
 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

Prácticas  

Materia: Prácticas Externas 

Créditos ECTS:  6 

Carácter  PE 

Unidad temporal: Una asignatura en el segundo cuatrimestre 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 

MIN 

PONDERACIÓN 

MAX 

Evaluación del tutor externo 40% 40% 

Memoria de prácticas 60% 60% 

COMPETENCIAS 

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 

CG2, CG3, CG4, 
CG5, CG6 

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, 
CE8 CE9 CE10 

CT1, CT4 

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL 

Estancia en el centro 96 100% 

Redacción de la Memoria de Prácticas 36 0 

Sesiones presenciales virtuales 3 100% 

Tutorías 15 0 

Total 150  

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS 

1. Proyecto de prácticas empresariales 
2. Orientaciones formales de las prácticas externas. 
3. Incorporación a la organización. 
4. Áreas funcionales del proyecto de prácticas. 
5. Diario de prácticas 
6. Presentación de la memoria de prácticas y evaluación 


