
 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO Y DIRECCIÓN DE 

CENTROS EDUCATIVOS 

Liderazgo Educativo para la Dirección 

Créditos ECTS:  6 

Carácter  Obligatorio 

Unidad temporal:  1 asignatura en el primer cuatrimestre. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 

MIN 

PONDERACIÓN 

MAX 

Participación del estudiante (sesiones, foros, 
tutorías) 

0% 40% 

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y casos 0% 40% 

Test de autoevaluación 0% 40% 

Examen final presencial  60% 60% 

COMPETENCIAS 

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB1, CB3, CB4 CG3, CG4 
CE5, CE6, CE9, CE15, 

CE16, CE17 
CT2, CT3, CT4 

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL 

Sesiones Presenciales Virtuales 15 100% 

Lecciones magistrales 6 0 

Estudio del material básico 50 0 

 
Lectura de material complementario 25 0 

Trabajos, casos prácticos, test. 29 0 

Tutorías 16 0 

Trabajo colaborativo 7 0 

Examen final presencial  2 100% 



 

 

Total 150 -  

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS 

 
El Liderazgo Educativo para la Dirección: 
 

 El liderazgo y su marco teórico; 
 Tendencias actuales europeas en liderazgo educativo; 
 El desarrollo en la gestión de reuniones; 
 La gestión del cambio; 
 La resolución de conflictos; 
 La gestión del tiempo directivo; 
 Las habilidades de negociación, incidiendo en las emocionales. 

 
Con el fin de potenciar en el alumno un enfoque aplicado, la asignatura se enmarca en el 
desarrollo de propuestas y enfoques que tengan como fin enfrentarse proactivamente a los 
problemas, en la búsqueda de la calidad y la innovación. Por ello, además de considerar 
diversos casos prácticos, se hará referencia a plataformas específicas de formación y buenas 
prácticas. 
 


