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GRADO EN HUMANIDADES

Gestion Cultural

Créditos ECTS: 36

Caracter Mixto

Dos asignaturas anuales (42 curso) y 5 cuatrimestrales

Unidad temporal: (69, 72 y 82 cuatrimestres), todas ellas dentro del

itinerario especifico de Gestion cultural.

Requisitos Previos

No estan previstos requisitos previos especiales de acceso a la materia.

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién continua:

Participacidn en foros y otros medios participativos: 5%
elaboracidn de trabajos grupales e individuales: 15%
Lecturas complementarias: 5%

Pruebas de evaluacién (parciales): 15%

Total de evaluacion continua: 40%

Poo oo

Prueba de evaluacion final 60%. Hay que aprobar el examen final para que cuenten las
anteriores.

COMPETENCIAS

Competencias generales del Grado. Competencias 19-20, 25, 27-31, 34-36 y 38-41 de las
especificas.

Conocimiento de la definicidn y elementos fundamentales componentes del
patrimonio cultural, histdrico, artistico, monumental y natural.

Capacidad para valorar los recursos patrimoniales, planificar y desarrollar su gestion
y eficaz puesta en valor de los mismos, asi como para gestionar los recursos
financieros y la viabilidad empresarial de los proyectos.

Competencia especifica de Politicas culturales y de gestion del Patrimonio histdrico
y natural y de Las grandes colecciones artisticas y su tratamiento cultural:
Conocimiento de los conceptos y actuaciones fundamentales en materia de politica
cultural y proteccién del patrimonio monumental, artistico y natural.

Competencia especifica de Gestidn y administracion de empresas culturales:
Conocimiento de las caracteristicas propias de las empresas de tipo cultural, asi
como de su problematicas econémico-financieras especificas, dotandose al mismo
tiempo de herramientas para su gestidén y administracion eficaz.

Competencia especifica de Biblioteconomia, archivistica y documentacion:
Conocimiento y comprensién de los fundamentos tedricos y metodolégicos
fundamentales de la archivistica y la biblioteconomia.
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Competencia especifica de Biblioteconomia, archivistica y documentacion:
Adquisiciéon de habilidades basicas para la gestién técnica, administracidony
tratamiento de los fondos de un archivo y de una biblioteca, asi como para facilitar
su acceso y difusion a través de diferentes medios, especialmente los de las nuevas
tecnologias.

Competencia especifica de Museistica: Conocimiento de los elementos esenciales
de un museo en todas sus facetas y funcionamiento, y adquisicién de habilidades
basicas para su gestién, dinamizacion y difusion.

Competencia especifica de Estadistica aplicada a la gestién cultural: Conocimiento y
comprensioén de los principios basicos de |la estadistica y de sus principales
aplicaciones a las humanidades, especialmente en lo que se refiere a la gestidn
cultural.

Competencia especifica de Turismo cultural: Conocimiento de los elementos
definitorios y constitutivos bdsicos del Turismo cultural y sus relaciones con el
patrimonio cultural y su proteccion y difusion.

Competencia especifica de Turismo cultural: Adquisicién de habilidades bdsicas en
el campo de trabajo del turismo cultural.

Desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo auténomo y con iniciativas
en el campo de la gestidn cultural, asi como para el trabajo en equipo y
colaborativo.

Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias y los sistemas multimedia a la
presentacién e interpretacion del patrimonio.

Desarrollo de una actitud respetuosa y valoradora del patrimonio cultural y natural,
asi como positiva hacia su defensa, conservacidén y promocién, y capacidad de
integrar tales principios en las politicas y la gestion culturales.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Politicas Culturales y de Gestién del Patrimonio

ol 8 Ob.
Historico y Natural
Gestidn y Administracion de Empresas Culturales 8 Ob.
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion. 4 Opt.
Museistica 4 Opt.
Estadistica Aplicada a la Gestidn Cultural 4 Opt.
Las Grandes Colecciones Artisticas y su Tratamiento

4 Opt.
Cultural
La Dimensidn Cultural del Turismo 8 Ob.
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS

Clases, conferencias, técnicas expositivas 25%
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Tutoria individual (atencidon personal del profesor o

. . 3,33%
dinamizador)
Realizacidn de pruebas de seguimiento 3,33%
Participacién en foros y otros medios colaborativos 8,33%
Realizacidon de trabajos y actividades 30%
Estudio personal 30%
Total 100%

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

-Fundamentos y conceptos fundamentales en relacidén con el patrimonio y la gestién cultural.
-Principales politicas e instituciones culturales.

-Los marcos econdmico, politico y juridico de la gestidn cultural y la proteccién patrimonial.
-Modelos de gestién e intervencion en el patrimonio cultural y natural.

-La planificacién cultural.

-La gestidn humana, comercial, financiera, de marketing y comunicacién de la empresa o el
organismo de gestion cultural.

-La gestidn turistica del patrimonio: identificacién, conocimiento, puesta en valor y difusion
del patrimonio turistico. Gestién de empresas de turismo cultural.

-Principales herramientas estadisticas para la planificacidn cultural.

-Las unidades de informacién documental: el archivo y la biblioteca. Fundamentos,
organizacién, gestion técnica, politicas de conservacion, acceso y difusién.




