Programacion semanal

069200037.- Direcci6n estratégica de RRHH

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Temas

Tema 1. Introduccién: Funcién y direccién
de Recursos Humanos

1.1. ,Coémo estudiar este tema?

1.2. Antecedentes

1.3. Finalidad de la funcién de Recursos
Humanos

1.4. Objetivos y politicas

Trabajos
(3 puntos)

Lecturas
(1 puntos)

Eventos
(2 puntos)

*Asistencia a 2
sesiones
presenciales
virtuales a elegir a lo
largo del
cuatrimestre (0,15
puntos cada una).

Tema 1. Introduccion: Funcién y direccion
de Recursos Humanos (continuacién)
1.5.0rganizacion del departamento de
Recursos Humanos

1.6.Modelos generales de direccién de
Recursos Humanos

1.7.Concepto y objeto de la direccién
estratégica

1.8.Esquema general del andlisis estratégico

Foro: El trabajador
del conocimiento y
el salto a la
innovacion.
(0,5 puntos)
Test Tema 1
(0,1 puntos)

Tema 2. La direccion estratégica de los
Recursos Humanos

2.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

2.2. Conceptualizacién

2.3. Relacién entre la estrategia empresarial y
la direccion estratégica de los RRHH

Lectura:Liderazgo
centrado en la
mision
(1 puntos)

Tema 2. La direccidn estratégica de los
Recursos Humanos (continuacidn)

2.4. La direccion de Recursos Humanos
como actividad estratégica

2.5. El proceso de DERRHH

Test Tema 2
(0,1 puntos)

Tema 3. El analisis del entorno desde la
perspectiva de la DERRHH

3.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

3.2. El entorno de la empresa y repercusién
de su analisis en la DERRHH

Tema 3. El analisis del entorno desde la
perspectiva de la DERRHH (continuacién)
3.3. Sectores constitutivos del entorno

3.4. El proceso de obtencion de informacion
sobre el entorno

Test Tema 3
(0,1 puntos)

Tema 4. Andlisis interno desde la
perspectiva de RRHH

4.1. ; Como estudiar este tema?
4.2. Andlisis del contexto interno

Trabajo:Disefia un
sistema de
evaluacion de
competencias en
una organizacion
(1 puntos)
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Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Temas

Tema 4. Andlisis interno desde la
perspectiva de RRHH (continuacién)

4.3. Andlisis de las préacticas de DRHH

4.4. Andlisis y desarrollo de los trabajadores

Trabajos
(3 puntos)

Eventos
(2 puntos)

Foro: ¢ Es retribuible
la evaluacion de
competencias?

(0,5 puntos)
Test Tema 4
(0,1 puntos)

Lecturas
(1 puntos)

Tema 5. Fijacién de objetivos y estrategias
de RRHH

5.1.¢,Cémo estudiar este tema?

5.2. Formulacién de los objetivos estratégicos
de RRHH

Tema 5. Fijacion de objetivos y estrategias
de RRHH (continuacion)

5.3.Estrategias genéricas y definicion de las
estrategias de RRHH

5.4. Opciones estratégicas en la DRRHH

Disefio y aplicacion
de un plan
estratégico de
recursos humanos.
La experiencia
practica de DHL
Internacional
Espana.

(1 puntos)

Tema 5. Fijacion de objetivos y estrategias
de RRHH (continuacién)

5.5.Evaluacion de las opciones estratégicas
5.6. Métodos de seleccién de estrategias

Test Tema 5
(0,1 puntos)

Tema 6. Aplicacion de las estrategias de
RRHH

6.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

6.2. Introduccion

Tema 6. Aplicacién de las estrategias de
RRHH (continuacion)

6.3. Disefio de planes de implantacion de
estrategias de RRHH

Trabajo:Disefia un
cuadro de mando
para DHL
(1 puntos)

Test Tema 6
(0,1 puntos)

Tema 7. Evaluacion de la estrategia de
RRHH

7.1. ¢ Cémo estudiar este tema?

7.2. La evaluacion de la estrategia de RRHH

Tema 7. Evaluacion de la estrategia de
RRHH (continuacion)
7.3. Métodos de auditoria

Test Tema 7
(0,1 puntos)

Semana de examenes
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