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Denominacion del Titulo Grado en Derecho

Centro Facultad de Derecho
Universidad solicitante Universidad Internacional de la Rioja
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas 2

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacion del Titulo Oficial arriba indicado.

Este informe ha sido realizado por una Comisién de Evaluacion formada por
expertos del ambito académico y estudiantes. Los miembros de la Comision han
sido seleccionados y nombrados entre los vocales académicos y estudiantes de las
actuales comisiones del programa Verifica. Asimismo se muestran, en el anexo, los
graficos de los indicadores utilizando los datos suministrados por el Sistema
Integrado de Informacién Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.
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1. Gestion del titulo

Organizacién y Desarrollo

Informacion publica del titulo: E/ perfil de ingreso y criterios de admision, las
competencias del titulo, la normativa académica del titulo (permanencia y
reconocimiento y transferencia de créditos) y la documentacion oficial del titulo
(informes evaluacion, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...)

El perfil de ingreso y criterios de admisién se corresponde con lo indicado en la

Memoria de verificacion.

Se introducen las competencias del titulo conforme a la memoria de
verificacion.
Se incluyen enlaces para la normativa académica de la universidad aplicable al

titulo.

Se incluye la documentacion oficial del titulo. Se recomienda publicacién de la

modificacion del titulo en el BOE y en el BOR.

Despliegue del Plan de Estudios: Las guias docentes.

Las guias docentes se encuentran publicadas en el enlace proporcionado por la
universidad, para poder visionar una asignatura en concreto hay que hacer clic
en ella. Seguidamente, se abre otra ventana que la comprende 6 pestafias. Al
hacer clic en todas las pestafias, excepto "Orientaciones para el estudio",
aparece a mayores un documento pdf en cada una de ellas lo que hace que se
abran en el navegador un multiple de ventanas. Se recomienda que se unifique
en un solo pdf y, en su caso, dejar las ventanas para que el alumno tenga un
mejor acceso directo a las guias docentes y tenga mas celeridad en ello. Con

ello seria mas atractivo para el alumno.

Por otra parte, no se sefialan los datos de los profesores y curriculum, ni el

horario de tutorias.

Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas no se

corresponden con las sefialadas en la memoria verificada. La asignatura
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Derecho del Trabajo, por ejemplo, sefala en la guia docente que las
actividades formativas son Estudio personal, Tutorias y Examen final
presencial. Mientras que en la memoria dispone que en la materia Derecho
Privado, en la que se comprende Derecho del Trabajo, son Sesiones
presenciales virtuales, Tutoria individual y grupal (atencién personal del
profesor o dinamizador), Realizacion de test y exdmenes, Trabajo colaborativo
(foros, chats, etc.), Trabajo practico individual, Trabajos individuales y
grupales, Lectura del material complementario y Estudio personal de material

basico. Se recomienda que se adapte a lo sefialado en la memoria verificada.

En la guia docente dispone de manera general que la calificacion de la
asignatura la comprende el examen final (60%) y evaluacién continua (40%).
Sin embargo, no se sefala las 5 actividades que comprenden la evaluacion
continua como se sefalan en la memoria verificada. Se recomienda que la guia

se adapte a lo dispuesto en aquella.

Las guias docentes de las distintas asignaturas informan sobre los materiales
didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En general estos

materiales se consideran adecuados a la naturaleza del titulo.

Informacion y Transparencia

Informacion al estudiante. Acceso de los estudiantes a la informacion, en el
momento oportuno, del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje

previstos.

La informacion sobre las vias de acceso al titulo y el perfil de ingreso

recomendado estd disponible, es accesible y adecuada para los estudiantes.

La informacién sobre la estructura del plan de estudios, distribucion de créditos
y modalidad de imparticion estd disponible, es accesible y adecuada para los

estudiantes.

La informacion sobre el perfil de egresado del titulo esta disponible, accesible y

es adecuada para los estudiantes.

La informacion sobre las competencias a adquirir por el futuro estudiante esta

disponible, es accesible y adecuada para los estudiantes.

Se recomienda incorporar servicios de apoyo y asesoramiento para estudiantes
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con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y la

posibilidad o/y existencia de adaptaciones curriculares.

Se recomienda exponer la informacién del titulo en lenguas extranjeras no

oficiales.

La informacion sobre la normativa de permanencia y transferencia y
reconocimiento de créditos esta disponible, es accesible y adecuada para los

estudiantes.

La informacién sobre horarios y calendario de examenes esta disponible, es

accesible y adecuada para los estudiantes en el campus virtual.

Es una buena practica el hecho de que en el momento de la matriculacion, el
estudiante cuente también con un tutor personal que le oriente y ayude a

familiarizarse con la metodologia y resuelva las dudas que le puedan surgir.

Es una buena practica el seguimiento que se realiza a través del curso 0 y la
puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial Personalizado que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el
proceso formativo. En particular, las acciones de contacto con el campus
virtual (revision diaria de la actividad de los estudiantes, test de
autoaprendizaje al finalizar el curso 0 y deteccion de necesidades concretas),

el seguimiento diario del alumnado y el proceso para evitar abandonos.

Es una buena practica la exposicion publica del claustro docente del

profesorado con un breve resumen de su perfil académico y profesional.

Es una buena practica la presentacion del titulo a través de un mini video.

Sistema de Garantia Interno de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad: Los objetivos de calidad estan
definidos y se revisan, los grupos de interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS,
egresados...) participan en la valoracion, el andlisis y la mejora del titulo, la

recogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

La estructura del sistema de garantia de la calidad, en la UNIR, se articula en
dos niveles: uno general que forma la Unidad de Calidad (UNICA), y otro para
cada titulacién (UCT).
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El enlace proporcionado en la memoria en relacion al SIGC
(http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/planes_calidad/garantia_calid
ad_grado_master.pdf), conduce a un documento generalista "“Sistema de
garantia de la calidad de la UNIR” en el que no se puede evidenciar su fecha de

implantacién, asi como las posibles revisiones que hayan podido producirse.

El enlace proporcionado en la documentacién para la realizacion del
seguimiento  (http://www.unir.net/manual-de-calidad-y-procedimientos.aspx)
conduce al manual de calidad y procedimientos publicados en la web de la

Universidad.

Llama la atencion que la mayoria de los procedimientos tengan fecha de
revisiéon y aprobacidon en septiembre de 2014, siendo su numero de revisién 0,
y que no haya existido ninguna modificacion previa al SIGC verificado en afios

anteriores.

De manera general, resultaria muy recomendable adjuntar los enlaces
concretos a la documentacion requerida, ya que debido a la cantidad de
informacion aportada, resulta complejo buscar la informacion especifica

requerida para la evaluacion solicitada.

A través de las diferentes actas, se aporta informacion que evidencia el analisis
y actualizacion de los objetivos de calidad de acuerdo a los resultados

obtenidos.

Se aporta la informacion necesaria que justifica la sistematica empleada por la
Universidad para medir el grado de satisfaccion de los distintos grupos de
interés con el titulo, asi como el analisis periddico que se realiza sobre los

resultados obtenidos y acciones de mejora planteadas.

En relacidon a la implantacion de la sistematica empleada para la tramitacion de
sugerencias, quejas o reclamaciones se aporta informacién sobre la sistematica
empleada para la tramitacion de sugerencias, quejas o reclamaciones; asi como

de las acciones llevadas a cabo como consecuencia del analisis de éstas.
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2. RECURSOS

Personal Académico

El personal Académico con categoria y ambito de conocimiento.

No figura en el PDF facilitado por la Universidad la categoria del personal
docente actual del titulo, aunque es posible acceder a dicha informacion en la
pagina web en la ventana de claustro. En términos generales el personal
docente es adecuado y se corresponde, en lineas generales, con el relacionado

en la memoria verificada.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el

titulo.

Los recursos materiales utilizados son adecuados a las competencias y

naturaleza del titulo asi como al nimero de estudiantes matriculados.

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segun lo previsto y son adecuadas para la

adquisicion de las competencias del titulo.

La organizacion de las practicas curriculares es adecuada para conseguir las

competencias y el niumero de estudiantes matriculados.

3. RESULTADOS

Criterio 7 - Indicadores de Satisfaccién y Rendimiento

Indicadores: Plazas de nuevo ingreso, egreso, tasa de rendimiento y éxito.

La evolucién y nivel de las tasas y datos de matricula resultan adecuados y se
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corresponden con los comprometidos en la memoria de verificacion.

Madrid, a 1 de Marzo de 2015

EL DIRECTOR DE ANECA
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Rafael van Grieken
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ANEXO ESTADISTICAS - Sistema Integrado de Informacién Universitaria
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Tasa de Rendimiento = Para un curso académico X, relacidon porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el
titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.
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PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE EXITO DE TITULOS DE GRADOS DE

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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Tasa de Exito = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo T en
la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U.
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