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Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE)
Convocatoria 2010-2011

>

Más información:   
www.unir.net/grado-ade

Metodología ONLINE	
El Campus Virtual de la UNIR utiliza recursos los didácticos más 
innovadores, la TV digital y herramientas de la web 2.0 que favorecen 
el trabajo colaborativo y la comunicación alumno-profesor. El aula 
virtual posibilita la asistencia a clases presenciales virtuales, 
tanto en directo como en diferido, impartidas por profesores y 
profesionales expertos.

Sistema de evaluación continua
A través de las herramientas del Aula virtual (trabajos, foros de 
debate, test autoevaluación, ejercicios prácticos..) controlando el 
proceso de aprendizaje de cada alumno.

Objetivos
El Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE) de 
la UNIR está diseñado para que todos los alumnos consigan las 
competencias básicas que se orientan conjuntamente al ejercicio 
profesional en los siguientes ámbitos:

Contabilidad y Auditoría>>
Finanzas >>
Comercialización – Marketing >>

La formación básica, las asignaturas obligatorias, las prácticas de 
empresa y el trabajo final son el camino para conseguir el objetivo 
principal. Las materias optativas- incluyendo las prácticas- pueden 
ofrecer una orientación más específica dentro de estos perfiles. 

El alumno podrá elegir uno de los 4 itinerarios, en ámbitos más 
concretos para el ejercicio profesional como: 

Dirección y Gestión de Recursos Humanos>>
E-Business y Tecnología Digital>>
Gestión Internacional de la Empresa>>
Dirección, Administración y Organización de empresas>>

Flexible y compatible con tu trabajo
Nuestra metodología es el principal valor añadido para nuestros 
alumnos, que pueden disfrutar de una total flexibilidad en cuanto a 
gestión del tiempo y horarios. En Unir, la planificación personal del 
trabajo es clave. Para facilitar esta tarea el alumno cuenta con una 
programación semanal que podrá ajustar a sus necesidades con la 

ayuda del tutor personal.

Reconocimiento de créditos
La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, te 
indicarán el número de créditos reconocidos y el número de créditos 
pendientes para la obtención del Grado en tu caso particular.

Salidas Profesionales
Los titulados en ADE están preparados para acceder a puestos de 
trabajo de responsabilidad media o alta en cualquier empresa. 

Son profesionales que coordinan, controlan, organizan, dirigen y 
planifican los programas de actuación y la política general de la 
compañía. 

Por el carácter polivalente de su formación, los licenciados en ADE 
pueden abrirse paso entre un abanico de salidas profesionales 
muy atractivo, tanto trabajando por cuenta ajena como creando su 
propia empresa. 



Plan de estudios

Titulación Oficial	
Al terminar el grado obtendrás la titulación oficial de Grado 
en Administración y Dirección de Empresas otorgado por la 
UNIR.

Créditos (4 años académicos)
Formación básica________________________________60
Obligatorios___________________________________114
Optativos (se incluyen 8 créditos de prácticas externas)____52
Trabajo Fin de Grado_ ____________________________14	
Créditos totales_______________________________240 

> Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE) - Metodología ONLINE

Primer cuatrimestre > 30 ECTS	  ECTS	
	
Introducción a la contabilidad___________________________ 6
	Matemáticas para la economía__________________________ 6
	Derecho mercantil y de sociedades_ _____________________ 6
	Introducción a la economía_ ___________________________ 6
Administración de empresas I: introducción y organización_ ____ 6

Segundo cuatrimestre > 30 ECTS	  ECTS	
	
Comunicación personal y organizacional___________________ 6
Administración de empresas II: comercialización y financiación_ _ 6
Microeconomía_____________________________________ 6
Estadística I________________________________________ 6
Introducción a las TIC’s_ ______________________________ 6PR
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Primer cuatrimestre > 30 ECTS	  ECTS	
	
Contabilidad de sociedades_ ___________________________ 6
	Régimen fiscal de la empresa___________________________ 6
Dirección financiera II_________________________________ 6
3 asignaturas optativas_ _____________________________ 12

Segundo cuatrimestre > 28 ECTS	  ECTS	
	
	Econometría _______________________________________ 6
Dirección de producción y operaciones____________________ 6
	Prácticas de empresas / 2 asignaturas optativas_____________ 8
2 asignaturas optativas_ ______________________________ 8TE

RC
ER

 C
UR

SO

Solicita información:  Tlf.: 902.907.132  -  Mail: info@unir.net  -  Web: www.unir.net/grado-ade

Para completar cada itinerario, es obligatorio cursar al menos cuatro de las asignaturas optativas del itinerario elegido. 
Las prácticas externas, que proporcionarán a los estudiantes la posibilidad de desarrollar habilidades profesionales, se contabilizan como asignaturas optativas y equivalen a 8 ECTS. 

Dirección y Gestión de RRHH

Comportamiento >>
organizacional I

Dirección estratégica de >>
RRHH

Comportamiento >>
organizacional II

Administración de RRHH >>
Diseño y organización del >>
trabajo

Gestión del conocimiento y >>
del talento

Dirección de recursos >>
humanos II 

Coaching >>

Gestión Internacional de la 
empresa

Comercio exterior>>
Análisis de mercados >>
internacionales

Cultura y diversidad>>
Marketing internacional>>
Estructura económica mundial >>
Financiación internacional>>
Gestión de operaciones >>
internacionales 

Negociación internacional >>

E-Business y Tecnología Digital

Diseño y programación web>>
Fundamentos tecnológicos de >>
la web

Sistemas informativos de >>
gestión

Comercio electrónico y >>
modelos de negocio en 
Internet 

Redes sociales y web 2.0>>
Fundamentos de >>
telecomunicaciones 

Marketing en Internet>>
Estrategia digital >>

Dirección y Administración de 
empresas 

Gestión del conocimiento y del >>
talento

Comportamiento >>
organizacional

Gestión de la producción y >>
operaciones II 

Poder y liderazgo>>
Dirección estratégica >>
avanzada 

Dirección de la calidad>>
Simulación de empresa >>

Asignaturas optativas por itinerarios > 4 ECTS

Primer cuatrimestre > 30 ECTS	  ECTS	
	
Contabilidad de gestión_______________________________ 6
Estadística II_ ______________________________________ 6
Dirección de empresas________________________________ 6
Macroeconomía ____________________________________ 6
Dirección comercial I_________________________________ 6

Segundo cuatrimestre > 30 ECTS	  ECTS	
	
Dirección de recursos humanos_________________________ 6
Dirección financiera I_________________________________ 6
Dirección comercial II_________________________________ 6
Lengua inglesa_ ____________________________________ 6
Gestión internacional de la empresa______________________ 6SE
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Dirección estratégica y política de empresa I________________ 6
Informática de gestión / Las TICs en las organizaciones________ 6
Análisis de mercados y valores financieros_________________ 6
3 asignaturas optativas_ _____________________________ 12

Segundo cuatrimestre > 18 ECTS	  ECTS	
	
Dirección estratégica y política de empresa II_ ______________ 6
3 asignaturas optativas_ _____________________________ 12

TRABAJO FIN DE GRADO > 14 ECTS


