
1970201007.- Comportamiento Organizacional

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Actividades
(7 puntos)

Semana 1
 

Introducción a la asignatura

Semana 2
 

Tema 1. El comportamiento organizacional

1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Desarrollo histórico
1.3. Naturaleza de las personas.
1.4. Naturaleza de las organizaciones.
1.5. Reconocer las relaciones.

Semana 3
 

Tema 2. Modelos del Comportamiento
Individual
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. Modelo Autocrático.
2.3. Modelo Paternalista o de Custodia.

Semana 4
 

Tema 2. Modelos del Comportamiento
Individual (Continuación)
2.4. Modelo de Apoyo.
2.5. Modelo Colegial.

Mapa conceptual: modelos de comportamiento organizacional 
(1 puntos)

Semana 5
 

Tema 3. Bases del Comportamiento
Individual
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Características biográficas.
3.3. La capacidad de relación.

Semana 6
 

Tema 3. Bases del Comportamiento
Individual (Continuación)
3.4. La personalidad.
3.5. El aprendizaje modos y vías.

Semana 7
 

Tema 3. Bases del Comportamiento
Individual (Continuación)
3.6. Disciplina personal y grupal: motivación
3.7. Conformismo.

Reporte de Lectura: El estrés 
(1 puntos)

Semana 8
 

Tema 4. La responsabilidad del individuo
hacia la organización
4.1 ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Toma individual de decisiones.
4.3. Valores empresariales e individuales.

Semana 9
 

Tema 4. La responsabilidad del individuo
hacia la organización (Continuación)
4.4. Actitud de servicio y responsabilidad.
4.5. Satisfacción laboral.

Semana 10
 

Tema 5. Bases del comportamiento grupal
5.1 ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. Definición y clasificación del comportamiento
grupal.
5.3. Etapas del desarrollo grupal.

Semana 11
 

Tema 5. Bases del comportamiento grupal
(Continuación)
5.4. Condiciones externas impuestas al grupo.
5.5. Condiciones internas impuestas al grupo.
5.6. Estructura del grupo.

Semana 12
 

Tema 5. Bases del comportamiento grupal
(Continuación)
5.7. Liderazgo.
5.8. Conflicto, Negociación y comportamiento
intergrupal.

Foro: ¿Jefes o líderes? ¿En la actualidad, qué busca una empresa en
sus directivos? 

(2 puntos)



 Temas
Actividades
(7 puntos)

Semana 13
 

Tema 6. Estructuras del sistema
Organizacional 
6.1 ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. División o especialización en el trabajo.
6.3. Unidad o cadena de mando.
6.4. Autoridad y Responsabilidad.

Ensayo: Cultura Organizacional 
(3 puntos)

Semana 14
 

Tema 6. Estructuras del sistema
organizacional (Continuación)
6.5. Tramo o extensión de control
6.6. Diseño organizacional.

Semana 15
 

Tema 6. Estructuras del sistema
organizacional (Continuación)
6.7. Políticas y prácticas de Relaciones Humanas.
6.8. Cultura organizacional.

Semana 16
 

Semana de exámenes


