
 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

Trabajo Fin de Máster 

Materia:  Trabajo Fin de Máster 

Créditos ECTS:  6 

Carácter  Obligatorio 

Unidad temporal:  1 asignatura en el segundo cuatrimestre. 

Observaciones 

Para la defensa del TFM será necesario que el alumno haya aprobado el resto de las 
asignaturas del plan de estudios del Máster 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 

MIN 

PONDERACIÓN 

MAX 

Estructura del TFM 20% 20% 

Exposición del TFM 30% 30% 

Contenido del TFM 50% 50% 

COMPETENCIAS 

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB1, CB2, CB3, 
CB4, CB5 

CG3, CG5, CG6 CE9 CT1, CT3, CT4 

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL 

Sesión inicial de presentación  2 100 

Lectura de material en la plataforma 5 0 

Seminarios 3 100 

Tutorías individuales 3 100 

Sesiones grupales 2 100 



 

 

Elaboración del TFM 133 0 

Exposición del TFM 2 100 

Total  150  

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS 

1. Orientaciones de la investigación acción en empresas 
2. Orientaciones formales de investigación 
3. Planificación del proyecto 
4. Propuesta de intervención 
5. Escritura del TFM 
6. Presentación y comunicación del TFM 


