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MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

TRABAJO FIN DE MASTER

Créditos ECTS:

9

Caracter

Trabajo Fin de Master

Unidad temporal:

Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Tener aprobados los demas médulos serd requisito necesario para poder presentar a

evaluacién el Trabajo Final de Master.

SISTEMA DE EVALUACION

El alumno debera defender su Trabajo Fin de Master ante un tribunal compuesto por tres
profesores doctores durante un periodo maximo de media hora. Posteriormente, el tribunal
le realizara las cuestiones que consideren oportunas. Los pardmetros para la valoracién del
trabajo son los siguientes:

=  QOrganizacion del Trabajo Fin de Master: 20%
=  Exposicion del Trabajo Fin de Mdaster: 30%

Contenido del Trabajo Fin de Master: 50%

COMPETENCIAS
Generales Especificas Transversales
CG1,CG4 CE1,CE6 CT1-CT4
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Denominacién de la asignatura Cuatrimestre | Créditos ECTS Caracter
Trabajo Fin de Master 20 9 TFM
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL

Sesiones Presenciales Virtuales 3 100%
Tutorias 5 100%
Foros y debates (trabajo colaborativo) 1 100%
Elaboracién del Trabajo Fin de Master 170 0
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Defensa publica 1 100%

Total 180

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

El Trabajo Final de Master se pone en juego los contenidos aprendidos en las asignaturas
tedrico-practicas y en las practicas externas. En el TFM el alumno debera mostrar, mediante
una presentacion oral publica ante un tribunal que ha adquirido el conjunto de competencias
del Master y que le capacitan para iniciar su actuacién como psicopedagogo. El TFM ha de ser
original e inédito y debe de ser realizado de manera individual por cada estudiante, bajo la
supervision y la orientacion de su correspondiente tutor académico.
En el trabajo fin de master se ponen en juego los contenidos aprendidos en las asignaturas
tedrico-practicas y en el practicum, relacionados con:

- Intervencién psicopedagdgica en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

— Orientacidn y tutoria.

— Evaluacién e intervencion en necesidades educativas especiales.

— Evaluacién psicopedagdgica.

— Orientacidn y asesoramiento.

— Planificacidn y gestion de servicios psicopedagdgicos.

- Intervencién psicopedagdgica en los procesos de formacidn permanente y el

desarrollo profesional.
— Insercidn profesional, formacién permanente y desarrollo profesional.
— Insercidn social y laboral de personas con discapacidad. Estrategias y recursos de
intervencion adaptados a la diversidad cultural y social del entorno.
- Disefio, gestion y evaluacién de proyectos sociolaborales.




