
 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

CENTROS SANITARIOS 

Materia 2. ESTILOS DE DIRECCIÓN 

Créditos ECTS:  6 

Carácter  Obligatorio 

Unidad temporal:  
1 asignatura a cursar en el primer 
cuatrimestre 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 

MIN 

PONDERACIÓN 

MAX 

Participación del estudiante (sesiones, foros, tutorías)  5%  10%  

Trabajos, proyectos y casos  10%  30%  

Test de autoevaluación  5%  10%  

Examen final presencial  60%  60%  

COMPETENCIAS 

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB7,CB8,CB9 CG5 CE7, CE8 CT2, CT3, CT4 

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS 

Denominación de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Carácter 

Liderazgo y Dirección de Personas  1  6  OB  

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL 

Sesiones presenciales virtuales  15  0  

Lecciones magistrales  18  0  

Estudio del material básico  61  0  

Lectura del material complementario, test  32  0  

Estudio de casos  29  0  

Tutorías  16  0  

Trabajo colaborativo  7  0  



 

 

Examen final presencial  2  100%  

Total  180    

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS 

Liderazgo y Dirección de Personas  

Marco jurídico y profesional en el que se desarrollan las relaciones laborales en el sistema 

sanitario. Salud laboral. Prevención de riesgos laborales. Salud laboral y condiciones de 

trabajo. Gestión de recursos humanos. Tipologías y modalidades de contratos de trabajo. 

Selección de personal. Motivación y satisfacción en el trabajo. Retribuciones, carrera 

profesional, productividad variable y otros incentivos.   

Liderazgo y gestión de equipos de trabajo. Estilos de dirección. Competencias directivas. 

Formación Continua. Gestión del conocimiento: docencia, investigación y desarrollo 

profesional. Gestión de la innovación. 


