Datos basicos de la asignatura

Nombre Trabajo Fin de Master
Estudio Master en Direccidn y Asesoramiento Financiero
Nuamero de créditos 6 ECTS

Carécter de la asignatura | Obligatoria

Unidad temporal Segundo cuatrimestre

REQUISITOS PREVIOS

Para poder presentar y defender el Trabajo Fin de Master es necesario haber superado todas
las asignaturas del Master.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El Trabajo fin de Master (con supervisién por el tutor asignado en sesiones de tutorias),
consiste de manera especifica en la realizacidn practica de un proyecto por parte de cada uno
de los estudiantes, con el objetivo ultimo de ofrecerles la oportunidad de que adopten un
enfoque multidisciplinar en la toma de decisiones relacionadas con las finanzas dentro de una
industria/sector/empresa determinada. El trabajo requiere que el estudiante analice datos
del entornoy que aplique un gran conjunto de habilidades y conocimientos para la resolucidn
de problemas empresariales reales. El objetivo del trabajo es resolver algin problema real de
manera sistematica.

El trabajo debera contener objetivos claros y ser de utilidad para algun colectivo concreto
facilitando implicaciones gerenciales a dicho colectivo (directivos, accionistas, trabajadores
etc.) que puedan utilizar los resultados del mismo de manera beneficiosa. El trabajo debera
demostrar las competencias del alumno como profesional en el ambito de las finanzas. De
este modo, el estudiante debe de considerar aspectos éticos, legales y sociales; entre otros a
tener en cuenta.




Sistemas de e Exposicion del TFM: 30%

evaluacién y e Contenido del TFM: 50%

calificacion

e Estructura del TFM: 20%

Actividad Formativa HORAS
Sesiones presenciales virtuales 12
Actividades Tutoria 48
formativas . o
Seguimiento y exposicién del TFM 36
Trabajo auténomo 144
Total 240

COMPETENCIAS

Bdsicas y Generales

Especificas

Transversales

CB6, CB7, CB8, CBY9 Y CB10, CG1,
CG2, CG3, CG4, CG5, CGk, CG7,
CG10

CE1, CE2, , CE4, CE5,
CE6, CE7, CES, CE9, ,
CE11, CE14, CE20,
CE21, CE23

CT1,CT72,CT3,CT4

COMPETENCIAS BASICAS

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.




cB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CcB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

cB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CcG1

Ser capaz de emplear un pensamiento critico y razonamiento para identificar los
puntos fuertes y débiles de las soluciones alternativas a los problemas de caracter
econdmico y financiero de una empresa.

cG2

Dominar e integrar técnicas, instrumentos y métodos de gestion financiera,
necesarios para su desarrollo profesional.

CG3

Que los estudiantes sean capaces de redactar informes o criticas de caracter
econdmico y financiero.

CG4

Adquirir destrezas financieras, numéricas y de interpretacion.

CG5

Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje que les
permitan continuar formdandose y aprendiendo en su especialidad, tanto por los
contactos establecidos, como de un modo auténomo.

CG6

Tener la habilidad de buscar y analizar informacidn financiera de interés para la
empresa y las instituciones.

CG7

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos, dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con la empresa, la administracion publica y el
ejercicio libre de la profesioén.

CG10

Desarrollo de una mente analitica y capacidad de resolucidn de problemas.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1

Ser capaces de comprendery analizar la informacion relativa a las diversas actividades
de la gestion financiera en las empresas, de cara a proponer mejoras continuas en
cada ejercicio econdmico.

CE2

Capacidad para disefiar y adaptar el area financiera como apoyo a la estrategia y
estructura organizativa de la empresa, y el cumplimiento de objetivos de la misma.

CE4

Saber soportar decisiones, propuestas y proyectos con analisis financieros /contables
que aporten informacidon relevante y estructurara que avalen, expliquen,
cuantifiquen y analicen los riesgos econémicos.

CE5

Capacidad de toma de decisiones empresariales en funcién de la informacién del
analisis e interpretaciéon de los cuatro estados contables fundamentales de la
empresa, Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujo de
Efectivo y Estado del Patrimonio Neto.

CE6

Que los estudiantes sean capaces de identificar las variables relevantes en el disefo
de la estructura financiera, asi como formular hipdtesis sobre la estructura financiera
6ptima con los objetivos perseguidos de rentabilidad y riesgo.

CE?7

Capacidad para elaborar, diagnosticar e interpretar los estados financieros de grupos
de empresas.

CE8

Modelizar de una manera correcta toda decisidn de caracter financiero, pudiendo, a
partir de este analisis, analizar cualquier decisidon que tenga repercusion financiera en
el seno de la empresa.

CE9

Ser capaz de realizar comparaciones en términos de coste financiero entre diferentes
productos de financiacion, con el fin de poder elegir aquella alternativa que minimice
el coste para la empresa.

CE11

Desarrollar la planificacion y los presupuestos financieros de empresas con presencia
en entornos nacionales e internacionales, sobre hipdtesis de escenarios diversos.

CE14

Evaluar los diferentes riesgos financieros (tipos de cambio, tipos de interés,
comodities) a los que se enfrenta la empresa, cuantificar la exposicién a cada riesgo
especifico y analizar sus implicaciones, y valorar decisiones (sobre la conveniencia de
realizar coberturas) para mitigarlos.

CE20

Aprender a elaborar informes de viabilidad de inversiones y proyectos, con el fin de
poder tomar decisiones estratégicas desde un punto de vista econdmico y financiero.

CE21

Ser capaz de aplicar herramientas cuantitativo-informaticas avanzadas para el analisis
de datos econdmicos y empresariales y la toma de decisiones.




Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

CE23 . . o L .
mas amplios como es el entorno practico de la direccién econdmico-financiera de las
empresas.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

— Capacidad de innovacién y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje, como es la
ensefanza online.

o Conocer y utilizar, con habilidad, los mecanismos basicos de uso de comunicacion
bidireccional entre profesores y alumnos, foros, chats, etc.

o Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacidon que
les permita transformarla en conocimiento.
Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio (aula virtual

CT4 multicultural y multirracial), a los recursos y a las situaciones y necesidades personales

de los alumnos.




