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Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Casos prácticos

(4 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. La laboralidad en la prestación de
servicios y la configuración de los requisitos
para la identificación del trabajador
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Requisitos configuradores de la laboralidad de
la relación
1.3. Relaciones excluidas
1.4. Identificación del trabajador y del empresario
1.5. Requisitos de capacidad

Asistencia a 4 sesiones presenciales virtuales a lo largo del cuatrimestre
(0,1 puntos cada una)

Semana 2
 

Tema 2. Sistema de fuentes en el Derecho
del Trabajo
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. Cuadro de fuentes
2.3. Titularidad de la potestad normativa interna
2.4. Criterios de aplicación de la norma laboral
2.5. Convenios colectivos

Semana 3
 

Tema 3. El contrato de trabajo I
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Objeto, causa, consentimiento y forma del
contrato de trabajo
3.3. Las modalidades contractuales

Caso práctico: La necesidad de identificar adecuadamente al trabajador
como la modalidad contractual por la que se opta 

(1,8 puntos)

Semana 4
 

Tema 4. El contrato de trabajo II
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. La jornada ordinaria de trabajo y los tiempos
de descanso
4.3. Las posiciones de débito y crédito del
trabajador y del empresario

Semana 5
 

Tema 5. Vicisitudes de la relación laboral
5.1. ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. Movilidad funcional
5.3. Movilidad geográfica
5.4. Modificación sustancial de las condiciones de
trabajo
5.5. Suspensiones
5.6. Excedencias

Caso práctico: La incidencia de circunstancias modificativas sobre las
condiciones pactadas 

(1,8 puntos)

Semana 6
 

Tema 6. Extinción de la relación laboral I
6.1. ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. La extinción por voluntad del trabajador
6.3. La extinción por cumplimiento de contrato
6.4. Muerte, jubilación e incapacidad del trabajador
y del empresario
6.5. Desaparición de la personalidad jurídica del
contratante

Semana 7
 

Tema 7. Extinción de la relación laboral II
7.1. ¿Cómo estudiar este tema?
7.2. El despido disciplinario
7.3. El despido objetivo
7.4. El despido colectivo
7.5. El despido por fuerza mayor

Semana 8
 

Tema 8. De los procesos de extinción de la
relación contractual y del proceso monitorio
laboral
8.1 ¿Cómo estudiar este tema?
8.2 Los medios de evitación del proceso
8.3 Los despidos y el proceso
8.4 El procedimiento monitorio laboral



 Temas
Casos prácticos

(4 puntos)

Semana 9
 

Semana de exámenes




