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GRADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Direccion y Gestion de RRHH

Créditos ECTS:

38 ECTS (6 ECTS obligatorios + 32 ECTS Optativos)

Caracter

Mixta

Unidad temporal:

Cuatrimestral

Lengua: Castellano

5 PONDERACION | PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION
MIN MAX

Participacidn en foros y otros medios participativos 0 10
Prueba de evaluacion final 0 60
Lecturas Complementarias 0 10
Elaboracién de casos de estudio, a nivel individual o 0 20
grupal

COMPETENCIAS

Basicas Generales Especificas Transversales

6,9,16,18,28

1,4,5,10,26,27,28,39,47

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre | Créditos ECTS Caracter
Direccién de Recursos Humanos | 4 6 OB
Comportamiento Organizacional | 4 oP
Administracién de RRHH 4 OoP
Disefio y Organizacion del Trabajo 4 opP
Gestidn del Conocimiento y del Talento 4 opP
Direccidn de Recursos Humanos Il 4 OoP
Coaching 4 opP
Direccidn Estratégica de RRHH 4 opP
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Comportamiento Organizacional Il 4 oP
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL

Clases, conferencias, técnicas expositivas 285 0
Elaboracién de Trabajos Grupales 114 0
Tutoria Individual (atencion personal del profesor) 34,2 0
Participacidn en foros y otros medios colaborativos 91,2 0
Lecturas complementarias dirigidas 57 0
Estudio personal 228 0
Realizacidn de pruebas de seguimiento y evaluacién final 45,6 0
Elaboracidn de casos de estudio 285 0
Total 1140

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Este mddulo incluye una asignatura obligatoria y 8 optativas relacionadas con los diferentes
aspectos de la direccién y gestidn de recursos humanos. Lo alumnos que realicen la asignatura
obligatoria y cuatro de las optativas de este mddulo recibira el itinerario de recursos
humanos. El contenido de cada asignatura es el siguiente:

La asignatura Direccidn de RRHH | (obligatoria, 6 créditos) tendra el siguiente contenido:
Gestidn de personas en la empresa. Andlisis y valoracion de puestos de trabajo. Gestion por
competencias. Reclutamiento y seleccidon. Evaluacion del desempefio. Formacién.
Retribucion. Relaciones con Sindicatos. Gestidn de carreras.

La asignatura Comportamiento Organizacional | (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente
contenido: Comportamiento individual: diferencias individuales, valores, ética... motivacion,
modificacién de la conducta. Comportamiento grupal: dindmica de grupo, poder, politica y
conflicto, toma de decisiones (individual y de grupo), equipos y trabajo en equipo.

Administracion de RRHH (optativa, 4 créditos) tendrd el siguiente contenido: Laboral,
contratos, ndminas, negociacidn colectiva, seguridad social (cotizaciones, prestaciones...).
Casos.

Disefio y Organizacidn del trabajo (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido: Estudio
de la organizacién, la organizacion formal, el proceso basico del disefio organizativo,
diferenciacién de actividades, integracion de actividades, factores de contingencia,
estructuras clasicas, estructuras mecanicas y organicas, el cambio en las organizaciones,
nuevos modelos estructurales. Casos.

Gestidn del Conocimiento y del Talento (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido:
Gestidn del Conocimiento: Dato, informacidn y conocimiento. Tipos de conocimiento. Gestion
del conocimiento. Barreras a la gestién del conocimiento en las organizaciones. Tecnologia
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para la gestion del conocimiento Casos. Gestidn del Talento: talento, componentes del talento
individual, el compromiso, captacion, desarrollo y retencion del talento. Casos.

Direccién de Recursos Humanos Il (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido:
Comunicacién interna. Clima laboral. DPO. Evaluacién del potencial. Planes de carrera.
Gestion de expatriados. Gestién de la diversidad. Gestidn de recursos humanos e innovacién.
ETT. Mobbing. Conciliacién.

La asignatura Coaching (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido: Bases del
coaching. Tipos de coaching. Coaching ejecutivo: fundamentos del coaching ejecutivo,
instrumentos y herramientas, liderazgo y coaching, conceptos clave, modelos de coaching
ejecutivo, el plan de accidn, el seguimiento, coaching de equipo.

Direccién estratégica de RRHH (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido: Misidn,
vision, valores. El papel de la direccién de RR.HH. en la formulacién de la estrategia, RR.HH. e
implantacion de la estrategia, Cuadro de Mando Integral de RR.HH.

Comportamiento Organizacional Il (optativa, 4 créditos) tendra el siguiente contenido:
Procesos de comunicacion, liderazgo, estrés, cultura organizativa, gestidon del cambio en las
organizaciones.




