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Presentación 
 
 

 

El propósito de la asignatura es aportar una idea general de la empresa y de sus 

operaciones principales. 

 

En una primera parte, la asignatura se centra en el estudio de los conceptos generales de la 

empresa: su naturaleza, sus tipos, sus objetivos, su responsabilidad social, sus formas de 

desarrollo y su estructura organizativa. En la segunda parte se analizan alguna de las 

operaciones de la empresa: la dirección general, la dirección de personas, la dirección de 

producción y la dirección de innovación. 

 

La asignatura se complementa con “Administración de Empresas II”, que hace de segunda 

parte y estudia las funciones de comercialización y financiera. 
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