
 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO Y DIRECCIÓN DE 

CENTROS EDUCATIVOS 

Trabajo Fin de Máster 

Créditos ECTS:  12 

Carácter  Obligatorio 

Unidad temporal:  1 asignatura en el segundo cuatrimestre. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 

MIN 

PONDERACIÓN 

MAX 

Estructura del TFM 20% 20% 

Exposición del TFM  30% 30% 

Contenido del TFM  50% 50% 

COMPETENCIAS 

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB1, CB3, CB4 
CG1, CG3, CG4, CG6, 

CG7 
CE5, CE6, CE8, CE9, CE16, 

CE17 
CT1, CT3, CT4 

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL 

Sesiones Inicial de Presentación 2 0 

Lectura de material en la plataforma 8 0 

Seminarios 4 0 

 
Tutorías individuales 6 0 

Sesiones grupales 4 0 

Elaboración del TFM  275 0 

Exposición del TFM 1 100% 

Total  300 

- 



 

 

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS 

 
El objetivo del Trabajo Fin de Máster (TFM) es la elaboración, por escrito, de un Proyecto de 
Dirección de centro educativo, orientado a su mejora o a su puesta en marcha, que 
desarrolle los contenidos abordados y las competencias que corresponden a las distintas 
asignaturas que componen el Máster. 
 
Para que el trabajo tenga una perspectiva adecuada a los objetivos generales del Máster, 
será necesario que tenga en cuenta los siguientes elementos: 
 

 Objetivos del proyecto de dirección de centro educativo 
 Análisis diagnóstico del centro docente 
 Áreas de mejora 
 Planes de actuación y su temporalización 
 Recursos y organización del centro para el logro de los objetivos 
 Seguimiento y evaluación del proyecto: indicadores de logro  

 


