
Producción y Gestión 

Programación semanal 
 

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las 

semanas del cuatrimestre. 

 

 Contenido teórico  Activ idades  
(4 puntos)  

Eventos  
(2 puntos)  

Trabajo f inal  
(6 puntos)  

Semana  
1  

2 3 / 1 1 / 2 0 1 5  –  
2 7 / 1 1 / 2 0 1 5  

Tema 1. Introducción 
1.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
1.2. Introducción a la asignatura 
1.3. Las fases de un desarrollo y 
sus características 
1.4. Actores y roles dentro de la 
industria 

 

Asistencia a 2 
sesiones presenciales 

virtuales 
(0,1 punto cada una) 

 
Test Tema 1 
(0,15 punto) 

Trabajo final de la 
asignatura 

 
Este trabajo tendrá 

un valor de 6 
puntos sobre la 
nota final de la 

asignatura, que se 
sumará a la 
puntuación 

obtenida en las dos 
columnas de la 

izquierda 
(evaluación 
continua). 

 
Ten en cuenta que 

la suma de las 
puntuaciones de 

todas las 
actividades de la 

evaluación continua 
es de 6 puntos. 

Puedes hacer las 
que prefieras hasta 

conseguir un 
máximo de 4 

puntos (que es la 
calificación máxima 

que se puede 
obtener en la 

evaluación 
continua).  

Semana  
2  

3 0 / 1 1 / 2 0 1 5  –  
0 4 / 1 2 / 2 0 1 5  

Tema 2. Metodología y pitches 
2.1 ¿Cómo estudiar este tema? 
2.2. Metodología en cascada 
2.3. Ejemplo de Gantt 

   

Semana  
3  

0 7 / 1 2 / 2 0 1 5  –  
1 1 / 1 2 / 2 0 1 5  

Tema 2. Metodología y pitches 
(continuación) 
2.4. Desarrollando con Gantt 
2.5. PERT y el camino crítico 
2.6. Pitch 
2.7. Referencias bibliográficas 

Trabajo: Hacer mi 
primer pitch 
(2 puntos)  

Test Tema 2 
(0,15 puntos) 

Semana  
4  

1 4 / 1 2 / 2 0 1 5  –  
1 8 / 1 2 / 2 0 1 5  

Tema 3. Método ágil: Scrum 
3.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
3.2. Metodología Scrum 
3.3. Referencias bibliográficas 

 Test Tema 3 
(0,15 puntos) 

Semana  
5  

2 8 / 1 2 / 2 0 1 5  –  
0 1 / 0 1 / 2 0 1 6  

Tema 4. Programas de gestión 
4.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
4.2. Organización 
 

 

Foro:  
Ventajas e 

inconvenientes entre 
métodos de cascada 

y ágiles 
(0,9 puntos) 

Semana  
6  

0 4 / 0 1 / 2 0 1 6  –  
0 8 / 0 1 / 2 0 1 6  

Tema 4. Programas de gestión 
(continuación) 
4.3. Bug report 
4.4. Almacenamiento 

  
 

 

Semana  
7  

1 1 / 0 1 / 2 0 1 6  –  
1 5 / 0 1 / 2 0 1 6  

Tema 4. Programas de gestión 
(continuación) 
4.5. Documentación y Wikis  

  
 

Test Tema 4 
(0,15 puntos) 

Semana  
8  

1 8 / 0 1 / 2 0 1 6  –  
2 2 / 0 1 / 2 0 1 6  

Semana de repaso 

Semana 
9 

2 5 / 0 1 / 2 0 1 6  –  
2 9 / 0 1 / 2 0 1 6  

Tema 5. Gestión del talento 
5.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
5.2. Contratando el talento 

  

 
Semana  

10 
0 1 / 0 2 / 2 0 1 6  –

0 5 / 0 2 / 2 0 1 6  

Tema 5. Gestión del talento 
(continuación) 
5.3. Reteniendo el talento 
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 Contenido teórico  Activ idades  
(4 puntos)  

Eventos  
(2 puntos)  

Trabajo f inal  
(6 puntos)  

Semana  
11 

0 8 / 0 2 / 2 0 1 6  –
1 2 / 0 2 / 2 0 1 6  

Tema 5. Gestión del talento 
(continuación) 
5.4. Formación 

  

Semana  
12 

1 5 / 0 2 / 2 0 1 6  –
1 9 / 0 2 / 2 0 1 6  

Tema 5. Equipo (continuación) 
5.5. Equipo 

Trabajo: Elaboración 
de un CV  

(2 puntos) 

Test Tema 5 
 (0,15 puntos) 

Semana  
13 

2 2 / 0 2 / 2 0 1 6  –
2 6 / 0 2 / 2 0 1 6  

  
Tema 6. Comunicación 
6.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
6.2. Comunicación efectiva 
 

  

Semana  
14 

2 9 / 0 2 / 2 0 1 6  –
0 4 / 0 3 / 2 0 1 6  

Tema 6. Comunicación 
(continuación)  
6.3. Últimos consejos de 
producción 

 Test Tema 6 
 (0,15 puntos) 

Semana  
15 

0 7 / 0 3 / 2 0 1 6  –
1 1 / 0 3 / 2 0 1 6  

Semana de repaso 

Semana  
16 

1 4 / 0 3 / 2 0 1 6  –  
1 8 / 0 3 / 2 0 1 6  

Entrega de trabajo final de la asignatura 

 


