Gestion de la responsabilidad social segun la norma SGE21

Programacion semanal

En la programaciéon semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo

largo de las semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

. . Trabajos Eventos
Contenido tedrico
(3 puntos) (1 punto)
Capitulo 1. Contexto e iniciativas SRE
1.1. Responsabilidad social de la empresa Testtema 1
1.2. Inversion socialmente responsable. Inclusion (0,09 puntos)
de la RSE en mercados financieros
Capitulo 2.Herramientas de la RSE y la norma
SGE 21
2.1. Glo!:)al Reportmg.lrutlatwe. GRI Trabajo: Test tema 2
2.2. Social Accountability, SA 8000 Banca Mone (0,09 puntos)
2.3. AA 1000 Series v BIP
(3 puntos)

2.4. Forética y la norma SGE 21
2.5. Gestidn en base a la norma SGE 21
2.6. Norma ISO 26000

Capitulo 3. Responsabilidad de la alta direccion
3.1. Evaluacion del comportamiento
medioambiental

3.2. Planificacién de la ECM

3.3. Politica de la gestidn ética

3.4. Codigo de conducta

3.5. Comité de gestion ética y responsabilidad
social

3.6. Responsable de gestidn éticay
responsabilidad social

3.7. Objetivos e indicadores

Capitulo 3. Responsabilidad de la alta direccion
(continuacidn)

3.8. Didlogo con los grupos de interés

3.9. Seguridad de la informacion

3.10. Politica anticorrupcién

3.11. Seguimiento y evaluacion

3.12. Revision por la direccidn y mejora continua

3.13 Informe de responsabilidad social y

comunicacion

Test tema 3
(0,09 puntos)
Foro:
Impulso del cambio
organizativo mediante la
elaboracién de un plan de
responsabilidad social
(0.14 puntos)

Capitulo 4. Relaciones con los clientes
4.1. Investigacion, desarrollo y publicidad
responsable

4.2. Seguridad del producto o servicio
4.3. Accesibilidad

Test tema 4
(0,09 puntos)
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Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

. Lo Trabajos Eventos
Contenido tedrico
(3 puntos) (1 punto)
Capitulo 5. Relaciones con los proveedores
5.1. Proceso de negociacidn con los proveedores
5.2. Compras responsables Testtema 5

5.3. Sistema de diagndstico y evaluacion
5.4. Fomento de buenas practicas, medidas de
apoyo y mejora

(0,09 puntos)

Capitulo 6. Personas que integran la
organizacion

6.1. Derechos humanos

6.2. Gestion de la diversidad

6.3. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion

6.4. Conciliacion de vida personal, familiar y
laboral

6.5. Seguridad y salud laboral

Foro:

Fomento de la competencia

leal y la resolucién de

conflictos mediante la
norma SGE21
(0,14 puntos)

Capitulo 6. Personas que integran la
organizacion (continuacion)

6.6. Descripcion del puesto de trabajo

6.7. Formacién y fomento de la empleabilidad
6.8.Seguimiento del clima laboral

6.9. Reestructuracion responsable

6.10. Canal de resolucidn de conflictos

Capitulo 7. Entorno social y ambiental
7.1. Entorno social
7.2. Entorno ambiental

Test tema 6
(0,09 puntos)

Test tema 7
(0,09 puntos)

Capitulo 8. Relaciones con inversores,
competencia y Administracion

8.1. Relaciones con los inversores

8.2. Relaciones con la competencia
8.3. Relaciones con la Administracién

Test tema 8
(0,09 puntos)

Semana de examenes

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para

el enriquecimiento de la asignatura.
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