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Competencias

Competencias basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

conocimientos y juicios.

Competencias generales

»

Integrar los conocimientos con el fin de formular juicios a partir de una determinada
informacién, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas.

Mantener una actitud que les permita estudiar de manera auténoma y promover la
formacion continua en su futuro desempefio profesional.

Propiciar el cambio cultural en las organizaciones para que adopten modelos de gestion
basados en el ciclo de mejora continua y fomentar las buenas préacticas de gestion.

Programar las actuaciones, responsabilidades, plazos y recursos necesarios para la
consecucion de objetivos y metas que conduzcan a la mejora continua del desempefio de los
sistemas de gestion.

Establecer una estructura organizativa para los sistemas de gestion, definiendo las funciones
y responsabilidades que aseguren la disponibilidad de recursos y su adecuado
funcionamiento.

Desarrollar y mantener una estructura documentada de los sistemas de gestion que asegure
la permanente actualizacidon, distribucion y buen uso de los documentos. Controlar los
registros derivados del funcionamiento de los sistemas que evidencian su desempefio.
Integrar sistemas de gestion, haciéndolos compatibles entre si para aprovechar sus sinergias,
estableciendo objetivos alineados, permitiendo tener una visién global de los sistemas y
facilitando la toma de decisiones, con el fin Gltimo de aumentar su eficacia y rentabilidad.
Manejar adecuadamente informacion relativa a prevencion de riesgos laborales, la calidad, el
medio ambiente y la responsabilidad social corporativa: legislacion vigente, normas y
estdndares internacionales y nacionales, notas técnicas, revistas especializadas, Internet,
documentos internos de la empresa, etc. Garantizar una informacion eficaz, gestionarla e

interpretarla adecuadamente.

Competencias
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Competencias especificas

Integrar la prevencion de riesgos laborales con otras técnicas afines como un proceso interno
mas en la actividad empresarial.

Conocer a fondo los riesgos especificos de actividades concretas y de los sectores mas
preocupantes de la siniestralidad laboral. Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras
actividades los elementos de riesgo de estos.

Conocer los principales actos juridicos en materia de medio ambiente, su campo de
aplicacién en las empresas y los procedimientos administrativos para la obtenciéon de
permisos, licencias y autorizaciones.

Identificar los aspectos ambientales y sus impactos asociados, evaluarlos y determinar su
significatividad.

Establecer procedimientos para el control operacional y seguimiento de las caracteristicas de
los procesos de las empresas y de sus subcontratistas y proveedores que pueden tener un
impacto ambiental.

Comprender el origen y objetivo de la Agenda 21.

Analizar el concepto de desarrollo sostenible para su incorporacion a la empresa como pilar
de la responsabilidad social corporativa.

Identificar los grupos de interés relacionados con las empresas y establecer directrices para
las relaciones con los clientes, los proveedores, las personas que integran la organizacion, el
entorno social y ambiental de la misma, los inversores, la competencia y la Administracién,
fundamentadas en los principios de la RSC.

Buscar evidencias y evaluarlas frente a los criterios de auditoria para obtener hallazgos,
documentandolos y categorizandolos segin un criterio previamente establecido, que
muestren las deficiencias o incumplimientos en el funcionamiento de los sistemas.
Determinar el nivel de integracién en los aspectos relativos a la gestiébn de sistemas
atendiendo a criterios como la madurez de la organizacion.

Desarrollar y llevar a cabo un plan de integracion para la gestion solidaria de las areas de
calidad, medio ambiente, prevencién de riesgos y RSC.

Competencias transversales

Innovar y aplicar la flexibilidad necesaria en entornos nuevos de aprendizaje como es la
ensefianza online.

Conocer, y utilizar con habilidad, los mecanismos basicos de uso de la comunicacién
bidireccional entre profesores y alumnos, foros, chats, etc.

Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacién que les
permita transformarla en conocimiento.

Competencias
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