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Competencias generales 

 

 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos 

nuevos o poco conocidos dentro de contextos relacionados con la prevención de riesgos 

laborales. 

 Integrar conocimientos para formular juicios a partir de determinada información. A la vez, 

incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios en materia de seguridad y salud laboral. 

 Mantener una actitud que les permita estudiar de manera autónoma y promover la 

formación continua en su futuro desempeño profesional en el ámbito de la prevención de 

riesgos laborales. 

 Diseñar y elaborar planes de intervención profesional o proyectos de investigación 

relacionados con la prevención de riesgos laborales, e implementarlos y desarrollarlos 

mediante los métodos y procesos adecuados. 

 Adquirir el grado de especialización necesario para ejercer las funciones de Nivel Superior en 

alguna de las Especialidades preventivas, relacionadas con las condiciones de seguridad en el 

seno de las empresas y que se fundamentan en el desarrollo de estrategias para conseguir 

una reducción sostenida de la accidentalidad laboral. 

 Establecer metas en materia de prevención de los riesgos derivados de las condiciones de 

seguridad en los lugares y espacios de trabajos, evaluar los recursos necesarios y planificar y 

organizar las actividades sin olvidar la revisión del propio progreso y desempeño. 

 Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo y las habilidades de comunicación para 

mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones relevantes. 

 Dominar los conceptos, las técnicas de seguridad y la evaluación y el control de los riesgos 

derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organización y de la 

carga de trabajo. Tener la capacidad analítica y de resolución para atender a los problemas 

reales de acuerdo con los valores éticos y sociales y con el máximo respeto al medio 

ambiente. 

 Manejar, gestionar, interpretar y transferir información relativa a prevención de riesgos 

laborales utilizando las fuentes y cauces adecuados. Desarrollar una cultura tecnológica 

mediante la aplicación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). 

 Contribuir a la mejora en materia de seguridad laboral. Inculcar una mayor consciencia de 

los problemas de inseguridad de las empresas, y cambiar hacia una cultura de prevención en 

los estudiantes que en un futuro formarán parte del entramado empresarial. 

 Manejar adecuadamente información relativa a prevención de riesgos laborales: legislación 

vigente, notas técnicas de prevención de riesgos laborales, revistas especializadas, Internet, 

documentos internos de la empresa, etc. Garantizar una recogida eficaz de información, 
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gestionarla e interpretarla adecuadamente. Distinguir los aspectos relevantes relativos a la 

protección de la salud en la empresa. 

 Mejorar la gestión del riesgo laboral en los procesos de producción de bienes y servicios 

dentro de la empresa para conseguir reducir la accidentalidad. Desarrollar e integrar, una 

organización preventiva que fomente una actitud proactiva y responsable hacia la seguridad 

en todos los niveles. 

 

Competencias específicas 

 

 Desarrollar técnicas de ajuste entre las demandas del trabajo y las capacidades del trabajador 

para conseguir la máxima adaptación trabajador-puesto de trabajo. 

 Hacer evaluaciones de riesgos derivadas de la organización del trabajo, la carga de trabajo, la 

fatiga, el disconfort u otros factores ergonómicos o psicosociales pertinentes. 

 Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en base a 

los sistemas de producción y organizativos de la empresa.  

 Detectar problemas psicosociales y desarrollar planes de intervención para prevenirlos, 

controlando la eficacia de los mismos. 

 Establecer protocolos de actuación frente a situaciones de riesgo psicosocial como puede ser 

el burnout, estrés, acoso laboral, etc. 

 

 

 


