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Competencias 

Competencias 
 
 

Competencias generales 

 

 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos 

nuevos o poco conocidos dentro de contextos relacionados con el área de prevención de 

riesgos laborales. 

 Integrar conocimientos para formular juicios a partir de determinada información. A la vez, 

incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios en materia de seguridad y salud laboral. 

 Mantener una actitud que les permita estudiar de manera autónoma y promover la 

formación continua en su futuro desempeño profesional en el ámbito de la prevención de 

riesgos laborales. 

 Establecer metas en materia de prevención de los riesgos derivados de las condiciones de 

seguridad en los lugares y espacios de trabajos, evaluar los recursos necesarios y planificar y 

organizar las actividades sin olvidar la revisión del propio progreso y desempeño. 

 Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo y las habilidades de comunicación para 

mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones relevantes. 

 Dominar los conceptos, las técnicas de seguridad y la evaluación y el control de los riesgos 

derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organización y de la 

carga de trabajo. Tener la capacidad analítica y de resolución para atender a los problemas 

reales de acuerdo con los valores éticos y sociales y con el máximo respeto al medio 

ambiente. 

 Contribuir a la mejora en materia de seguridad laboral. Inculcar una mayor consciencia de 

los problemas de inseguridad de las empresas, y cambiar hacia una cultura de prevención en 

los estudiantes que en un futuro formarán parte del entramado empresarial. 

 Manejar adecuadamente información relativa a prevención de riesgos laborales: legislación 

vigente, notas técnicas de prevención de riesgos laborales, revistas especializadas, Internet, 

documentos internos de la empresa, etc. Garantizar una recogida eficaz de información, 

gestionarla e interpretarla adecuadamente. Distinguir los aspectos relevantes relativos a la 

protección de la salud en la empresa. 

 Mejorar la gestión del riesgo laboral en los procesos de producción de bienes y servicios 

dentro de la empresa para conseguir reducir la accidentalidad. Desarrollar e integrar, una 

organización preventiva que fomente una actitud proactiva y responsable hacia la seguridad 

en todos los niveles. 
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Competencias 

Competencias específicas 

 

 Interpretar los requisitos, elementos y alcance de la norma OHSAS 18001 para su aplicación, 

adaptada a las condiciones particulares de cada empresa. 

 Diseñar e implantar un sistema de gestión de la prevención según OHSAS 18001, que 

certifique una adecuación en la materia por encima de los mínimos exigidos por la legislación 

vigente y proporcionar un mejor entorno de trabajo y una mejora permanente a través de un 

sistema de gestión completo. Preparar a las empresas para alcanzar la Certificación OHSAS. 

 Definir una política acorde con los principios y políticas generales de la empresa, para lograr 

el compromiso con la misma por parte de sus miembros. 

 Establecer objetivos coherentes con la política definida para la empresa en materia de 

prevención y concretar las actuaciones, responsabilidades, plazos y recursos necesarios para 

su consecución a través de programas de gestión, así como fijar indicadores representativos 

del grado en que se alcanzan los mismos para evaluar el desempeño del sistema. 

 Crear una estructura de gestión eficaz en PRL que asegure la disponibilidad de los recursos y 

el adecuado funcionamiento del sistema. 

 Crear procedimientos con controles operacionales que recojan los criterios y directrices para 

asegurar que las actividades no se desvían de la política y objetivos establecidos; 

garantizando la realización de productos y servicios atendiendo a la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

 Implantar un método para la continua identificación de las necesidades de formación, 

analizar la forma de solventar las deficiencias detectadas y crear planes de formación para 

que el personal adquiera las competencias adecuadas en lo relativo a la seguridad y salud 

laboral asociados a su actividad, asegurándose de su sensibilización y toma conciencia. 

 Desarrollar una metodología para elaborar y mantener la documentación del sistema de 

gestión que asegure su permanente actualización y buen uso, así como controlar los registros 

derivados de funcionamiento que evidencian su desempeño. 

 Realizar un seguimiento continuo de la seguridad laboral de los trabajadores, analizar los 

datos y evaluar su conformidad con los criterios establecidos. Tomar decisiones correctivas y 

preventivas frente las posibles desviaciones, investigando las causas que las originan para 

eliminarlas y prevenir su reaparición. 

 


