
183200026.­ Gestión de Organizaciones

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Trabajos

(2 puntos)
Eventos

(2 puntos)
Lecturas

(2 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. Creación y gestión de empresas de
economía social 
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Presentación
1.3. La forma jurídica del nuevo proyecto: factores
determinantes de la misma
1.4. A qué llamamos una empresa de economía
social
1.5. Por qué y/o cuando conviene al
emprendedor/es asumir dicha fórmula 

Asistencia a 2 sesiones
presenciales virtuales,
a elegir a lo largo del

cuatrimestre 
(0,1 cada una)

Test tema 1 
(0,1 puntos)

Semana 2
 

Tema 1. Creación y gestión de empresas de
economía social (continuación)
1.5. Tipos de empresas de economía social. Pros y
contras con respecto a otras fórmulas legales 
1.6. El factor coste de constitución
1.7. El factor complejidad jurídico­administrativa
1.8. El factor limitación del riesgo
1.9. Cuando sinóptico

Foro: Hacia donde nos
lleva la planificación

estratégica 
(0,4 puntos)

Semana 3
 

Tema 2. Por qué y cómo planificar: la
planificación como proceso social
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. Introducción
2.3. Definiciones de planificación
2.4. Planificación individual y planificación social
2.5.  ¿Por qué planificar? Desde problema de los
bienes públicos a la  teoría de los costes de
transacción.
2.6. Los contextos de la planificación: jerarquías,
relaciones inter-organizativas y redes.

Trabajo: Creación de
una organización y
planificación de la

misma 
(0,75 puntos)

Test tema 2 
(0,1 puntos)

Semana 4
 

Tema 2. Por qué y cómo planificar: la
planificación como proceso social
(continuación)
2.6 Planificar en una organización
2.7. Planificación de los sistemas inter­organizativos
 2.8.  Master planning y planeamiento institucional.
 2. 9. El proceso de planificación como estructura
de interacciones.
2.10. Conclusiones

Semana 5
 

Tema 3. ¿Cómo funcionan las
organizaciones de Tercer Sector?
3.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
3.2. Introducción
3.3. Características organizativas de las entidades
de Tercer Sector

Test tema 3 
(0,1 puntos)

Lectura: Tercer Sector
e innovación 
(0,75 puntos)

Semana 6
 

Tema 4. Las dinámicas organizativas en el
tercer sector y la gestión del cambio
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Gestión y gobierno de las organizaciones de
Tercer Sector
4.3. Funciones del Tercer Sector y su
reconocimiento social
4.4. Conclusiones

Test tema 4 
(0,1 puntos)

Semana 7
 

Semana de repaso



 Temas
Trabajos

(2 puntos)
Eventos

(2 puntos)
Lecturas

(2 puntos)

Semana 8
 

Tema 5. La calidad en la atención al público
5.1. ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. La comunicación
5.3. La asertividad
5.4. Gestión de conflictos

Test tema 5 
(0,1 puntos)

Semana 9
 

Tema 6. La supervisión en el trabajo social
6.1. ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. Supervisión/conceptos básicos
6.3. Supervisión y configuraciones organizacionales
6.4. Organizaciones de servicios/las organizaciones
de servicios sociales
6.5. La cultura de la calidad/la orientación al cliente
6.6. La gestión de competencias 
6.7.  Aprendizaje permanente/desarrollos de la
supervisión profesional 
6.8. La supervisión centrada en los procesos de
intervención
6.9  El síndrome de Bournout

Trabajo: Ensayo sobre
la cultura de la calidad

organizativa 
(0,5 puntos)

Test tema 6 
(0,1 puntos)

Semana 10
 

Tema 7. Los equipos interdisciplinares
7.1. ¿Cómo estudiar este tema?
7.2. Finalidades de la institución y método
asistencial: referente para los equipos
interdisciplinares
7.3.  El equipo interdisciplinario como eje del
fundamento institucional

Test tema 7 
(0,1 puntos)

Lectura: El cambio en
las organizaciones con

el modelo de
constelaciones
sistémicas 

(0,75 puntos)

Semana 11
 

Tema 8. El coordinador del equipo
interdisciplinar

8.1. ¿Cómo estudiar este tema?
8.2. El papel del coordinador del equipo
interdisciplinar y las funciones operativas
8.3. La gestión de los procesos de cambio

Foro:Los equipos
interdisciplinares:

consenso y conflicto 
(0,4 puntos)

Test tema 8 
(0,1 puntos)

Lectura: Equipos
interdisciplinarios.
Nuevas formas de
prestar servicios de

salud, nuevas
oportunidades para el

Trabajo Social 
(0,5 puntos)

Semana 12
 

Tema 9. Gestión del tiempo en el
desempeño profesional, tiempo/actividad.
Principios fundamentales

9.1. ¿Cómo estudiar este tema?
9.2  Elementos básicos de la gestión del tiempo
9.3. Creencias incorrectas que rodean las gestión
del tiempo
9.4.  Marco epistemológico. Objetos de
intervención: referentes desde el trabajo social
9.5. El contexto laboral: el profesional en las
organizaciones de servicios sociales

Trabajo: Ensayo sobre
el concepto de tiempo

y su gestión 
(0,75 puntos)

Semana 13
 

Tema 9. Gestión del tiempo en el desempeño
profesional, tiempo/actividad. Principios
fundamentales (continuación)
9.5. Las organizaciones de servicios sociales como
sistemas hipercomplejos
9.6.  Relaciones de poder en las organizaciones de
servicios sociales
9.7. El Trabajador Social

Test tema 9 
(0,1 puntos)

Semana 14
 

Tema 10. Gestión del tiempo en el
desempeño profesional, tiempo/actividad.
Intervención y gestión
10.1. ¿Cómo estudiar este tema?
10.2. Poniendo límites a la intervención
10.3. Gestión de los cambios versus gestión del
tiempo
10.4. Orden o cambio versus organización del
cambio



 Temas
Trabajos

(2 puntos)
Eventos

(2 puntos)
Lecturas

(2 puntos)

Semana 15
 

Tema 10. Gestión del tiempo en el
desempeño profesional, tiempo/actividad.
Intervención y gestión (continuación)
10.4.  Reflexionando acerca de la idea de gestión
eficaz del tiempo
10.5. Situando y concretando los apoyos y
herramientas para la gestión del cambio
10.6. Planificación estratégica
10.7. El análisis DAFO

Test tema 10 
(0,1 puntos)

Semana 16
 

Semana de exámenes




