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Bibliografía básica 

 

La bibliografía básica es imprescindible para el estudio de la asignatura. 

Cuando se indica que no está disponible en el aula virtual, tendrás que obtenerla por 

otros medios: librería UNIR, biblioteca…   

 

 

 

Gómez-Mejía, L., Balkin, D. y Cardy, R. (2007). Gestión de 

recursos humanos. Madrid: Pearson, Prentice Hall.   

ISBN: 978-84-8322-402-1. 
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Madrid: Wolters Kluwer. 
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Madrid: Pearson. Prentice Hall. 



Dirección de Recursos Humanos II 

Bibliografía 

Chinchilla, N. y León, C. (2007). Hacia la conciliación de la vida laboral, familiar y 

personal: guía de buenas prácticas de la Empresa Flexible. Comunidad de Madrid. 

De La Herran Gascon, A. y Izuzquiza Gasset, D. (2010). Discapacidad intelectual en la 

empresa: Las claves del éxito. Madrid: Pirámide. 
 

Delgado Piña, M. I. y otros (2006). Gestión de recursos humanos: del análisis teórico a 

la solución práctica. Madrid: Pearson Prentice Hall. 

 

Delgado Piña, M. I. y otros (2009). Retribuciones en bancos y cajas de ahorros. 

Presente y futuro. Madrid: Cinca. 

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona: Kairos. 

Goleman, D. (2006). Inteligencia social. Barcelona: Kairos. 

Goleman, D. y Boyatzis, R. (2010). El líder resonante crea más. Barcelona: Debolsillo. 

Giraudier, M. (2004). Cómo gestionar el clima laboral. Barcelona: Obelisco. 

 

Gómez Vieites, A. y Otero Barros, C. (2011). Redes sociales en la empresa: La 

revolución e impacto a nivel empresarial y profesional. Madrid: RA-MA. 

Hein, C. (2006). Conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares. Ideas 

prácticas de la experiencia global. Madrid: Informes OIT, OIT y Ministerio de Trabajo 

y Asuntos Sociales. 

Maslow, A. (1991). Motivación y personalidad. Madrid: Díaz de Santos. 

Matorras Díaz-Caneja, A. (2012). La expatriación de trabajadores. Pamplona: 

Editorial Aranzadi, S.A. 

Mercader, J. (2008). Productividad y conciliación en la vida laboral y personal. 

Análisis de situación y propuestas para el futuro. Barcelona: Planeta y Fundación 

Telefónica. 

Ortega Gimenez, A. (2011). Gestión de trabajadores expatriados: Cuestiones básicas 

jurídico-laborales, fiscales y de recursos humanos. Madrid: Creaciones Copyright. 
 

Pink, D. (2000). La sorprendente verdad sobre qué nos motiva. Barcelona: Ediciones 

Gestion. 

 



Dirección de Recursos Humanos II 

Bibliografía 

Puchol, L (2007). Dirección y gestión de Recursos Humanos. (7º ed). Madrid: Editorial 

Díaz de Santos. 

 

Soler, M. (2003). Mentoring. Estrategia de desarrollo de recursos humanos. 

Barcelona: Gestión 2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


