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Competencias 

Competencias 
 
 

Competencias generales 

 

 Trabajo en equipos disciplinares e interdisciplinares. 

 Creatividad. 

 Liderazgo. 

 Iniciativa y espíritu emprendedor. 

 Motivación por la calidad. 

 Habilidades en las relaciones interpersonales. 

 Razonamiento crítico. 

 Capacidad de análisis y síntesis. 

 Capacidad de organización y planificación. 

 Capacidad de gestión de la información. 

 Resolución de problemas. 

 
 
Competencias específicas  

 

 Formación para el manejo de fuentes jurídicas (Ley, Jurisprudencia y Doctrina). 

 Familiarización con la lectura, interpretación y, en su caso, elaboración, de textos 

legales, jurisprudenciales y doctrinales. 

 Desarrollo de la oratoria jurídica y de la habilidad para desenvolverse y expresarse 

de forma adecuada ante un auditorio. 

 Manejo de los recursos informáticos para la obtención y gestión de información 

jurídica (bases de datos, jurisprudencia, bibliografía). 

 Fomento del espíritu crítico a la hora de afrontar el análisis del ordenamiento 

jurídico y el desarrollo de la dialéctica jurídica. 

 Dotación del bagaje ético y deontológico necesario para las profesiones jurídicas. 

 Desarrollo de habilidades relacionadas con la negociación, conciliación y 

transacción. 

 Capacitación para el desarrollo de habilidades básicas relacionadas con la 

argumentación jurídica. 

 


