Fiscalidad de laempresa

Competencias

Competencias generales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de una lengua extranjera.

Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipos disciplinares e interdisciplinares.
Trabajo en un contexto internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Conocimiento de otras culturas y costumbres y fomento del reconocimiento de la diversidad
y la multiculturalidad.

Razonamiento critico.

» Aprendizaje auténomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Creatividad

Liderazgo.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad.

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias especificas

n

Comprensién de la importancia de la existencia de un sistema de normas ajustado a criterios
de justicia para la prevencién y resolucién de los conflictos en la sociedad.

Adquisicion de una visién integradora de todos los sectores normativos del ordenamiento y
de una manera interdisciplinar de abordar las soluciones a los conflictos concretos.

Dominio de la funcién de los principios del derecho y de su interaccion con las reglas.
Recurso adecuado a los valores superiores del ordenamiento como guia hermeneutica para la
aplicacion de las normas y principios.

Formacion para el manejo de fuentes juridicas (Ley, Jurisprudencia y Doctrina).

Desarrollo de la oratoria juridica y de la habilidad para desenvolverse y expresarse de forma
adecuada ante un auditorio.

Familiarizacion con la lectura, interpretaciéon y, en su caso, elaboracién, de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

Manejo de los recursos informaticos para la obtencion y gestion de informacion juridica
(bases de datos, jurisprudencia, bibliografia).

Competencias U N I R



Fiscalidad de laempresa

» Fomento del espiritu critico a la hora de afrontar el analisis del ordenamiento juridico y el
desarrollo de la dialéctica juridica.

» Dotacion del bagaje ético y deontoldgico necesario para las profesiones juridicas.

» Desarrollo de habilidades relacionadas con la negociacién, conciliacion y transaccién.

» Capacitacion para el desarrollo de habilidades basicas relacionadas con la argumentacion
juridica.

» Conocimiento y compromiso con las principales instituciones juridicas en su génesis y
desarrollo.

» Conocimiento y comprension de las diversas vias de creaciéon del Derecho, de su evolucion a

lo largo de la Historia y de su situacion actual.
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