Direccién de recursos humanos

Programacion semanal

En la programaciéon semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo
largo de las semanas del cuatrimestre.

. L Trabajos Eventos Lecturas
Contenido teédrico
(2 puntos) (2 puntos) (2 puntos)
Tema 1. Gestion de personas en la empresa KA . .
[ . Asistencia a 2 sesiones
1.1. ¢Cémo estudiar este tema? . . .
L L, Trabajo: presenciales virtuales a
1.2. Causas de la aparicion de la direccion de legir alo 1
Semana personal Propuesta de elegir a 9 argo de
1.3. Las funciones de Recursos Humanos organizacion del drea de cuatrimestre
b h RRHH de Energy, S.A. (0,3 puntos cada una)
1.4. Las politicas de Recursos Humanos
. . . - (0,5 puntos) Test tema 1
1.5. La importancia de la Direccion de Recursos
(0,01 puntos)
Humanos
Tema 2. Planificacion de Recursos Humanos
2.1. ¢Como estudiar este tema? Trabajo:
Semana 2.2. La planificacién de Recursos Humanos Comentario de video Test tema 2
2.3. La técnica de planificacidon de Recursos “Baby, tu vales mucho” (0,01 puntos)
Humanos (0,5 puntos)
2.4. Andlisis y descripcion de puestos de trabajo
Tema 3. Gestion por competencias Test tema 3
3.1. ¢Como estudiar este tema? (0,01 puntos)
3.2. Introduccidn a la gestidén por competencias
3.3. Definicion y clasificacion de competencias Foro:
Semana 3.4. Competencias e inteligencia emocional en En el &mbito empresarial
la empresa espafiol ¢se sigue
3.5. Aplicacién del sistema de competencias a ampliamente el modelo de
las funciones de Recursos Humanos inteligencia emocional para
la gestion de personas?
(0,64 puntos)
Tema 4. La seleccion de personal
4.1. (Cémo estudiar este tema?
Semana 4.2. Internalizar o externalizar: alternativas Test tema 4
4.3. El proceso de seleccion (0,01 puntos)
4.4. La entrevista de trabajo: antes y después
4.5. Nuevas tecnologias y la funcién de seleccion
Tema 5. Evaluacion del desempefio .
s . Trabajo:
5.1. ¢Como estudiar este tema? ) ,
. o Comentario del video
Semana 5.2. Concepto de la evaluacién de desempefio “ . Testtema 5
. L o Evaluacidn del
5.3. Objetivos de la evaluacidn de desempefio = (0,01 puntos)
. . o desempefiio
5.4. Entrevista de evaluacién de desempefio (0,5 puntos)
5.5. Eficacia de la evaluacién de desempefio P
Tema 6. Formacion en la empresa
Semana 6.1. ¢ COmo estudiar este tema?
6.2. La formacién en la empresa
6.3. Elementos de la formacion
Tema 6. Formacion en la empresa (continuacion) Trabajo:
Semana 6.4. Tipos de formacién Caso practico sobre Test tema 6
6.5. Deteccidn de necesidades formacion (0,01 puntos)
6.6. El plan de formacidn (0,5 puntos)
Tema 7. Desarrollo y gestion de carreras
7.1. ¢Como estudiar este tema?
7.2. Desarrollo y plan de carrera
Semana . - Test tema 7
7.3. El potencial y su evaluacion (0,01 puntos)
7.4. Métodos de evaluacion del potencial SLP
7.5. Implantacion del plan de carreras en la
empresa
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Contenido tedrico

Tema 8. La prestacion de trabajo y el contrato
laboral

8.1. ¢Como estudiar este tema?

8.2. La prestacion de trabajo

8.3. Concepto y elementos del contrato de
trabajo

8.4. Forma y documentacion

8.5. Tipos de contrato de trabajo

Tema 9. Retribucion y compensacion

9.1. ¢Cémo estudiar este tema?

9.2. Retribucidon monetaria y coste del
trabajador para la empresa

9.3. Valoracion de puestos de trabajo y
estructura salarial

9.4. Compensacion total: retribucion flexible
9.5. Encuestas salariales y equidad externa
Tema 10. Seguridad y salud en el trabajo
10.1. ¢Cémo estudiar este tema?

10.2. Normativa aplicable

10.3. Principios generales de la accidn preventiva
10.4. Deberes del empresario y derechos del
empleado

10.5. Medidas de seguridad y prevencién
10.6. Especialidades en materia de prevencion
10.7. Organismos competentes en esta materia
Tema 11. Coaching y mentoring

11.1. ¢Cémo estudiar este tema?

11.2. Concepto de coaching

11.3. Lider coach

Tema 11. Coaching y mentoring (continuacion)
11.4. Concepto de mentoring

11.5. Diferencias entre coaching y mentoring
Tema 12. Responsabilidad social corporativa
12.1. ¢Cémo estudiar este tema?

12.2. Concepto de responsabilidad social
corporativa

12.3. Concepto de responsabilidad social interna
12.4. Dimension de responsabilidad social interna

Trabajos Eventos Lecturas
(2 puntos) (2 puntos) (2 puntos)
Test Tema 8
(0,01 puntos)
Lectura:

Foro:
éTe parece efectiva la
Reforma Laboral 2012
acometida por el
Gobierno espafiol?
(0,64 puntos)

Test tema 9
(0,01 puntos)

Test tema 10
(0,01 puntos)

Test tema 11
(0,01 puntos)

Test tema 12
(0,01 puntos)

Semana de repaso

Introduccion a la
reforma laboral
(1 punto)

Lectura:
Los jovenesy el
trabajo
(1 punto)

Semana de examenes

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para

el enriquecimiento de la asignatura.
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