
Derecho Mercantil y de Sociedades 

Competencias 

Competencias de la asignatura 

Competencias básicas 

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un 

área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele 

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 

también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la 

vanguardia de su campo de estudio.  

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de 

la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su 

área de estudio. 

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 

(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una 

reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 

un público tanto especializado como no especializado. 

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

Competencias generales 

 Capacidad de análisis y síntesis en un entorno organizacional. 

 Capacidad para la resolución problemas propios del mundo de la empresa. 

 Desarrollar la ética en el trabajo y los principios asociados a la Responsabilidad 

Social Corporativa. 

Competencias específicas 

 Comprensión de las repercusiones fiscales que implica la actividad empresarial y su 

inclusión en la toma de decisiones. 

 Dominio del marco jurídico civil aplicado a la empresa. 

 Identificar las figuras jurídicas a las que va a tener que enfrentarse en su actividad 

profesional. 

 Manejar el lenguaje jurídico, emplearlo correctamente y adquirir capacidad de 

argumentación. 



 Reconocer los intereses que subyacen en todo supuesto de conflicto y hacer valer 

argumentos jurídicos válidos en apoyo de los que considere dignos de protección. 

Competencias transversales 

 Analizar de forma reflexiva y crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad 

actual para una toma de decisiones coherente. 

 Identificar las nuevas tecnologías como herramientas didácticas para el intercambio 

comunicacional en el desarrollo de procesos de indagación y de aprendizaje grupal. 

 Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y 

en un entorno de grupos de trabajo en empresas u organizaciones. 

 Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organización y 

favoreciendo el aprendizaje autónomo. 


