Consultoria y Asesoria Politico-Administrativa

Indicar si se trata de una Materia o de un Maédulo: | Modulo VIII

Denominacion de la materia o del ENFOQUES METODOLOGICO-PRACTICOS Y TRABAJO
médulo: FIN DE GRADO

NGmero de créditos ECTS: | 56 ECTS

Modulo compuesto por 5 asignaturas, 4 de 6 ECTS cada una de
ellas, 1 de 4 ECTS, las Préacticas Externas de 8ECTS vy el
Trabajo Fin de Grado de 20 ECTS.

Unidad temporal: 2 asignaturas se daran en el 1° curso; 1 asignatura en el 2° curso;
1 asignatura en el 3° curso; 1 asignatura optativa a cursar en 3° 0
4° curso; unas Préacticas externas en el 1°C del 4° curso y un
Trabajo fin de Grado en el 2° C del 4° curso.

Caracter | MIXTO: basicas, obligatorias y optativas.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos para la matriculacion y acceso al Mddulo.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de esta Modulo, excepto las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado, se
basard, fundamentalmente, en las siguientes actividades de evaluacion:

1) Examen de conocimiento.
2%) Realizacion y resolucion de casos practicos.

Igualmente, seran criterios de evaluacion la asistencia y participacion activa en las sesiones virtuales
mediante la plataforma digital de la UNIR, la resolucién de ejercicios practicos tematicos, las memorias
finales de las asignaturas, la participacion en foros y demas actividades participativas del alumno, etc.

Este Modulo estd compuesto principalmente por asignaturas de caracter basico pero fundamentalmente
practico, por lo que el peso de las calificaciones de los graduados estara principalmente basado en la
evaluacion continua mediante las notas obtenidas por el analisis, estudio y resolucion de casos practicos.
No obstante, las pruebas de evaluaciones finales también seran objeto evaluable.

Evaluacion continua:
a) Participacion en foros y otros medios participativos: 15%
b) Elaboracion de trabajos individuales y grupales: 15%
¢) Elaboracion de casos practicos: 15%
d) Pruebas de evaluacion parciales: 10%
Total de evaluacién continua: 55%
Evaluacion final:
Examen final de la asignatura sobre el temario desarrollado y las lecturas basicas (45% de la nota

final). En cualquier caso, no podra superarse la asignatura si no se aprueba el examen final presencial,
aunque en la calificacion final su peso relativo sea solo del 45%

[ ]
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL un]
DE LA RIOJA



Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado.
La calificacion sera el resultado de:

a) La valoracion por el profesor que lo ha dirigido, del trabajo realizado por el estudiante a lo largo
del proceso de elaboracion: 30%

b) Calificacion otorgada al trabajo en su defensa publica por un tribunal de tres miembros, de los
cuales uno, al menos, ha de ser profesor de una universidad distinta de la Unir: 70%

La Evaluacion de las Practicas Externas atendera a:
a) El informe del tutor en la institucion o empresa en que se realicen las practicas.

b) El informe que realice el estudiante sobre su periodo de préacticas
¢) Sobre estos dos informes, el profesor de précticas de la UNIR realizara la evaluacién final.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La organizacion docente de las actividades formativas y la metodologia concreta de ensefianza y
aprendizaje que integran la Materia de Enfoques metodol6gico-practicos se realizard, principalmente, de
acuerdo con el siguiente criterio y la siguiente distribucién: clases expositivas (tedricas o de formacion) y
participativas, y pruebas de evaluacidn: entre 25% y 35%; actividades de aprendizaje de caracter practico
y sus correspondientes pruebas de correccion: entre 65% y 75%.

Por tanto, del 40% que supone el trabajo del alumno en clase, mas de la mitad (65% & 75%) estara
orientado a la propuesta y resolucién de casos practicos, dado el eminente caracter practico de las
asignaturas que integran la Materia que se trata. El resto de horas que componen la carga de cada
asignatura serd dedicado por el alumno a su trabajo personal, tanto de estudio como de elaboraciéon y
preparacion de los ejercicios practicos que haya de resolver.

Con estas actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje se pretende que el alumno
adquiera las competencias, tanto generales como especificas, que se detallan a continuacién. En su
enumeracion podra constatarse nuevamente el fundamental caracter practico de la Materia y sus
asignaturas, orientado al ejercicio profesional.

Tipo de actividad del estudiante Horas /
Materia VII1I
Sesiones presenciales virtuales 3,33%
Tutoria individual y grupal (atencién personal del profesor o dinamizador) 8,34%
Realizacidn de test y examenes 5,80%
Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 14,33%
Trabajo practico individual 16,20%
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Trabajos individuales y grupales 10%

Lectura del material complementario 12%
Estudio personal de material bésico 30%
Total 100%

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Esta Médulo posee tres anclajes:

1. las disciplinas Técnicas de investigacion, Técnicas de negociacion, Consultoria y asesoria
politico-administrativa, Estadistica e Inglés, encaminadas a que el alumnado adquiera las
destrezas académicas orales, escritas y en general, académicas, precisas para progresar individual y
colectivamente en sus conocimientos de las materias propias del Grado, asi como para desarrollar
en su dia facultades satisfactorias de postgrado.

2. las practicas externas optativas, que permitira que el alumno se enfrente con soltura, en su futuro
profesional, a problemas cotidianos. Las Practicas estan disefiadas para que cada alumno pueda
conocer la realidad de alguno de los campos se su inmediato futuro profesional. EI alumno
aplicaré las habilidades y destrezas adquiridas.

3. Trabajo fin de Grado, gracias al esfuerzo sintético requerido, constituira el mejor exponente del
aprovechamiento a lo largo de los cuatro afios de estudio anteriores.Este trabajo serd una
investigacién sobre un tema concreto relacionado con el Grado, en el cual el alumno deja
constancia de su capacidad de investigacion, reflexion y profundizacion sobre las cuestiones
abordadas. El Trabajo fin de Grado ha de ser dirigido por alguno de los profesores pertenecientes
al Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.

La asignatura a la que nos referimos Consultoria y asesoria politico-administrativa subrayara la
importancia del analisis externo en la implantacion por los poderes publicos de medidas de reforma y
modernizacion administrativa, al tiempo que, con un perfil marcadamente practico, familiarizard al
alumnado con sus mas usuales técnicas. La asignatura se centrard en especial en cuestiones de analisis
estratégico, cargas de trabajo, simplificacion administrativa y racionalizacién de estructuras. Finalmente,
el alumnado tomara conciencia practica de la relevancia del enfoque externo respecto de una exigencia
ineludible del gobierno y de la gestién publica contemporanea, como es el sentir de la opinién publica.
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COMPETENCIAS

Competencia
especifican® 9:

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion y analizar su
impacto en el sistema politico.

Competencia

especifica n° 10:

Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social y
disefiar nuevas técnicas.

Competencia

especifica n® 13:

Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

Competencia

especifican® 17:

Analizar e interpretar la realidad politica, econdmica, juridica y social y adaptarse
a las situaciones de cambio.

Competencia

especifica n® 18:

Planificar, implantar, analizar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas publicas.

Competencia

especifica n® 19:

Establecer modelos de participacion en las politicas pablicas y disefiar estrategias
integrales de reforma y modernizacion.

Competencia

Aprender de forma auténoma.

general n° 1:
Competencia Comunicarse y expresarse correctamente en forma oral y escrita, en espafiol e
general n° 2: inglés (nivel B1)
Competencia Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e
general n° 3: impulsar su creatividad.
Competencia Percibir las implicaciones éticas del ejercicio profesional con vocacién de
general n° 4: servicio publico.
Competencia Esbozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de
general n°5: solucion de problemas.
Competencia . . . . . .
o Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente la informacion obtenida.

general n° 6:
Competencia . N . , s

P Analizar y sintetizar los diferentes fendmenos juridicos.
general n° 7:
Competencia - . .

P Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada.
general n° 8:
Competencia . .

0q. Trabajar en equipo.

general n°9:

Competencia
general n° 10:

Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de la calidad de
los servicios.

Competencia
general n®11:

Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

Competencia
general n°® 12:

Identificar, manejar y buscar fuentes documentales.
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura

ECTS/Curso-
cuatrimestre

Carécter
(Formacion basica,
obligatorias y optativas):

Técnicas de investigacion 6/1°-11 Formacién basica
Trabajo fin de Grado 20/4°-11 Obligatoria
Lengua inglesa/espafiola 6/2°-11 Obligatoria
Técnicas de negociacion 6/3°-1 Obligatoria
Estadistica 6/1°-11 Obligatoria
Précticas externas 8/40°-1 Optativa
Consultoria y asesoria politico-administrativa 4/30-4° Optativa
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