Politica y Mujer

Indicar si se trata de una Materia o de un Maédulo: | Mddulo V
De,nomlnamon de la materia o del POLITICAS PUBLICAS
modulo:

Ndmero de créditos ECTS: 48 ECTS

Modulo compuesto por 9 asignaturas, 6 de 6 ECTS cada una de
ellas y tres de 4 ECTS: 1 asignatura del 1° curso; 2 asignaturas
del 2° curso; 1 asignatura del 3° curso; 2 asignaturas del 4° curso
y 3 asignaturas optativas de 3° 0 4° curso.

Unidad temporal:

Caracter | MIXTO: bésicas, obligatorias y optativas.

REQUISITOS PREVIOS

Para poder matricularse de la asignatura de Métodos de Gestidn Publica Il se exige haber aprobado
la asignatura de Métodos de Gestion Publica I.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion del Mddulo de Politicas Publicas sera comdn a las diversas materias
que lo componen. Se basara en las siguientes actividades por asignatura:

- Evaluacién continua:
a) Participacion en foros y otros medios participativos: 10%
b) Elaboracion de trabajos grupales: 10%
c) Elaboracion de trabajos individuales: 10%
d) Lecturas complementarias: 10%
Total de la evaluacion continua: 40%
- Evaluacion final:
Examen final de la asignatura sobre el temario desarrollado y las lecturas basicas (60% de la nota final).
En dicho examen, el alumno debera demostrar haber adquirido al menos un 60% de las competencias

vinculadas al Médulo. Hay que aprobar necesariamente el examen final.

Total de evaluacion final 60%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
La distribucién de las horas lectivas se realizara en las siguientes actividades formativas:
Tipo de actividad del estudiante Horas /
Materia V
Sesiones presenciales virtuales 3,33%
Tutoria individual y grupal (atencién personal del profesor o dinamizador) 8,34%
Realizacion de test y examenes 5,80%
Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 14,20%
Trabajo practico individual 11,33%
Trabajos individuales y grupales 10%
Lectura del material complementario 12%
Estudio personal de material basico 35%
Total 100%
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Esta moderna disciplina, Politica y Mujer, se abrira con un estudio del desarrollo histérico del feminismo
politico desde su inicio hasta la actualidad. Seguidamente, procedera al estudio de la ideologia de género
y de las nuevas tendencias del feminismo. Atendera asimismo a la participacion de la mujer en la politica
e igualmente a la actuacién de los poderes publicos en relacién con la participacion y el liderazgo de la
mujer en el &mbito de la politica.

COMPETENCIAS

Competencia especifica

Comprender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los

n° 3: valores democraticos.
Competencia especifica | Identificar a los actores politicos y, comprender, explicar y prever su
ne 4: comportamiento.
Competencia especifica | Identificar y describir la naturaleza, el objeto y el método propio de la
ne7: gestion pablica.
Competencia especifica | Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y
n°9: comprender y analizar su impacto en el sistema politico.
Competencia especifica s . . .
o 11- Comprender la planificacion y la gestion administrativa.
Competencia especifica | Analizar e interpretar la realidad politica, econémica, juridica y social y
n° 17: adaptarse a las situaciones de cambio.
Competencia especifica | Planificar, implantar, analizar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas
n° 18: publicas.
Competencia especifica | Establecer modelos de participacion en las politicas puablicas y disefiar
n° 19: estrategias integrales de reforma y modernizacion.
Competencia general )
o 1- Aprender de forma autébnoma.
Competencia general Comunicarse y expresarse correctamente en forma oral y escrita, en lengua
ne 2: nativa y extranjera.
Competencia general Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e
n° 3: impulsar su creatividad.
Competencia general Percibir las implicaciones éticas del ejercicio profesional con vocacion de
n° 4: servicio.
Competencia general Esbozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de
ne5: solucién de problemas.
Competencia general Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente la informacion
n° 6: obtenida.
Competencia general . L . . -
o 7: Analizar y sintetizar los diferentes fendmenos politicos.
Competencia general - . .
o 8: Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada.
Competencia general . .
o o: Trabajar en equipo.
Competencia general Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de la
n° 10: calidad de los servicios.
Competencia general . .
o 11- Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
Denominacion de la materia o asignatura ECTS/Curso- Caracter
cuatrimestre (Formacion bésica,
obligatorias y optativas):

Métodos .d,e gestlonl [.)Ub|IC‘il I:. Anélisis, definicion y 6/10-11 Formacién Basica
formulacién de politicas pablicas.
Etica y gobernanza. 6/3°-11 Obligatoria
Metodo_s,de gestlo,n_ pubI|,0a _II: Ejecucién, control y 6/2°-1 Obligatoria
evaluacion de politicas publicas.
Teoria clje !a organizacion y personal al servicio de los 6/2°-11 Obligatoria
entes publicos
Politica, internet y sociedad de la informacién. 6/4°-1 Obligatoria
Liderazgo y habilidades directivas. 6/4°-11 Obligatoria
Marketing publico y politico. 4/30-4° Optativa
Gestidn de riesgos y crisis 4/30-4° Optativa
Politica y mujer 4/30-4° Optativa
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