DEONTOLOGIA JURIDICA

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: Materia

Denominacién de la materia: Formacion préactica y desarrollo de habilidades juridicas
Numero de créditos ECTS: 36 ECTS

Unidad temporal: Trabajo de Fin de Carrera, tres practicas (una en

segundo cuatrimestre de tercer curso; una en primer
cuatrimestre de cuarto curso; una en segundo
cuatrimestre de cuarto curso), y tres asignaturas
obligatorias cuatrimestrales: una en segundo cuatrimestre
de primer curso; una en segundo cuatrimestre de
segundo curso; una en segundo cuatrimestre de cuarto
curso.

Carécter Mixta: tres asignaturas obligatorias,
tres practicas optativas (o tres
optativas tedricas) y un trabajo de
fin de carrera.

REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos para cursar las asignaturas que componen esta Materia.

El sistema de evaluacion de esta Materia, excepto las practicas
y el Trabajo Fin de Grado, se basara, fundamentalmente, en las
siguientes actividades de evaluacion:

12) Examen de conocimiento.

22) Realizacion y resolucion de casos practicos.
S&iﬁig&%g? Igualmente, seran criterios de evaluacién la asistencia y
calificacion para las pfalr_tlmpamon activa en las s§§|ones ylrtqa!es mc,ad@mte la p,Ia_ltaforma
asignaturas digital de la UNIR, la resolucion de ejercicios practicos tematicos, las
tedricas: memorias finales de las asignaturas, la participacién en foros y demas
actividades participativas del alumno, etc.

Esta Materia esta compuesta principalmente por asignaturas de
caracter basico pero fundamentalmente practico, por lo que el peso
de las calificaciones de los graduados estara principalmente basado
en la evaluacién continua mediante las notas obtenidas por el
analisis, estudio y resolucidon de casos practicos. No obstante, las
pruebas de evaluaciones finales también seran objeto evaluable.
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- Evaluacién continua:

a) participaciébn en foros y otros medios participativos:
15%

b) elaboracién de trabajos individuales y grupales: 15%
c) elaboracién de casos practicos: 15%

d) pruebas de evaluacién parciales: 10%

Total de evaluacién continua: 55%

- Evaluacion final:

- Examen final de la asignatura sobre el temario
desarrollado y las lecturas basicas (45% de la nota final).
En cualquier caso, no podra superarse la asignatura sino
se aprueba el examen final presencial, aunque en la
calificacion final su peso relativo sea sélo del 45%

Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado.
La calificacién sera el resultado de:

a)La valoracion por el profesor que lo ha dirigido, del trabajo
realizado por el estudiante a lo largo del proceso de
elaboracion: 30%

b)Calificacion otorgada al trabajo en su defensa publica por un
tribunal de tres miembros, de los cuales uno, al menos, ha de
ser profesor de una universidad distinta de la Unir: 70%

La Evaluacion de las Practicas atendera a:

a) El informe del tutor en la institucion o empresa en que,en su
caso, se realicen las practicas.
c) el profesor de practicas de la UNIR realizara la evaluacion

final sobre las pruebas de seguimiento y un caso practico final
que versara sobre un supuesto analogo a alguno de los
resueltos a lo largo del curso

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La organizacion docente de las actividades formativas y la metodologia concreta de
ensefianza y aprendizaje que integran la Materia de Formacion Practica y Desarrollo de
Habilidades Juridicas se realizara, principalmente, de acuerdo con el siguiente criterio y la
siguiente distribucion: clases expositivas (teéricas o de formacion) y participativas, y pruebas
de evaluacién: entre 25% y 35%; actividades de aprendizaje de caracter practico y sus
correspondientes pruebas de correccion: entre 65% y 75%.

Por tanto, del 40% que supone el trabajo del alumno en clase, mas de la mitad (65% 6 75%)
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estara orientado a la propuesta y resoluciéon de casos practicos, dado el eminente caracter

practico de las asignaturas que integran la Materia que se trata. El resto de horas que

componen la carga de cada asignatura sera dedicado por el alumno a su trabajo personal,
tanto de estudio como de elaboracion y preparacién de los ejercicios practicos que haya de
resolver.

Con estas actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje se pretende
gue el alumno adquiera las competencias, tanto generales como especificas, que se detallan a
continuacion. En su enumeracion podra constatarse nuevamente el fundamental caracter
practico de la Materia y sus asignaturas, orientado al ejercicio profesional.

Tipo de actividad del estudiante Horas /
Materia V
Sesiones presenciales virtuales 3,33%
Tutoria individual y grupal (atencién personal del profesor o dinamizador) 8,34%
Realizacion de test y examenes 5,80%

Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 14,33%

Trabajo préactico individual 16,20%

Trabajos individuales y grupales 10%

Lectura del material complementario 12%

Estudio personal de material basico 30%

Total 100%
COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Formacion para el manejo de fuentes juridicas (Ley,
Jurisprudencia y Doctrina).

Competencia namero 2: Familiarizacion con la lectura, interpretacion y, en su caso,
elaboracién, de textos legales, jurisprudenciales y doctrinales.

Competencia namero 3: Desarrollo de la oratoria juridica y de la habilidad para
desenvolverse y expresarse de forma adecuada ante un
auditorio.

Competencia namero 4: Manejo de los recursos informaticos para la obtencion y
gestion de informacién juridica (bases de datos, jurisprudencia,
bibliografia).

Competencia nimero 5: Fomento del espiritu critico a la hora de afrontar el andlisis del
ordenamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica.
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Competencia namero 6:

Dotacion del bagaje ético y deontolégico necesario para las
profesiones juridicas.

Competencia namero 7:

Trabajo en equipos disciplinares e interdisciplinares.

Competencia nimero 8:

Desarrollo de habilidades relacionadas con la negociacion,
conciliacién y transaccion.

Competencia nimero 9:

Capacitacion para el desarrollo de habilidades basicas
relacionadas con la argumentacion jurdidica.

Competencia numero 10:;

Creatividad.

Competencia nimero 11:

Liderazgo.

Competencia namero 12:

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencia namero 13:

Motivacion por la calidad.

Competencia namero 14:

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Competencia namero 15:

Razonamiento critico.

Competencia nimero 16:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencia nimero 17:

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia nimero 18:

Capacidad de gestion de la informacion.

Competencia namero 19:

Resolucién de problemas.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Gestion y documentacion juridica 6 Obligatoria

Técnicas de negociacion 6 Obligatoria

Practicum I: procesal penal 4 Practicas

Practicum II: procesal contencioso y laboral 4 Practicas
Deontologia juridica 4 Obligatoria

Practicum llI: procesal civil y mercantil 4 Practicas

Trabajo fin de grado 8 Trabajo fin de carrera
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CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Gestibn y documentacién juridica: introduccion y nociones béasicas de los sistemas
informéticos de bases de datos. Bases de datos bibliogréficas, repertorios normativos,
jurisprudenciales y documentales. El uso de formularios.

- Técnicas de negociacion: las nociones genéricas de conflicto y negociacion; la preparacion de
la negociacion, la estrategia negocial, el lenguaje y las emociones en el curso de una
negociacion. el desarrollo de la negociacién. Acuerods, compromisos y seguimiento de los
resultados.

- Deontologia juridica: conceptos basicos de ética aplicados al Derecho, proporcionalidad de
los honorarios, limites en la defensa del interés del cliente. Etica del funcionario publico. La
labor de asesoramiento no contencioso: disuasion de los litigios.

- Practicum I: Procesal penal: ejercicios y practicas en materia penal.

- Practicum II: Procesal contencioso y laboral: ejercicios y practicas en materia contencioso y
laboral.

- Practicum llI: Procesal civil y mercantil: ejercicios y practicas en materia civil y mercantil.

- Trabajo Fin de Grado: Con empleo de las técnicas de caracter formal en la exposicién de la
materia sobre la que versa. Capacidad de andlisis y de exposicion oral de los resultados
obtenidos.
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