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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

S UnIR

Master Universitario en Sistemas
Integrados de Gestidon dela
NIy L . . Master
Denominacion Prevencién de Riesgos Laborales, la Ciclo Profesional
Calidad, elMedio Ambientey la
Responsabilidad SocialCorporativa
Centro/s donde se imparte el titulo
UniversidadInternacional de la Rioja. Facultad de Derecho
Universidades participantes Departamento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
Rama d Ciencias
Tipo de ensefanza A distancia ama . e. Socialesy
conocimiento L
Juridicas
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el segundo
en el primer ano de implantacién | 200 afo de 300
implantacidn
en el cuarto
en el tercer aiio de implantaciéon | 400 afo de 950
implantacidn
N2 Minimo
de ECTs de
, matricula por
N2 de ECTs del titulo 68 . .
el estudiante
y periodo
lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo

Iglesia

Privada odela

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado hafinalizado sus

estudios

Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Prevencionista; consultor, gestor y auditor de sistemas de gestion.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

El Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestidon de la Prevencion de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa, da una
formacion global en el dmbito legal de la Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como en el
ambito voluntario de los sistemas de gestion de lacalidad, el medio ambiente, la seguridady
salud en el trabajo, asi comola responsabilidad social corporativa.

Se compone de 14 asignaturas, coexistiendo en él:

[ Asignaturas que capacitan parael ejercicio profesional regulado de Nivel Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales, en la Especialidad Preventiva escogida por el
estudiante,ysegln lo regulado por el Real Decreto 39/1997, por el que se establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencién. (Ver apartado 2.1.1 Normas reguladoras del
ejercicio profesional).

En concreto, hablamos de las siguientes Asignaturas:

e Asignaturas referentes a: La Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambiente
Laboral. Fundamentos de las Técnicas Preventivas y Marco Normativo.

e Asignatura referente a: Especialidad Preventiva.
e Asignatura de: Practicas en Empresa.

e Asignatura de: Trabajo fin de Master.

[ Asignaturas que capacitan para el ejercicio profesional no regulado, de las
actividades de laimplantacion y auditoria de los sistemas de gestionde la Prevencion de
Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambientey |la Responsabilidad Social Corporativa,
y materias relacionadas, en el ambito voluntario establecido por Normas
internacionales. (Ver apartado 2.1.2 Otras Normas de referencia).

Esta capacitacion habilitaa los estudiantes para las profesiones de consultor, gestory
auditor de los sistemas de gestién dela Prevencién de Riesgos Laborales, la Calidad, el
Medio Ambiente y la RSC.

Hablamos de las siguientes asignaturas:

e C(CalidadySeguridad Industrial

e Gestionde la Seguridad y Salud de los Trabajadores.
e Gestionde la Calidad.

e Gestion Ambiental.

e Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.

e Auditoria de los Sistemas de Gestion.
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e Gestion Integrada de los Sistemas.

e Otros Sistemas de Gestion.

De este modo, el Mdster Universitario en Sistemas Integrados de Gestidn de la Prevencién de
Riesgos Laborales, laCalidad, el Medio Ambientey la Responsabilidad Social Corporativa, una
vezobtenido el Titulo habilita para las profesiones, tanto reguladas como no, de:

e Consultorygestordelossistemas degestién dela Prevencién de Riesgos Laborales
(en suambito voluntario), la Calidad, el Medio Ambiente y la RSC.

e Auditor de los sistemas de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (ensu
ambito voluntario), la Calidad, el Medio Ambiente y la RSC.

e Técnico que desempefie funciones de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, en la Especialidad preventiva escogida por el estudiante.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del Titulo propuesto

La justificacion y el interés de este Master se fundamentan en distintas variables dado su
caracter multidisciplinar. Todas ellas son complementarias y de maxima actualidadyconla
intencidon de realizar una exposicidn clara, llevaremos esas variables a dos dmbitos:

e Eldmbitodenominadoreglamentario, que obligaa laempresa acumplir con unaserie
de requisitos de caracter legal.

e Eldmbito voluntario,que permitea lasempresas conseguir una ventaja competitiva.

Ambito Reglamentario

La siniestralidad laboral en Espafia se encuentra en unos niveles muy elevados por encimade
la media europea, aunque actualmente se ha conseguido reducir significativamente con
respecto al mismo periodo de afios anteriores.

Los datos estadisticosreferentes a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en Espafia, son proporcionados por el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales, mediante
la pagina Web, http://www.mtas.es/estadisticas/EAT/Welcome.htm donde se pueden
observar lasconclusiones delos datos obtenidas de afios anteriores segln distintas variables
de clasificacion y adjuntando tanto valores absolutos de accidentalidad como los indices
estadisticos cuya formulacidn estd armonizada con la establecida por la Oficina Estadistica
de la Unidn Europea, EUROSTAT:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1090,1& dad=portal& schema=PO
RTAL

Segun los ultimos resultados se puede observar que en elafio 2007 se han producido mas de
un millén de accidentes de trabajo con baja de los cuales el 90.5% ha ocurrido durante la
jornada laboral, constituyendo un aumento del 1.5% respecto al afio anterior.

En el campo de las enfermedades profesionales la situacién no es muchomenosalentadora.
Las estadisticas publicadas por la Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo,
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http://www.mtas.es/estadisticas/EAT/EatO8NovAv/E/index.htm muestran como las
enfermedades causadas por movimientos repetitivos y posturas forzadas seguidas de las
causadas por agentes fisicos, son las que mas afectan a los trabajadores.

Queda patente asi, el elevado nimero de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que se producenen el ambito laboral creandola necesidadde establecer una
regulacidn legislativa para preservarla seguridad y salud de los trabajadores. Con tal objeto,
el tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea, obliga ensuarticulo 118Aa
establecer, mediante directivas, las disposiciones minimas para promover la mejora del
medio de trabajo, conel fin de elevar el nivel de proteccién de laseguridad yla salud de los
trabajadores.

Como consecuencia, el Consejo de las Comunidades Europeas en cooperacién con el
Parlamento Europeo, elabora la Directiva-Marco89/394/CEE de 12 de junio de 1989 relativa
a la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

La obligacion de todos los Estados miembros a transponer esta Directiva es el factor
determinante dela publicacién en el Estado espafiol de la Ley31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, dando asi cumplimiento a cuatro aspectos
fundamentales:

m  Compromiso constitucional: el articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola implica la
necesidad de desarrollar una politica que garantice la formacion y readaptacion
profesionalesy que vele porla proteccidon de la seguridad e higiene en el trabajo.

m Exigencias de la Unidn Europea: al entrar a formar parte de la Unién Europea, Espafia
adquiere elcompromiso de adecuar su ordenamiento juridico en materia de seguridad y
salud en el trabajo, a las disposiciones minimas contenidas enlas Directivas sobre dicho
aspecto.

m  Compromiso internacional con la OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo, a partir de la ratificacién del Convenio 155.

m Necesidadde unificar la dispersa normativa existente en materia de seguridad y salud
laboral que provocaba graves lagunas legales debido a los continuos avances técnicos y
organizativos y de actualizar los aspectos técnicos de las medidas de prevencion.

Esta Ley, desarrollada por el RD 39/1997 que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, ha definido un area profesional hasta ese momento practicamente inexistente
en Espafia implicando la necesidad emergente de profesionales técnicos adecuadamente
formados y especializados en estos temas.

La situacion encuanto a laformacion de prevencidn deriesgos laborales, en nuestro sistema
educativo espafiol, muestra un vacioimportante, en cuanto que, las Universidades tienen
algo menos de un 10% detitulaciones, enlas que se impartan asignaturas de Prevencion de
Riesgos Laborales yain menos donde éstas sean asignaturas de tipo troncal.

La situacién se hace tan evidente que en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el

trabajo (2007-2012), ya hace referencia en su objetivo 6 a “potenciar la formacidn en
materia de prevencion”.
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La Universidad, a través de esta Titulacion de Master, garantiza unos contenidos formativos
gue aseguren los cometidos de los profesionales que desempeiien funciones de Nivel
Superior en prevenciénde riesgoslaborales dentro de todos los sectores econdmicos, dando
cumplimiento a la legislacién en materia de seguridad y salud laboral.

En este aspecto, el Titulo Oficial de Master de la Universidad UNIR cubrelas necesidades de
formacidn superior universitariaen elambito de la prevencidon de riesgos laborales dando
respuestaa las exigencias establecidas por laLey 31/1995, que supuso un punto de inflexion
en las disposiciones legales y normativas sobre seguridad y salud en el trabajo, ya las
necesidadesimpuestas por un mercado laboral cada vez mas exigente y orientado hacia la
mejora continua, afectando a todas las empresas en todos los sectores productivos.

Ambito Voluntario

Por otra parte, dentro del &mbito voluntario, en el marcodel Real Decreto 2200/1995, de 28
de diciembre, que aprueba el Reglamentode laInfraestructura parala Calidad y la Seguridad
Industrial, existen multitud de actividades enlas que estanimplicadas la implantaciény
auditoria de sistemas normalizados unitarios o integrados en materia de calidad, medio
ambiente, responsabilidad social y/o prevencidn de riesgos laborales.

Cabe destacar lainseparable e intima ligazén establecida por las mas recientes Directivas
comunitarias, muchas de ellas ya trasladadas al ordenamiento juridico espafiol, entre la
seguridad industrialy la calidad a través de lanormalizacién como referencia de base enla
elaboracion delos reglamentosy de la utilizacién de sus instrumentos de evaluacién de la
conformidad, sustitutivos de las cldsicas homologaciones, autorizaciones y seguimientos
administrativos.

Para evidenciar esta afirmacién podemos servirnos de los siguientes ejemplos:

e Directivascomunitarias de nuevo enfoque (http://www.newapproach.org, sitio Web
desarrollado por CEN, CENELEC y ETSI dedicado a lanormalizacidon de nuevo enfoque)
ofrecen como una de las vias para la evaluacion dela conformidad de los productos, y
con ello la garantia de conformidad de los mismos con las normas de seguridady
proteccién ambiental, la existencia de un sistema de gestién de lacalidad implantado
enla empresa, loque presupone lagarantiade que el productono tiene desviaciones
conrespecto aun modelo aprobado y la capacidad delempresario para certificar sus
propios productos.

e Normativa ambiental de reciente emision como la “Ley 34/2007 de calidad del airey
proteccidn de laatmédsfera” y el “Real Decreto509/2007 que aprueba el Reglamento
para el desarrollo y ejecucion de la Ley de Prevencidon y Control Integrados de la
Contaminaciéon” fomentan la implantacidén voluntaria de sistemas de gestién y
auditorias ambientales en todos los sectores de actividad publicos y privados con el
objeto de promover una producciény un mercado mds sostenible.

Es por tanto un hecho que las instituciones europeas y espafolas promueven el uso de
mecanismos de mercadocomo sonlos sistemas de gestién, su auditoriay certificacién, para
gue las organizaciones se comprometan a adoptar un enfoque proactivoen loscamposde la
calidad, elmedio ambiente, la prevencién deriesgos laborales y la responsabilidad social,
gue vaya mds alld del cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios pertinentes,
fomentando un crecimiento sostenible en el conjunto de la Comunidad.
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En Espafia, el nUmero de organizaciones certificadas en base a la Norma ISO9001 e ISO
14001 se incrementa cada afio. Acontinuacidn se muestranlas estadisticas reflejadas en el
ultimo informe publicado por ISO.

Numero de Certificados I1SO 9001 Numero de Certificados [1SO 14001

en Espana en Espana
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18!
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Fuente: The ISO Survey of Certifications 2007, www.iso.org

Los resultados en Espafia son un reflejo de la situacién a nivel europeo y mundial:

Numero de Certificados 1ISO 9001 Numero de Certificados 1ISO 14001

1000000
900000

80000

7000007
6000007

500000+
4000007
3000007
2000004

1000007 Resultades Mindid es

Resultades Miundides

Resultados Europeos Resultados Europeos

Fuente: The ISO Survey of Certifications 2007, www.iso.org

Estos datos ponen de manifiesto, el grannimerode empresas que solicitan Técnicos con los

conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para implantar Sistemas de Gestidn, asi
como Auditores en estas disciplinas.

Por otro lado, en respuesta a la creciente demanda de la comunidad internacional para
disponer de un estandar que permita armonizar los requisitos existentes en seguridad y salud
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ocupacional, afaltade unaNormalISO que regule estostemasy antela necesidad de rellenar
este vacio normativo, el consenso de diferentes Entidades hallevado a la publicacién por parte
de BSI British Standards (http://www.bsi-global.com, Organismo de Normalizacién de Reino
Unido) del Estandar de reconocimiento internacional OHSAS 18001 que permite la utilizacion
de criterios comunes para la certificacion.

Actualmente en Espafia el nUmero de organizaciones certificadas en base al Estdndar OHSAS
ronda las 400. Esta certificacién estd adquiriendo cada vezmds importancia tanto nacional
como internacional y, como ya ocurre con la certificacidon de sistemas I1SO, préximamente
estard consideradoen el ordenamiento juridico espafiol, en este caso como una herramienta
para poder justificar acciones preventivas que permitan a las empresas beneficiarse de
deduccionesen la cuota a la Seguridad Social (Fuente: Borrador de Proyecto de Real Decreto
por el que regula el establecimiento de un Sistema de “Bonus Malus” con cargo al 80% del
exceso de excedentes de la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, con la finalidad de incentivar a las empresas que
contribuyan eficazmente y de manera contrastable a la reduccion de siniestralidad laboral).

Ademas, el Estandar OHSAS 18001 es una herramienta totalmente consistente con los
requisitos de calidad ISO 9001y los de gestion ambiental ISO 14001, lo que permite la plena
integraciéon de los requisitos de seguridad y salud laboral con los anteriores, demandando
pues, ya no solo profesionales con los conocimientos, en materia de gestién de la calidad y el
medio ambiente, sino también en el &mbito de la gestién de la seguridad y salud.

Otro campo en auge, consecuencia del renovado interés de las organizaciones por dar
respuestaa ciertas demandasde lasociedad, enrelacién conlos comportamientos sociales 'y
medioambientales, es el desarrollo de la gestién ética-social o responsabilidad social
corporativa (RSC), también llamada responsabilidad social empresarial (RSE). En el caso de la
responsabilidad social, es aplicable una sistematica equivalente a los sistemas de gestion
normalizados.

Hasta el momento, no existe un modelo intemacionalsimilar a lalSO 9001 o 1alSO 14001, que
estructure el concepto de RSC. La Norma SGE 21, desarrollada por Forética, asociacion de
empresas y profesionales de la Responsabilidad Social Empresarial, es el primer estandar
europeo que permite,de maneravoluntaria, alcanzar la certificacion del sistema de gestién
ética ysocialmente responsable y se ha convertido en una referencia internacional.

Actualmente desde la Unién Europea, la Administracién espaiola ylos sindicatos, se esta
fomentando la integracidon de este concepto en las organizaciones y muy recientemente se ha
constituidoel Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas, que tiene entre sus
principales objetivos promover las iniciativas en materia de responsabilidad social.

Otro dmbito en apogeo, esel de lagestion de lainvestigacion. Actualmente lainvestigacion, el
desarrollo, lainnovacién, asi comolas nuevas tecnologias, estan contribuyendoal crecimiento
econdmicoya la creacién de empleo.

El Séptimo Programa Marco 2007-2013, dotado de un presupuesto de 50.500 millones de
euros, es lamanifestacion mas palpable de la politica europea de investigacién e innovacion. A
través de este séptimo Programa Marco, la UE esta impulsando la investigacion como medio
para hacer frente alas economias emergentes, conel fin de obtener resultados conjuntos que
los paises de la UEno podrian conseguir por si solos.
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Las actividades de |+D+i de las empresas se erigen como elementos claves del crecimiento
econdmico, creatividad y competitividad empresarial.

Este panorama ha fomentado que en Espafia, este sobre esfuerzo afrontado por las
organizaciones en cuyo seno se desarrollan actividades relacionadas con la Investigacion, el
Desarrollo Tecnoldgico y la innovacion, sea valorado y reconocido por la Administracion
Publica incentivando con beneficios fiscales segin la Ley del Impuesto de Sociedades a las
empresas que incurran en gastos considerados de [+D+i.

Espafia ha sido pioneraen la puestaen marcha de un esquema normativo parala Gestidon dela
I+D+i, a través de la Familiade Normas UNE 166000, que contribuyena la optimizacion de los
procesos de investigacidn, desarrollo e innovacidn tecnoldgica de las organizaciones.

Para la obtencién de un informe vinculante de caraa laaplicaciénde deducciones fiscales por
la realizacion de actividades de 1+D+i, las empresas deben presentar un informe técnico de
calificacion de las actividades e identificacion de los gastos e inversiones asociadas a
investigacionydesarrollo oinnovacion.

El mercado actual demanda profesionales capaces de disefiar, desarrollar e implantar Sistemas
de Gestidn I+D+i, segunla familia denormas UNE 166000, asi como desarrollar proyectos de
I+D+i, con el fin de permitir a las empresas alinearse con las buenas practicas 14D+ y poder
optar a este tipo de subvenciones.

Otra disciplina cada vez mds reconocida por las empresas como factor critico para su
desarrollo es la seguridad de la informacidn. La informacién es un activo que tiene mucho
valor e importancia en cualquier empresa, y que por tanto tiene que ser debidamente
protegida.

La NormalISO 27001 permite a una organizacién evaluar susriesgos e implantar los controles
adecuados para mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de sus activos de
informacién.

Actualmente, la gran dependencia que todas las empresas tienen de sus sistemas de
informacién, hace que seanmuy vulnerables alasamenazas contrasu seguridad, de ahi queel
mercado demande personal conconocimiento, que garantice que se desarrolla unadecuado
tratamiento de la informacidén en la empresa en su relacidn con clientes, consumidores,
proveedores y autoridades, partes interesadas todas ellas de los sistemas de gestion de la
calidad, medioambiente, prevenciéon de riesgos laboralesy responsabilidad social corporativa.

Por otro lado, en la actualidad la seguridad es una de las mayores preocupaciones de la
sociedad.

Araizde los atentadosdel 11 de septiembre las empresas comenzaron a tener conciencia de la
necesidad de la proteccién de sus bienes y activos. Ademds de la legislacién de obligado
cumplimiento, unaseriede normasinternacionales hanvisto la luz, en las que se contienen
requisitos especificos para garantizar la proteccién de cada uno de los procesos de las
empresas y las infraestructuras criticas mas sefialadas. La NormalSO 28000 especifica los
requisitos para implantar sistemas de gestion de la seguridad para la cadena de suministro.

Una gestidon segura de la cadena de suministro, contribuye al aumento de la capacidad de
negocioy a la credibilidad del sector. Es por ello que son muchas las organizaciones que estan
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implantando Sistemas de Gestidn de la seguridad de la cadena de suministro basados en
Normas internacionales, que requiere de profesionales con conocimiento.

Esta coyuntura hace que laimplantacidon de estos distintos tipos de sistemas normalizados
unitariosointegradosseconviertan en una necesidad para cualquier tipo de organizacién o
empresa, independientemente de la naturaleza de sus actividades y sector, los productos o
servicios que presta, sulocalizacién y las condiciones en las cuales opera.

Adicionalmente, la propuesta formativa aporta, complementando los conocimientos del
Programa del Master, el acercamiento e implicacién de los estudiantes a las TICs,
desarrollando las habilidades que, sobre las mismas, esimprescindible que posean los actuales
profesionales ytécnicos entodas las areas de la empresa.

Por todo esto, el Mdster constituye una consistente propuesta para dotara los estudiantes de
una formacién sdlida para su actual y futuro desarrollo profesional y habilitarles en el
desempeiio defuncionesen loscamposde lacalidad,el medio ambiente, la responsabilidad
social y la prevencion de riesgos laborales.

2.1.1 Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesién de TécnicoSuperior de Prevencién de Riesgos Laborales es creada en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre y regulada en el Real Decreto
39/1997 de 17 de Enero, por el quesedesarrolla el Reglamentode los Servicios de Prevencion.

El Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestidon de la Prevencidon de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambientey la Responsabilidad Social Corporativa, incluye en su
plan de estudios, el programa de formacién recogido en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997
gue se debe realizar para obtener la titulacién de Nivel Superior de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

En el caso de este Master, el estudiante deberd escoger una Unica Especialidad Preventiva, y
por tanto, podrd ejercer Unicamente las funciones de Nivel Superior, establecidas enesa
Disciplina concreta.

En dicho Real Decreto, se especifica que para desempefiar dichas funciones, sera preciso
contar con Titulacidon Universitaria y poseer una formacidn minima con el contenido
especificado en el Anexo VI de dicho Real Decreto, cuyo desarrollo tendrd una duracién no
inferior a 350 horas paralapartetroncaly 250 horas parala especialidad preventiva, escogida
por el estudiante.

Duracién Minima del Programa Formativo sequn el RD 39/1997

Parte Troncal de Prevencién de Riesgos

Laborales 350 horas
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escogida:
Especialidad de Higiene Industrial

- 100 horas tedricas.

Especialidad de Ergonomiay - 150 horas practicas.
Psicosociologia Aplicada

2.1.2 Otras Normas de Referencia

A dia de hoy, no existe unadisposiciénlegal quereguleel ejercicio profesionalen el dmbito de
los sistemas de gestion dela calidad, el medio ambiente, laseguridad y saluden el trabajo, asi
como la responsabilidad social corporativa.

No obstante, existen normas internacionales de cardcter voluntario que, sin regular la
profesion, establecenpautasy perfilesa cubrir por los profesionales en estas dreas, y que se
hantomado como referencia para eldesarrollo delplan de estudios del Master. Hablamos en

concreto de:

e Estandar OHSAS 18001:2007.

e Norma UNE-EN 1SO 9001:2008.

e Norma UNE-EN ISO 14001:2004.

e Norma SGE21.
El reconocimiento de las citadas Normas por parte del ambito empresarial (a nivel nacional e
internacional)y de lasentidades de acreditacion en la materia (ENAC, en el caso de Espafia)

qgue han desarrollado esquemas de acreditacién en los citados campos, sirven de referentes
para definir los perfiles profesionales en las materias.

La profesidon de “Gestor de sistemas” se entiende expresada en las normas citadas a través del
establecimiento por las mismas dela figura de “representante del sistema” (habitualmente
denominado Gestor o Responsable del sistema). La figura de “representante delsistema” y sus
funciones estan definidas en:

e Estdndar OHSAS 18001: 2007, apartado “4.4.1 Recursos, funciones,
responsabilidades yautoridad”.

e Norma UNE-EN ISO 9001:2008, apartado “5.5.2 Representante de la direccién”.

e Norma UNE-EN [ISO 14001:2004, apartado “4.4.1 Recursos, funciones,
responsabilidades yautoridad”.

e Norma SGE 21, apartado “6.1.5. Responsable de gestidn Etica /Responsabilidad
Social”.

La profesidon de “Consultor” es la extension de las actividades de Gestor al ambito de la
asesoria, ampliando su actividad a diferentes sectores y actividades empresariales.

Por su parte, la profesion de “Auditor” esta recogida enlas Normas “UNE-EN ISO/IEC 17021.
Requisitos para los organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de
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gestion” y “UNE-EN 1ISO 19011. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestidén de la
calidad y/o ambiental”, que como se indica en la misma se puede adaptar o ampliar la
orientacion que proporciona “para su aplicacién a otros tipos de auditorias, incluyendo otras
auditorias de sistemas de gestién”.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

De modo general, la propuesta que se presenta se ha desarrollado de acuerdo con la
metodologia de las Competencias Profesionales. También se han tenido en cuenta las
caracteristicas que definen la calidad de la formacién virtual destinada a personas que desean
incorporase al mercado de trabajo y a los trabajadores que desean mejorar su condicidn
laboral, identificadas mediante la aplicacidon de la Norma UNE66181:2008, “Gestion de la
calidad. Calidad de la formacién virtual”.

En los aspectos mas especificamente académicos (ordenacion y establecimiento de materias)
se hantenido encuentalos planesde estudio de similares caracteristicas, desarrollados por
otras Entidades:

e Master Oficial enSistemas de Gestién Globalen Organizaciones (Calidad, Prevencién
de Riesgos y Medio Ambiente)—-Universidad CEU San Pablo

e Master Oficial de Gestidn de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Prevencidon de
Riesgos Laborales- AIMME, Instituto Técnoldgico Metalmecanica.

e Mdster en Sistemas Integrados de Gestidén de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion
de Riesgos Laborales- Fundacién UNED

e Master Universitario en Sistemas Integrados Gestidn: Prevenciénde Riesgos Laborales,
Calidad y Medio ambiente—Universidad de Malaga.

e Madster en Gestidn Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laborales—Escuela Politécnica Superior del Ferrol.

e Madasteren Gestion Integrada de laCalidad, el MedioAmbiente y los Riesgos Laborales
enla Empresa-Universidad Politécnica de Madrid.

Especificamentese han tomado como referencialosrequisitos y directrices definidos por los
documentos, las Normas y Estdndares que constituyen los criterios nacionales e
internacionales en materia de gestion de prevencién de riesgos laborales, calidad, medio
ambiente, responsabilidad social asi comootros sistemas de gestiénactualmente en auge, que
se citan a continuacion:

e Real Decreto 39/1997: Reglamento de los Servicios de Prevencion que tiene por
objeto la integracidon de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de
actividadesy decisiones de laempresa, regulando los procedimientos de evaluacién de
riesgos para la salud de los trabajadores y de las modalidades de organizacién,
funcionamiento y control de los servicios de prevencién, asicomo de las capacidadesy
aptitudes necesarias para el desarrollo de la actividad preventiva, estableciendo la
formacion minima necesaria para el desempeno de las funciones propias de la
actividad preventiva, que seagrupan entres niveles: basica, intermedio y superior, en
el dltimo de loscualesseincluyen las Especialidades preventivas de Seguridad en el
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Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y Medicina del
Trabajo.

e Ley31/1995, de 8 denoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, normativa que
promueve la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo.

e Ley21/1992,de 16dejulio, delIndustria, que establece las bases de ordenacién del
sector industrial, asi como los criterios de coordinaciéon entre las Administraciones
Publicas.

e Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la
Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.

e La NormaISO 9001: Norma internacional que recoge los requisitos que se emplean
para cumplir eficazmente con los requerimientos del cliente y los reglamentarios
aplicables, paraasiconseguir lasatisfaccidon del cliente, mejorando el desempefio de
las organizaciones de forma continua. Permite alcanzar la certificacidén del sistema de
gestién de la calidad. La version oficial en espafiol esla Norma UNE-EN ISO 9001:2008.

e La Norma ISO 14001: Norma internacional que especifica los requisitos para un
sistema de gestién ambiental que permite a las organizaciones el control de sus
impactos sobre el medio ambiente, asicomo laimplementacién de una politicay unos
objetivos para lamejora continua de su desempeiio ambiental. Permite alcanzar la
certificacidn del sistema de gestion ambiental. La versidn oficial en espafiol es la
Norma UNE-EN 1SO 14001:2004.

e Directiva96/61/CE, de Control y Prevencion Integrados de la Contaminacion.

e Reglamento (CE) 166/2006 para el establecimiento de un Registro Europeo de
Emisiones y Transferencia de Contaminantes.

e Directiva 2004/35/CE, de 21 de abril, sobre responsabilidad medioambiental en
relacidn con la prevenciény la reparacién de dafios medioambientales

e Reglamento (CE) n2761/2001 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 19 de marzo
de 2001, por el que se permite que las organizaciones se adhieran con cardacter
voluntario a un sistema comunitario de gestiony auditoria medioambientales (EMAS).

e El Estandar OHSAS 18001: Establece los requisitos que debe cumplir un sistema
gestion de seguridad y salud en el trabajo para que las organizaciones puedan
controlar eficazmente los riesgos asociados con sus actividades, mejorando su
desempeiio deforma continua.Permitealcanzar la certificaciéndel sistema de gestion
de la salud yseguridad de los trabajadores.

e LaNorma SGE 21: Desarrollada por Forética (asociacion de empresas y profesionales
de la responsabilidad social lider en Espafia) constituye el primer estandar europeo
gue permite alcanzar la certificacion del sistema de gestion ética y socialmente
responsable; incluye los criterios e iniciativas mas relevantesy actuales en este campo
a lavezque es plenamente compatible con otras herramientas de gestidn. La version
oficial en espafiol es la Norma SGE 21:2008.

e La Norma UNE 66177: Proporciona una serie de pautas para disefiar, implantary
evaluarlaintegracion de los sistemas de gestion de la calidad, gestiéon ambiental y
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. La versidn oficial en espafiol es la Norma
UNE 66177:2005.

e LaNormalSO 19011: Proporciona orientacidn sobre los principios de auditoria, la
gestion de programas de auditoria, la realizacion de auditorias de sistemas de gestidn
de la calidad yambiental, asi como sobre la competencia de los auditores de estos
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sistemas de gestién.Posibilitaa su vezlaaplicacién a otros tipos de auditorias, como la
auditoriade sistemas de lasaludy seguridadde los trabajadores y sistemas de gestion
ética y socialmente responsable. La version oficial en espaiol es la Norma UNE-EN ISO
19011:2002.

La Norma ISO 17021: Contiene principios y requisitos relativos a la competencia,
coherencia e imparcialidad en los procesos de auditoriay certificacion de sistemas de
gestién. Asi mismo, establece directrices para los organismos que desarrollan estas
actividades. La versidn oficial en espafiol es la Norma UNE-EN 1SO 17021:2006.

Norma ISO 27000: Norma internacional que contiene las mejores practicas
recomendadas en Seguridad de la informacién para desarrollar, implementar y
mantener Especificaciones para los Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacion.

Norma ISO 28000: Norma internacional que define las especificaciones para los
sistemas de gestidén dela seguridad para la cadena de suministro, que comienza conla
provision de materias primas y se extiende hasta entrega de productos o servicios al
usuario finala través de los medios de transporte. La versidon oficial en espafiol es la
Norma UNE ISO 28000.

Familiade Normas 166000: Normas relacionadas conla gestidén de lainvestigacidn, el
desarrollo y la innovacion, que actiancomo referencia para desarrollar e implantar un
sistema de gestion de la [+D+i y que describen el modo de definir, documentary
desarrollarproyectos de I1+D+i incluyendo aspectos relativos ala gestién del proyecto y
a la posterior explotacion de los resultados.

Documentos y directrices desarrollados por diversos organismos nacionales e
internacionales reconocidos y competentes en la materia, como INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), ISO (International Standar
Organization), IAF (International Accreditation Forum, IRCA (internacional Register of
Certificated Auditors), ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion), Centros de Excelencia
de Espaifia, etc.Se trata deorganismos que potencian el desarrollo de la cultura de la
calidad, lainnovacidonyla excelencia en la gestién empresarial.

Otras normativas y legislacion relativas a la materia, que no se citanpor su extension.

Estos referentes extemos, se han tomado como base para laelaboracion del Plan de Estudios,

del siguiente modo.

Referente Externo

Aportacion al Plan de Estudios

Real Decreto 39/1997

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas de las siguientes asignaturas:

m Introducciéna laPrevencidonde Riesgos Laborales y Marco
Normativo de Aplicacion.

m Especialidad Preventiva.

Ley31/1995

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
siguientes asignaturas:

m Introducciéna laPrevencidonde Riesgos Laborales y Marco
Normativo de Aplicacion.
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m Especialidad Preventiva.

Ley21/1992

Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Calidad y Seguridad Industrial.

Real Decreto 2200/1995

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Calidad y Seguridad Industrial.

Norma ISO 9001

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas:

m Gestionde la Calidad.
m Auditoria de los Sistemas de Gestidn.

m Gestidon Integrada de los Sistemas.

Norma ISO 14001

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas:

m  Gestion Ambiental.
m Auditoria de los Sistemas de Gestidn.

m  Gestidon Integrada de los Sistemas.

Directiva 96/61/CE

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Gestién Ambiental.

Reglamento (CE) 166/2006

Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Gestiéon Ambiental.

Directiva 2004/35/CE

Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Gestién Ambiental.

Reglamento (CE)n? 761/2001

Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Gestién Ambiental.

Estandar OHSAS 18001

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas:

m Gestionde la Seguridad y Salud de los Trabajadores.
m Auditoria de los Sistemas de Gestidn.

m  Gestidon Integrada de los Sistemas.

Norma SGE 21

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas:

m Gestidon de la Responsabilidad Social Corporativa.
m Auditoria de los Sistemas de Gestién.

m  Gestion Integrada de los Sistemas.

Norma UNE66177

Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Gestién Integrada de los Sistemas.

Norma ISO 19011

Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de las
asignaturas:
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m  Gestiondela Calidad.

m  Gestion Ambiental.

m Gestidon de la Seguridad y Salud de los Trabajadores.
m  Auditoria de los Sistemas de Gestion.

m Gestidon Integrada de los Sistemas.

Norma IS0 17021 Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Auditoria de los Sistemas de Gestion.

Norma 1SO 27000 Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Otros Sistemas de Gestidn.

Norma 1SO 28000 Planificacion temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura: Otros Sistemas de Gestidn.

Familia de Normas 166000 Planificaciéon temporal y desarrollo del contenido de la
asignatura Otros Sistemas de Gestion.

Documentos y directrices | Planificacion temporal y desarrollo del contenido de las
desarrollados pororganismos | asignaturas que componen el Master.

nacionales e internacionales
reconocidosy competentes en
la materia

Todos estos referentes, hansido tenidos en cuentaigualmente, parala planificacion temporal
y desarrollo de los Médulos: Xl Practicas en empresa y Xll Trabajo fin de Master.

Esta propuestahasido contrastada y debatida con Empresas, Asociaciones Empresarialesy
Colegios Profesionales La diversidad de sectores cubierta por estas colaboraciones permite una
vision global del mercado. Algunos representantes de esta colaboracidon son:

- UNICEM (Unién Comarcal de Empresarios del Este de Madrid).

- FENIE (Federacién Nacional de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de Espafia).

- CESOL (Asociacién Espafiola de Soldadura y Tecnologias de Unidn).

- AMEFHOR (Asociacidon Madrilefia de Fabricantes de Hormigon y Mortero).

- COEPA (Confederacién Empresarial de la Provincia de Alicante).

- FADE (Federacién Asturiana de Empresarios).

- FREMM (Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia)

- ASETRA (Asociacion de Empresarios del Transporte y Aparcamiento de
Asturias).

- llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Girona.

- llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de la Provincia de
Ciudad Real.

- llustre Colegio Oficial de Quimicos de Asturias y Ledn.

- llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de
Asturias, etc.

- Forética, Asociacion de empresas y profesionales de la Responsabilidad Social
Empresarial.
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- ECA-Grupo Bureau Veritas (antiguamente ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracion), empresa especializada eninspeccion, analisis, auditoria,
certificaciénysistemas de gestion.

- Grupo Bureau Veritas, especializado en una gama integral de servicios que
incluyen la inspeccidn, pruebas, estudios, certificacién, clasificacion de barcos
y asistencia técnica relacionada, formaciény contratacién externa.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

La Universidad encargd la elaboracion de la Memoria al Director del Master, Don Manuel
Medina, Licenciado en Arquitectura Naval, Business Line Manager HSE, Director de
Crecimiento y Desarrollo de Negocio, Certificacidn, Seguridad y Salud y Medio Ambiente de
Bureau Veritas Espafa y Coordinador Regional de Portugal, especializado en direcciéon vy
administraciéon de empresas.

Adicionalmente, este documento puede ser considerado como fruto de un trabajo
colaborativo entre diferentes profesionales y expertos del mundo universitario, con gran
experiencia docente,y del mundo empresarial, con un amplio bagaje profesional. En concreto
se ha contado con la contribucidn de:

- Dr.D.José Angel Rodriguez Getino (Doctor en Medicina y Cirugia, profesor titular de la
Universidadde Oviedo, especializado en medicina legal y forense y en prevencién de
riesgos laborales).

- Dr. D. José Luis Ibafez Lobo (Doctor Ingeniero de Minas, Catedraticoy Director de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Oviedo y Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene en el Gabinete Técnico Provincial de Oviedo, especializado en
prevencién de riesgos laborales).

- Dra.D2BeatrizFernandez Mufiiz (Doctora en Direcciony Administracion de Empresas,
profesora asociada de la Universidad de Oviedo, especializada en prevencion de
riesgos laborales).

- Dr. D. Juan Francisco del Campo (Doctor Ingeniero de Montes, Product Manager
Seguridad y Salud Ocupacional, en la Business Line HSE Bureau Veritas Espafa,
especializado en seguridad y salud ocupacional).

- D.José Luis Lombardero Rodil (Licenciado en Ciencias del Trabajo y Diplomado en
Relaciones Laborales, Director General Bureau Veritas Formacion, especializado en
formacion e-learning).

- D.Enrique Quejido Martin(Ingeniero Naval, Director de Relaciones Institucionales de
Bureau Veritas Certificacién, especializadoen la certificacion de sistemas de gestidn,
calidad, medio ambiente, OHSAS, responsabilidad social empresarial.

- D2 Rosa Alonso (Business Line Manager Certificacion Bureau Veritas Espafia).

- D. Gabriel Jerez Agudo (Ingeniero Industrial, Quality, Health, Safety & Environment
Bureau Veritas Espafia, especializado en lagestiéonde lacalidad, el medio ambiente y
la prevencion de riesgos laborales).

- Josep Coll Campos (Ingeniero Industrial, cargo Director Técnico ECA-Bureau Veritas
Espafia, especializado enla gestion de sistemasintegrados de calidad, medio ambiente
y prevencién de riesgos laborales).

- Jesus RamoénMartinez (Licenciado en Ciencias Quimicas, cargo Bureau Veritas Espania,
especializado eningenieria y gestion medioambiental).
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- D.Javier LlanezaAlvarez (Ingeniero Técnico en Metalurgiay Diplomado en Ergonomia
y Ecologia Humana, profesor de la Escuela de Relaciones Laborales de Gijon vy
Ergénomo de los Servicios de Prevencion de ACERALIA (Grupo ARCELOR), especializado
en ergonomia y psicosociologia aplicada).

- German GrandaRevilla(Licenciado en CC. Econdmicasy Empresariales, Licenciado en
Ciencias Politicasy Sociologia). Director general de FORETICA. Pertenece a los grupos
de normalizacién de AENOR “Instrumentos financieros éticos” y “Sistemas de Gestién
ética de lasorganizaciones. Requisitos para el ejercicio de la Responsabilidad Eticay
Social”. Forma parte del Grupo de Expertos en Responsabilidad Social Empresarial del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En la elaboraciéon de la Memoria tomaron, asi mismo, parte los siguientes expertos:

- Dr.D.Javier Garcia Cafiete, ex Director General de Universidades de la Comunidad de
Madrid, ha asesorado enlorelativo a profesoradoya la previsién de resultados.

- Dr.D.José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela, exDecano dela Facultad de Derecho de la
Universidadde Almeriay ex Vicerrector en ellade Relaciones Internacionales, y que ha
sido nombrado Rector de la UNIR, ha asesorado en materias relativas a movilidad y
sistema de garantia de calidad.

- D2 Mdnica Pérezlniesta, Licenciada en Ciencias Empresarialesy en Humanidades, y D2
Maria Gémez Espinosa, Licenciada en Matematicas, expertas en plataformas de
ensefianzavirtual,han contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la
didactica en entorno virtual.

- D.Juan BautistalJiménezHerraddn, Ingeniero de Telecomunicaciones, ha trabajado en
los apartados referentes a recursos materiales y servicios.

La coordinacién delos expertoslaha llevado acaboD2Paloma Puente Ortega, Coordinadora
Académica de la UNIR.

La comisién de expertos, junto con el redactor del primer borrador se ha reunido en plenario
en seis ocasiones una cada mes) de noviembre de 2008 a abril de 2009. En la ultima de ellas,
de fecha 20 de abril de 2009, se aprobd la redaccidn final que es la que ahora se ofrece.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracidn
del plan de estudios

Se hantenido en cuentalasopiniones delsector profesional (empleadores) al que perteneceel
Titulo, para ellose hanrealizado las siguientes consultas externas:

Medio de Consulta Externo

Aportacion al Plan de Estudios

m Profesores de Universidades espafiolas y
Profesionales del dmbito de los sistemas de
gestion de la calidad, el medio ambiente y la
prevencién de riesgos laborales, tales como
inspectores detrabajo, técnicos de prevencion,
consultores y/o auditores de los sistemas de
gestion.

m Asociacionesde especialistas enprevencion,
calidad y medio ambiente como AEPSAL -
Asociacion de Especialistas en Prevencién vy

m Orientacién general sobre el Master, el
plan de estudios y el programa de los
distintos médulos que lo componen.

m Orientacidn sobre salidas

profesionales.

m Informacién especifica y precisa sobre
los contenidos de ciertas asignaturas.
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Salud Laboral, APREL - Asociacién Espaiiola de
Prevencién de Riesgos, AEC - Asociacién
Espaiiola para la Calidad, ANAVAM —Asociacion
Nacional de Auditores vy Verificadores
Ambientales, AEGIC - Asociacién Espaiiola de
Grupos Empresariales de Inspeccién vy
Certificacién, ENAC - Entidad Nacional de
Acreditacién, AENOR — Asociacion Espafiola de
Normalizacidny Certificacion, etc.

m Colegios Profesionales relacionados con el

contenido del Master, que permiten cubrir su
caracter multidisciplinar.

m  Ministerio de Trabajo e Inmigracidn:
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.

m  Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino: Informacién Estadistica y
Ambiental.

m Oficina Europea Estadistica.
m Instituto Nacional de Estadistica.

m  Sindicatos: Unién General de Trabajadores
(UGT), Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras (CCOO0), etc.

m Confederacidn Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE).

m Orientaciéon general sobre la eleccién
de los sectores de estudio mas
significativos a incluir en los diferentes
Mddulos.

m Orientacién sobresalidas profesionales
de la Titulacidn.

m Manuales de Formacién Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales: Editorial Lex
Nova.

m Manuales de formacion de Auditores de
Calidad y Medio Ambiente editados por la
Fundacion Confemetal.

m Informacién especifica y precisa sobre
los contenidos de los distintos Mddulos.

m  Ministerio de Trabajo e Inmigracidn:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

m  Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Ruraly Marino.

m Sintesis de la Legislacion de la Unidn
Europea: SCADPIus.

m Informacién actualizada del ambito
legislativo aplicable.

m Disponibilidad de Notas Técnicas de
Prevencién actualizadas referentes a
ciertas Asignaturas.

m Disponibilidad de Guias referentes a los
Mddulos impartidos.

m Organizacidn Internacional delTrabajo (OIT).
m International Standards Organization (1SO).

m  The Internacional Register of Certificated
Auditors (IRCA).

m British Standards Institutions (BSI).

m  Normas, Estdndaresy Guias en las que
se basan distintas Asignaturas del Master.

m Portales temdticos de calidad, medio
ambiente y prevenciéon como Infocalidad,
Ecoiuris, Ambientum, Prevention World, etc.

m Revistas especializadas en materia de

m Acceso a portales tematicos de
consulta de diferentes asignaturas con
contenidos continuamente actualizados.

m Informacion actualizada sobre noticias
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calidad, medioambiente y prevenciéon como ISO
Management  Systems, PW Magazine,
Infoenviro, etc.

m Publicaciones de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social: Fremap, Ibermutuamur,
Asepeyo, etc.

y jurisprudencia en el ambito de la
prevencién, elmedio ambientey la calidad.
m Articulos cientifico-técnicos referentes
a los distintos Mddulos del Master.

m  Empresas de distintos sectores:
construccién, siderurgia, transporte, industria
agroalimentaria, servicios, etc.

m Federacionesempresariales: Confederacién
Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA),
Federacién Asturiana de Empresarios (FADE),
Federacién de Instalaciones Eléctricas vy
Telecomunicaciones (FENIE), Union Comarcal de
Empresarios del Este de Madrid (UNICEM), etc.

m Colaboracion en el material audiovisual
de los distintos Mdédulos.

m Participacién en las Practicas Externas
exigidas parala obtencidnde la Titulacion.
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a
3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1 Objetivos

El objetivo generaldel Master esdesarrollar enlos estudiantes las capacidades requeridas
para el ejercicio de la actividad profesional enel campo dela prevencion de riesgos laborales,
la gestion de lacalidad, el medioambiente y laresponsabilidad social; asi como el conjunto de
comportamientos, facultades de analisis, toma de decisiones, transmision de la informacién,
considerados necesarios para el pleno desempefio de la ocupacion.

Objetivos Generalesy correspondencia con su abreviatura

Habilitar al estudiante para el ejercicio de las funciones de Nivel Superior que se
especifican en el Real Decreto 39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, en la Especialidad Preventiva
previamente escogido por el estudiante.

OB1

Capacitar alestudiante paraimplantar y gestionar sistemas normalizados unitarios o
integrados en materia de calidad, medio ambiente, responsabilidad social y/o
prevencién de riesgos laborales tomando como base las normas y estdndares de
reconocimiento internacional, asi como otras disciplinas actualmente en auge.

0OB2

Capacitar alestudiante parala realizacién de auditorias de los sistemas de gestion de

calidad, medioambiente, responsabilidad social y/o prevencién de riesgos laborales. OB3

Facultar alestudiante parauna eficaz gestién de lainformacidnutilizando las fuentes
y cauces adecuados, desarrollandouna cultura tecnolégica mediante laaplicaciénde | OB4
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

Dotar al estudiante la capacidad de trabajo colaborativo y habilidades de
comunicacién para su adecuada insercién en las organizaciones de vanguardia | OB5
actuales que utilizan los equipos de trabajo como factor esencial de éxito.

3.2 Competencias generales que han de adquirir los estudiantes, y que son exigibles para
otorgar el Titulo

Dado que el plande estudios engloba diferentes ambitos de lagestién enlasempresas, como
son la calidad, el medio ambiente, la prevencidonde riesgos laboralesy la responsabilidad social
corporativa, e introduce al estudiante en otros modelos de gestién que vienen a
complementar y son totalmente compatibles e integrables con los anteriores, como son los
sistemas de gestidon de [+D+i, de la seguridad de lainformacién y de laseguridad de la cadena
de suministro; el Master ofrece a los alumnos una formacién especifica y diferenciada en
cada una de las asignaturas, permitiendo la adquisicion de numerosas competencias. Por ese
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motivo cada asignaturatiene competencias especificas diferenciadas tal y como se recoge en
la descripcidon de cadaunade ellas.

Las competencias generales y especificas a adquirirpor los estudiantes estan basadas, entre
otras referencias, en la siguiente normativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Real Decreto1393/2007. de 29 de octubre, por el que se establece |la oredenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Reales Decretos que desarrollan la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales
relacionados con las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

UNE-EN ISO/IEC 17021. Requisitos para los organismos que realizan la auditoriayla
certificacion de sistemas de gestion.

UNE-EN ISO 19011. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion de la
calidad y/o ambiental. Capitulo 7: Perfil del Auditor.

En linea con los objetivos que reflejan la orientacidon del Master, a lolargo del estudio del
mismo, los estudiantes deberan ser capaces de:

COMPETENCIAS GENERALES

Aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidadde resolucién de problemas en entornos

CG1 . . . e
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.
cG2 Integrar los conocimientos con el fin de formular juicios a partir de una determinada
informacidn, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas.
cG3 Analizar e interpretar los requisitos legales aplicables a las empresas, y establecer
procedimientos para suidentificacién, actualizacién y modo de aplicacion.
cGa Mantener una actitud que les permita estudiar de maneraauténomay promover laformacion
continua en su futuro desempefio profesional.
CG5 Desarrollarlas capacidadesde trabajo enequipo y las habilidades de comunicacidn, asi como
establecery mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones relevantes.
CG6 m Propiciarelcambio culturalen las organizaciones para que adopten modelos de gestién
basados en el ciclo de mejora continua y fomentar las buenas prdcticas de gestién.
m Programar las actuaciones, responsabilidades, plazos y recursos necesarios para la
cG7 consecucion de objetivosy metas que conduzcan ala mejora continua del desempefio de
los sistemas de gestion.
Conducir a la empresaa laobtencidon y mantenimiento delas certificaciones de los sistemas de
CG8 gestion, paraasegurar alosclientes, inversoresy resto de partes interesadas el compromiso
demostrable con una gestién eficaz.
Tomar acciones correctivas y preventivas frente a desviaciones respecto a los criterios
CG9 establecidos, investigando las causas que las originan para eliminarlas y prevenir su

reaparicion.
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CG10

Estableceruna estructura organizativa paralos sistemas de gestion, definiendo las funciones y
responsabilidades que aseguren la disponibilidad de recursosy su adecuado funcionamiento.

CG11

Desarrollary manteneruna estructura documentada de los sistemas de gestidon que asegurela
permanente actualizacidn, distribucion y buen uso de los documentos. Controlar los registros
derivados del funcionamiento de los sistemas que evidencian su desempefio.

CG12

Identificar las necesidades de formacion enla empresa, y crear planes de formacion adecuados
para que el personaladquiera las competencias necesarias paraeladecuado desarrollo de su
actividad.

CG13

Integrar sistemas de gestion, haciéndolos compatibles entre si para aprovechar sus sinergias,
estableciendo objetivos alineados, permitiendo tener una visidn global de los sistemas y
facilitando la toma de decisiones, con el fin G4ltimo de aumentar su eficacia y rentabilidad.

CG14

Establecerprocedimientos con controles operacionales que recojan los criterios y directrices a
seguir para asegurar que las actividades no se desvian de la politica, los objetivos y metas
establecidos, asegurando la plena satisfaccién de todas las partes interesadas.

CG15

Manejar adecuadamente informacidn relativa a prevencidon deriesgos laborales, la calidad, el
medio ambiente y la responsabilidad social corporativa: legislacién vigente, normas y
estandaresinternacionales y nacionales, notas técnicas, revistas especializadas, Internet,
documentos internos de la empresa, etc. Garantizar una informacidn eficaz, gestionarla e
interpretarla adecuadamente.

CG16

Analizar y comprender lanecesidad y ventajas de los procesos de normalizacidn, acreditacion y
certificacion enel dmbito de la calidad y seguridad industrial, y concienciar en esta materia.

CG17

Aplicar las distintas técnicas de comunicacion, informacion y negociacion para educar, formar
yasesorara los trabajadores en todos los aspectos de la prevencidn de riesgos.

CG18

Recopilary gestionarinformacion concerniente a los clientes, productos y/ servicios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1

Dominar los diferentes aspectos relativos a la Seguridad en el Trabajo tales como la evaluacion
y el control de riesgos de una organizacion (puestos y lugares de trabajo). Distinguir las
diferentes medidas de proteccionde lasaludde lostrabajadores en funcidn de las carencias
detectadas.

CE2

Identificar,analizar y definir los riesgos en una empresa para poder eliminarlos o minimizarlos
con criterio y de manera efectiva mediante medidas preventivas adecuadas a los tipos de
riesgos detectados en los puestos de trabajo, relativos a instalaciones, equipos de trabajo,
riesgos de incendios, explosiones, condiciones del ambiente laboral, lacarga yla organizacion
del trabajo.

CE3

Poner en préactica, medidas bdsicas relativas a aspectos organizativos en materia de
autoproteccién, emergencia y primeros auxilios en los lugares de trabajo.

CE4

Establecery organizar la prevencién en unaempresa teniendo en cuenta sus caracteristicas y
las modalidades preventivas de aplicacion.
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Integrar la prevencion deriesgos laborales conotras técnicas afines como un proceso interno

CE5 , . .
mas, en la actividad empresarial.
Analizar, evaluar y controlar los riesgos en mdaquinas, equipos de trabajo, instalaciones,
CE6 herramientas, lugares detrabajo, manipulacidn, almacenamientoy transporte, electricidad,
incendios, etc.
Conocer a fondo los riesgos especificos de actividades concretas y de los sectores mas
CE7 preocupantes de la siniestralidad laboral. Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras
actividades los elementos de riesgo de éstos.
Conocer los problemas y la metodologia de la Higiene Industrial (contaminantes fisicos,
CE8 quimicos y bioldgicos) y saber aplicarla para la valoracién de suincidencia en el ambiente
laboral.
Evaluar los procesos y métodos de trabajo, eliminar o disminuir la exposicién a agentes
CE9 contaminantes hasta niveles aceptables, ensectoresdondela presencia de riesgos higiénicos
es elevada.
Proponery disefar estrategias de control paralos diferentes riesgos higiénicos que se puedan
CE10 encontrar en el 4mbito laboral, evaluando sus resultados y proponiendo nuevas medidas
preventivas que puedan minimizar el nivel de riesgo.
CE11 Hacer evaluaciones de riesgo derivados de la organizacién, la carga de trabajo, la fatiga, el
disconfort u otros factores ergonédmicos o psicosociales pertinentes.
Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los
CE12 sistemas de producciény organizacién de la empresa.
CE13 Detectar problemas psicosocialiels como puede_ser el burnout, estrés,.aco.so Iaboral,.etc.; y
desarrollarprotocolos de actuacién para prevenirlos, controlando la eficacia de los mismos.
Crear procedimientos con controles operacionales que recojanlos criterios que aseguren que
CE14 se cumplen con losrequisitos de seguridad y salud de los trabajadores, de los contratistas y
otros visitantes al lugar de trabajo.
CE15 Saber rf-:-alizar e interprgtar la pertinente investigacion de incidentes identificando
oportunidades para la mejora continua
CE16 Desarrollaruna metodologia paraidentificary respondera las situaciones de emergencia tanto
reales como potenciales.
Definir directrices para el controlde los procesosy actividades implicados en el desarrollo de
CE17 productos/servicios que aseguren el cumplimiento de los requisitos que permitan satisfacera
todas las partes interesadas.
Conocer los principales actos juridicos enmateria de medioambiente, su campo de aplicacién
CE18 en las empresas y los Procedimientos administrativos parala obtencion de permisos, licencias
y autorizaciones.
CE19 Identificar los aspectos ambientales y sus impactos asociados, evaluarlos y determinarsu
significatividad.
Establecerprocedimientos para el control operacional y seguimiento de las caracteristicas de
CE20 los procesos de las empresas y de sus subcontratistas y proveedores que pueden tener un
impacto ambiental.
CE21 Identificar y evaluar los posibles riesgos ambientales y elaborar planes que aseguren la
preparacionyrespuesta ante accidentes con consecuencias medioambientales.
CE22 Conocer los requisitos y el esquema de adhesion de las empresas al Reglamento EMAS
CE23 Comprender el origen y objetivo de la Agenda 21.
CE24 Conocer distintos tipos de modelos de gestién forestal asi como la sistemdtica a seguir para
obtener su certificacion.
CE25 Comprender la metodologia a seguir parallevar a cabo un proyecto de ecodisefio y conocer la

normativa de referencia, asi como saberidentificar los distintivos (Ecoetiquetas).
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CE26

Analizar el concepto de desarrollo sostenible para su incorporacién ala empresa como pilar de
la responsabilidad social corporativa.

CE27

Identificar los gruposde interésrelacionados conlas empresas y establecer directrices para las
relaciones con los clientes, los proveedores, las personas que integran la organizacidn, el
entorno social yambiental de la misma, los inversores, la competencia y la Administracion,
fundamentadas en los principios de la RSC.

CE28

Auditar los sistemas de gestién: ejecutar un proceso sistemadtico, independiente y
documentado para la evaluacién de la capacidad de los sistemas en lo relativo al
aseguramiento del cumplimiento de los requisitos, asi como al logro de los objetivos
especificados y los resultados de los compromisos adquiridos por las organizaciones.

CE29

Recopilarlainformacién pertinente para cubrir los objetivos, el alcance y los criterios de la
auditoria, incluyendo la informacién relacionada con las interrelaciones entre funciones,
actividades y procesos.

CE30

Buscar evidencias y evaluarlas frente a los criterios de auditoria para obtener hallazgos,
documentandolos y categorizdndolos segln un criterio previamente establecido, que
muestren las deficiencias oincumplimientos en el funcionamiento de los sistemas.

CE31

Determinar el nivel de integracidén en los aspectos relativos a la gestidén de sistemas
atendiendo a criterios como la madurezde la organizacién.

CE32

Desarrollar y llevar a cabo un plan de integracidn para la gestidon solidaria de las dreas de
calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos y RSC.

CE33

Adquirir destreza en el manejo de los aparatos y equipos mas comunmente usados enla
realizacién de las medidas necesarias para una correcta evaluacion de los riesgos y aplicar los
conocimientos tedéricos en la utilizacidn de las técnicas mas apropiadas y el tratamiento de
datos.

CE34

Integrarenla empresael rolasignado dentro de un equipo de trabajo especializado, asumir
responsabilidades, ytomar decisiones de forma auténoma sobre las actividades a realizar.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1

Innovar y aplicar la flexibilidad necesaria en entornos nuevos de aprendizaje como es la
ensefanza online.

C12

Conocer, y utilizar con habilidad, los mecanismos basicos de uso de la comunicacién
bidireccional entre profesores y alumnos, foros, chats, etc.

CT13

Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender lainformacién que les permita
transformarla en conocimiento.

C14

Realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio digital (aula virtual multicultural y
multirracial)a los recursos y a las situaciones y necesidades personales de los alumnos.

CT5

Investigary comunicar los resultados de la investigacidn con el lenguaje apropiado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Perfil recomendado de ingreso

4.1.1. Con caracter general

Las ensefianzas de los diversos grados de la UNIR se ofrecen a cualquier persona que

reuniendo las condiciones de acceso que expresa laley desea teneruna ensefianza a distancia
ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelenllevar a esaeleccion estanrelacionados con algun tipo de dificultad
para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan los de aquellos que ya desempefian
una ocupacién laboral o que ya tienen trabajo que quieren iniciar o reanudar estudios
universitarios.

4.1.2. Perfil recomendado de ingreso para estudiantes del Master en Sistemas Integrados de
Gestion

Para que el estudio de las causas que originan lasiniestralidadlaboral sea eficaz, es necesario
identificary evaluarlos posibles riesgos que pueden dar lugar a un daio derivado del trabajo,
asicomo la planificacién de la actividad preventiva desde un punto de vista multidisciplinar.

La prevencidnde riesgoslaborales puede ser analizada desde varias perspectivas: técnica,
juridica, médica, psicoldgica, econédmica, estadistica, socioldgica, etc. Por ello la formacién en
prevencién de riesgos laborales facilita el accesoal estudiodel Master a una amplia variedad
de Titulacionesde Grado de las areas de ingenieria, arquitectura, ciencias de lasalud, ciencias
sociales, ciencias juridicas, etc.

Este planteamiento concuerda con lo establecido en el RD 39/1997, en el que se establece
como Unico requisito, para poder accedera laformacién que capacita a desempefiar funciones
de Nivel Superior, poseer titulacién universitaria. Portanto el Mdster puede sercursadoy
superado con éxito, por diplomados, licenciados, ingenieros, arquitectos, ingenieros técnicos y
arquitectos técnicos.

Los criterios de acceso se establecen segtn el articulo 16 del RD 1393/2007:

m Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacidn superior del Espacio Europeo de EducacidonSuperior que facultan
en el pais expedidor del Titulo para el acceso de ensefianzas de Master.

m Titulados conformea sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior
sin necesidad de homologar sus Titulos, previa comprobacién por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes Titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del Titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via noimplicard en ningln caso, la
homologacidon del Titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el cursar las ensefianzas del Master.
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Adicionalmente se recomienda que el estudiante que pretendarealizarel Master en Sistemas
Integrados de Gestidn, reldna el siguiente perfil:

m Aptitud para manejar e interpretar textos legales.

m Conocimientos basicostécnicos-cientificos para optimizar el seguimiento de las materias
impartidas.

m Capacidad de concentracion, atencion y observacion.
m Capacidad de comunicacion, relacién social y trabajo en equipo.
m  Mentalidad prdctica yabierta a la improvisacion de soluciones.

m Capacidadorganizativa y de sintesis e interpretacién de resultados.

4.1.3. Canales de difusidn para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacidon y sobre el proceso de
matriculacidon se emplearan los siguientes canales de difusién:

e Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja.

e Sesiones informativas en diversas ciudades de Espafia y en algunos puntos del
extranjero.

e Participacion en feriasy workshops tanto en Espafiacomo en el exterior, organizados
por Eduespafia en colaboracién con el Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

e Sesiones informativas virtuales en directo, a través dela plataforma de UNIR a usuarios
gue han solicitado informacidn o su preinscripcién.

e Acciones de marketing directo a (mailing, email, repartos de materiales publicitarios)
sobre bases de datos segmentadas.

e Acciones comerciales e informativas a colectivos, instituciones, empresas,
asociaciones, etc.

e Presencia en Redes Sociales.

e Presencia en buscadores, tanto en SEO (Busquedas naturales) como SEM (Enlaces
patrocinados).

e Inserciones enlos medios de comunicacién convencionales y digitales nacionales e
internacionales, tanto generalistas como especializados, incluidos los distintos canales
de comunicacidn en Internet:

- Google Adwords.

- Emagister.

- Ofertaformativa.

- Infocursos.

— Universia.

- Procenet.

- Portal Formativo.

— Hispavista.

— Aprendemas y Mastermas.
- Tu Cursoy Canal Cursos.
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4.2. Acceso y admision
Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran:

e Registrarse como usuario de la UNIR.
e La web muestra un formulario que el usuario tiene que completaryenviar. Cuando
envia el formulario se realiza la validacion automatica de los campos.
e Este formulariollegaa lasecretariayse realiza lavalidacionmanualde lainformacién.
e Selecomunicaalalumnoelresultadoyse le pide la documentacién necesaria.
e Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la admision; en la actualidad la normativa reguladora es:
- LeyOrganica de Universidades 6/2001, de 19 de diciembre, modificada porla
Ley Organica 4/2007,de 12 de abril.
— Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
— Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

e Una vez recibida la respuesta formal de haber sido admitido, proceder a la
matriculacidn.

4.2.1. Requisitos de acceso

El acceso a lasensefianzas de los diversos Master de la UNIR se ofrece a cualquier persona que
reuna las condiciones que expresa el RD 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su articulo 16 —en la
redaccién dada por el RD 861/2010 de 2 de julio-, sefiala que “para acceder a las ensefianzas
oficiales de Master serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u
otro expedido por una institucién de educacidon superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeode EducacidonSuperior quefaculte enel mismo para el acceso a
ensefianzas de Master”. Asimismo, y en cumplimiento de los que establece el art. 16.2 del
citado RD, con caracter general, la UNIR permite el acceso a titulados conforme a sistemas
educativosajenosalEspacioEuropeo de Educacién Superior, con los requisitos y efectos quela
normativa estatal contempla.

Condiciones de acceso:

Para el acceso a las enseianzas universitarias oficiales de Master, se precisa cumplir alguna de
las siguientes condiciones:

- Estar en posesion de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u
otro expresamente declarado equivalente.

- Estaren posesionde un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de
educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master

- Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado por el
Ministerio de Educacidony Ciencia equivalente al nivel del Grado y que faculte en el
pais de origen para cursar estudios de posgrado

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 28



4.2.2. Criterios de admision

El plazo de admisién finalizard cuando el cupo de las plazas esté cubierto. En caso de
empate los criterios de admisién serdn:

- Elexpediente académico:50%

- Elcurriculum vitae: 50%

4.3. Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados

La primera actividad querealizaran losalumnos unavez matriculados, y antes de comenzar a
cursar lasasignaturas, serdlarealizacién de un “curso cero” en el que recibiran informacién
detallada sobre:

e Las personas responsables de la Universidad y de la Facultad, especialmente las
personas cuyos cargosy encargos estanmas directamente enfocados a la atencién a
los estudiantes.

e Los diferentes departamentos y servicios.

e La mejor forma de utilizacidn del sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNIR.

En la Universidad seimplantard un Servicio Técnico de Orientacion a disposicién de todos los
estudiantes.

Cada alumno tendra un Asesor Académico Personal que le ayudara en:
e Suintegracionen los estudios, enla Universidad y en su orientacion al empleo.
e Laadquisicion y dominio de las técnicas de trabajo intelectual y en eldesarrollo de las
capacidades
e Todas las cuestiones profesionales que necesite para aprovechar al maximo los
servicios que le puede prestar la universidad.

De cada alumno se abrird un completodossier acumulativoque, implementando el expediente
académico, registre los datos profesionales relevantes que puedan facilitar el oportuno
asesoramientopersonal y profesional. En todo momento se respetara la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal asi como su normativa de
desarrollo.

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

http://gestor.unir.net/userFiles /file/documentos/normativa/reconocimiento_tranferencia_cre
ditos.pdf
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5. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Estructurade las Enseiianzas

5.1.1. Distribucion del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de Asignatura

Tipos de asignaturas Créditos
Obligatorias 39
Optativas 7
Practicas externas 10
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales 68

Las Practicas externas, proporcionaran a los estudiantes la posibilidad de desarrollar las
competencias profesionales necesarias para enfrentarse al ambito laboral de la empresa.

Se realizardn de manera obligatoria por tratarse de un Mastercon orientacidn profesional. La
duracion de las mismas sera de 10 ECTS.

Para ello el estudiante podra optar entre:

= Realizar prdcticas relativasalarea de especializacion preventiva escogida previamente
como Asignatura de entre las siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, incluidas en el programa formativo del Master.

= Realizar practicas en el ambito de la consultoria de sistemas de gestion de la calidad,
medio ambiente, responsabilidad social y/o salud y seguridad laboral.

Para la obtencion del Titulo de Master Universitario, el estudiante, adicionalmente, debera
elaborarydefender publicamente un Trabajo fin de Mdster. Paralaeleccionde latemdtica del
Trabajo, el estudiante deberd tener en cuenta las Practicas escogidas, de modo que:

= Silas Practicas seleccionadas son relativas a prevencion de riesgos laborales, el Trabajofin
de Méster deberatratar elambito dela implantacion y auditoria de sistemas de gestién
de la calidad, medio ambiente, responsabilidad social y/o salud y seguridad laboral.
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= Silas Practicas escogidas no son relativas a prevencidon deriesgos laborales, el Trabajo fin
de Master deberd versar obligatoriamente sobre el area de especializacién preventiva
escogida en el programa formativo del Master.

Relacion de empresas e instituciones con las que estdn firmados acuerdos de prdcticas externas
para el Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa:

- ECA/BUREAU VERITAS.

- Prevencidén Outsourcing.

- Asociacion Electroténica Espafiola.
- FENIE.

- Enagas.

- Editorial Lex Nova S.A.

- Quimica Farmaceutica BAYER.

- Mecanizados Bravo y Bippus.

- REHAC S.A.

- CavacaBetilan

- SaezCuchilleria y Menaje.

- Tableros de Fibras Ibéricos, TAFIBERS.L.
- Milario Ingenieros Consultores S.L.
- Termiser Servicios S.L.

- TennecoAutomotive Ibérica S.A

- Gallega de Consultores y Auditores.

Actualmente se cuenta con 900 empresas con las que la UNIR ha establecido convenios de
practicas.

5.1.2. Mecanismos de Coordinacion

Estructura Docente del Mdster

DIRECTOR DEL MASTER

|

COORDINADORES

PROFESORES PROFESORES-TUTORES
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Organiza a los Coordinadores de los Médulos de que consta el Plan
de Estudios del Master.

Director del Master Aprueba los materiales de aprendizaje paralos estudiantes. Atiende
yvalor las sugerencias e iniciativas de los coordinadores referidos a
ellos y resuelve en ultima instancia los problemas que puedan

afectar alas tareas de los coordinadores.

Coordinan los Mddulos de que consta el Plan de Estudios en funcidn
de su especializacion y a los Profesores vy
Profesores—Tutores de cada Asignatura.

Aseguran de manera practicaquelos materiales generados por los
Coordinadores profesores yaprobados por el director del Master son adecuados.
lgualmente verifican que no se producen solapamientos ni hay
lagunas en los contenidos previstos. Proponenal director del Master
las mejoras referidas tanto alos materiales como a la planificacidn.
Resuelven enprimerainstancia,lasincidencias en el desarrollo del

Master.

Generan los materiales de aprendizaje delos estudiantes yrealizan
la revisién y adaptacién de los mismos que les indiquen los
coordinadores.Desarrollan las clases virtuales presenciales y dirigen

Profesores i ] o )
los debates. Disefian casos prdacticosy ejercicios de autoevaluacion y
evaluacion para los estudiantes bajo la supervision de los
coordinadores.
Llevan a caboel proceso de tutorizacién-seguimiento y la evaluacion
Profesores-Tutores continua de los estudiantes. Actian como Tutores de Practicasy

Tutores de Proyecto para los estudiantes.

5.1.3. Explicacidn general de la planificacidn del Plan de estudios

El plan de estudios del Master en Sistemas Integrados de Gestidn de la Prevencidon de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa por la
UniversidadInternacional de La Rioja se estructura en doce médulos: diezde ellos son de tipo
tedrico-practico y engloban asignaturas de cardcter obligatorio y optativo; de los dos
restantes, uno estd completamente vinculado a la practica profesional a través de la
realizacién de Practicasen Empresay el ultimo suponelaelaboracidon y defensa de un Trabajo
Fin de Master, con un marcado cardcterintegrador.

A continuacidn, se muestra como los ambitos formativos son equilibradamente cubiertos por
las asignaturas que componen el programa formativo.
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L . Correspondencia con las asignaturas del Programa
Ambitos Formativos . ECTS
Formativo

Nivel Superior en | Las asignaturas 1-6 cubren los contenidos minimos
Prevencién de Riesgos | obligatorios, comunes y de especializacion optativa, en | 38
Laborales esta materia (R.D.39/1997).

Las asignaturas 7-11 permiten la adquisicién de las
competencias necesarias para el adecuado desempefio
de las funciones relativas a la implantacidn,
mantenimiento, auditoria e integracion de los sistemas
de gestidn de la Calidad, el Medio Ambiente, los Riesgos
Sistemas de Gestion Laborales yla RSC. 27
La asignatura 12 introduce a los estudiantes en otros
sistemas de gestidon en un estado de implantacién
incipienteen las empresas y plenamente compatibles e
integrables con los sistemas de Gestion de la Calidad, el
Medio Ambiente, los Riesgos Laborales yla RSC.

La asignatura 13 conlleva realizar practicas relativas al
Practicas en Empresa | area de especializacion preventiva escogida y/o el ambito | 10
de la consultoria de sistemas de gestidn.

La asignatura 14 consiste en laelaboraciény defensa de
o . un Trabajo Fin de Mdaster en materia de la especializacidon
Trabajo Fin de Master ) . L ] 12
preventiva escogida y/o el &mbito de la consultoria de

sistemas de gestion.

ECTS Totales 60

El programa esta disefiado paradar cumplimiento a los objetivos definidos en el apartado 3.1
Objetivos de la presente memoria.

5.1.4. Planificacion y distribucién temporal de las Asignaturas

Atendiendo a los distintos perfiles de estudiantes que pueden estarinteresados en cursar el
Master, se ha disefiado un Plande estudios, que contempla larealizacidon del Master en uno o
en dos anos, en funcidon deltiempo que pueda dedicarle cada estudiante. Se trata por tanto de

un Master pensado para ser cursado, bien a tiempo completo, en un afio, bien a tiempo
parcial, en dos afios.

En todo caso el estudiante debera escoger la temporalidad antes del inicio del Master, no
pudiendo cambiar una veziniciado.

El desarrollo previstoparalas asignaturas se articula como se describe en la siguiente tabla
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PRIMER CUATRIMESTRE (34 ECTS)

Asignaturas ECTS Caracter
1. Fundamentos delas Técnicas de Mejora de las Condiciones de . .
L . . 7 Obligatorio
Trabajo y Ambito Juridicode la Prevencion
2. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Sequridad en el . .
. . . 6 Obligatorio
Trabajo e Higiene Industrial
3. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales Il: Medicina del . .
. , . . , . 5 Obligatorio
Trabajo, Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
4. Otras actuaciones en materiade Prevencion 4 Obligatorio
5. Especialidad Seguridaden el Trabajo 7 Optativa
6. Especialidad Higiene Industrial 7 Optativa
7. Especialidad Ergonomiay Psicosociologia Aplicada) 7 Optativa
8. Implantacion del Sistema de Gestion OHSAS 18001:2007 2 Obligatorio
9. Regulacion dela Calidad y Seguridad Industrial; Implantacion de
Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001y Herramientas de 3 Obligatorio
calidad parala mejoracontinua.
SEGUNDO CUATRIMESTRE (34 ECTS)
Asignaturas ECTS Caracter
10. Marco legal de cardcter ambiental: Implantacion del Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001. Herramientasy Normas para la 4 Obligatorio
gestion ambiental avanzada
11. Gestidon dela RSC segun la Norma SGE:21 2 Obligatorio
12. Planificacion y ejecucion de auditorias de los Sistemas de 5 Obligatori
Gestién 1S09001, 1S014001, OHSAS 18001, y SGE 21. 'gatorio
13. Integracidnde los Sistemas de Gestion I1SO 9001,15014001, . .
2 Obligatorio

OHSAS 18001 y SGE21
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14. Gestion de I+D+l; Gestion de la Segu.rl:dad dela !nformacio’n 1SO ) Obligatorio
27000y 27001; 1SO 20000-1/2011 Gestion del servicio

15. Prdcticas Externas 10 Obligatorio
16. Trabajo Fin de Mdster 12 Obligatorio
ECTS TOTALES 68

En lo referente al Nivel Superior enPrevencion de Riesgos Laborales, lasasignaturas 1, 2, 3, 4,
5, 6 y 7 junto con las practicas y el Trabajo Fin de Master —los dos ultimos de eleccién
excluyente como se indica en la descripcion de cada una de las asignaturas- cubren los

contenidos minimos obligatorios, comunesy de especializacién optativa, enesta materia (R.D.
39/1997).

Respecto a los Sistemas Integrados de Gestién, 8,9,10,11,12,13 y 14 permiten laadquisicién
de las competencias necesarias para el adecuado desempefio de las funciones relativas a la
implantacidon, mantenimiento, auditoria e integracién delos sistemas de gestién de la Calidad,
el Medio Ambiente, laPrevencidn de Riesgos Laborales yla RSC. Ademas, se introduce a los
estudiantes en otros sistemas de gestidn en un estado de implantaciénincipiente enlas
empresasy plenamente compatibles e integrables con los sistemas de Gestién de la Calidad, el
Medio Ambiente, los Riesgos Laborales yla RSC.

Asi, las asignaturas ya no se reagruparan en médulos quedando un Unico nivel.

5.1.5. lgualdad hombres y mujeres, fomento de la educacion y cultura de la paz, no
discriminacion

La Facultad de Derecho de la Universidad Internacional de La Rioja y por consiguiente el
Master en Sistemas Integrados de Gestidon dela Prevencién de Riesgos Laborales, la Calidad, el
Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa, dela que depende, se compromete
explicitamente a cumplir con la legalidad vigente y a ensefiar a los estudiantes a ser
respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las directrices que marcan las siguientes
leyes:

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOEnUm. 71 Viernes 23 marzo 2007.

- LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de laeducaciény la cultura de
la paz. BOEnum. 287 Jueves 1 diciembre 2005

- LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOE
nuam. 289 Miércoles 3 diciembre 2003
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5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propiosy de acogida

La informacidny gestion sobre (y de) los programas de movilidad e intercambio, la realizara,
de manera centralizada para toda la Universidad, la Unidad de Relaciones Internacionales.

No es de aplicacion en lo que serefiere a las ensefianzas del propio Master pero si se pueden
gestionar acciones de movilidad para la realizacién de las practicas por parte de los ya
titulados.

Porlo que se refierea laestancia de profesores de otras universidades, con eltiempo, la UNIR
puede resultar atractiva enlo que se refiera a los métodos docentes.

5.3. Metodologia

Los puntos clave de nuestra metodologia son:
e Formularlos objetivos de aprendizaje.
e Facilitar laadquisicién delas competencias bdsicas para el ejercicio de la profesién.
e Elaborarlos contenidos que el profesor desea transmitir.
e Organizarlos contenidos divididos en basicos y complementarios.

e Elaborarlas herramientas de evaluacion necesarias que garanticen el aprovechamiento
de su formacioén.

e Evaluacién continua de las respuestas de los alumnos
e Control del ritmo de progreso de los alumnos.

e Crearaportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

e Sugeriractividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
e Proponeractividades de resolucidn de problemas.
e Fomentar actividades que requieraninteracciéony colaboracién con otros alumnos.

e Crearcontextos “reales”. El formador puededisefar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender lavalidezdelo que aprende pararesolver problemas
concretos yreales.

e Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

e Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que
construyan sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de
aprendizaje).
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5.3.1. Contexto de aprendizaje eficaz

Uno de los objetivos fundamentales es conseguirun contexto de aprendizaje eficazadaptado a
las necesidades y particularidades de los alumnos.

Este contexto sera:

o Reflexivo. El ambiente de aprendizaje debe propiciar la reflexién tedrica. De esta
forma, los alumnos pueden ir tomando conciencia de cdmo aprenden e introducir
mejoras en su propio proceso de aprendizaje.

e Verosimil. El formadordebe presentar a los alumnos situaciones reales. Se trata de
facilitar el aprendizaje atravésde la relacién del alumno con un contexto complejoy
real. La elaboracidonde casos reales y simulaciones provoca la construccidon de entornos
de aprendizaje eficaces.

e Flexible. El ambiente de aprendizaje debe permitir alos alumnos aprender cuando ellos
quieran. Laflexibilidad favorece,ademads, una visién de los contenidos mas abiertay
diversa.

e Abierto. Se debe permitir a los alumnos que parte de los contenidos los puedan
aprender por ellos mismos; hay que ofrecerles la posibilidad de investigar e indagar
para lo cual, lo mejor es permitirles el acceso a diferentes y variadas fuentes de

informacion.

e Constructivo. Se debe facilitarque lanuevainformacidonse elabore y construya sobrela
anterior, contribuyendo a que el alumno aprenda.

e Activo. Internet pemmitird quelosalumnosasuman unpapel mas activo en el proceso
de adquisicion de conocimientos. No basta con que Internet favorezca un mayor
protagonismo del alumno. Se deberd promover la actividad, la interaccidén, la
participacionyla generacion de saber por parte de los propios alumnos.

e Colaborativo. Los alumnos deberan adquirir, no sélo conocimientos, sino también
habilidades para relacionarse, comunicarse y trabajar en colaboracién con otros
alumnos.

5.3.2. El aula virtual

Desde el campus virtual cada alumno puede accedera susaulasvirtuales activas (una por cada
Asignatura enla que esté matriculado).

El aula virtual es unespacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material didactico
asociado a la Asignatura: unidades didacticas, documentacién de interés complementaria
(anexos, articulos de prensa, legislacion, etc.), diccionario digital de términos asociados a las
asignaturas del programa de formacién, etc.

El aulavirtual presenta también una serie de herramientas relacionadas con la comunicacion
sincrdnica y asincrdnica: tabldn de anuncios electrénicos, foros de debate, chat, blogs,
videoblogs, sesiones de TV digital en Internet, descargas de video y audio (podcast), etc.
Ademas el alumno puede encontrar toda la informacién necesaria para la comprensién de la
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asignatura y herramientas para su evaluacion y seguimiento.

Todos estos recursos y herramientas necesarios para que losalumnos alcancen los objetivos de
aprendizaje propuestos encada asignatura, se explican detalladamente en el capitulo 7 de esta
memoria.

5.3.3. El plan de accidn tutorial: seguimiento de los alumnos

La UNIR contempla el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial: acompafiamiento y seguimiento
del alumnado con la intencién de que su proceso formativo se oriente hacia su formacién
integral y tenga en cuenta las caracteristicas y necesidades personales de los alumnos.

La tutoria y la orientacion de los alumnos/as persiguen lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacién integral de los alumnos realizando un seguimiento
personalizado durante el proceso de ensefianza.

e Potenciar una educacidén lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno.

e Cooperarcon el proceso de integracion, insercion y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa.

e Potenciarel esfuerzoindividual y el trabajo en equipo.
e Contribuirala personalizacién del proceso formativo.

e Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrira los apoyos o actividades adecuadas.

e Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacidon de importancia para el mismo.

e Fomentaren el grupo de alumnos el desarrollode actitudes participativas, tanto en la
universidad como en su entorno.

e Coordinarla adaptacidon de las programacionesal grupo de alumnos, haciendo especial
hincapié enlas necesidades educativas especiales.

e Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren
seguridad yacciones emprendedoras.

e |Implicar y comprometer a los alumnos en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion.

e Facilitarel desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

5.3.4. Metodologia de Ensefianzay Aprendizaje y su Relacidn con las Competencias

e El Master se imparte a distancia con apoyo de teleformacién. Para ellose pone a
disposicion de los estudiantes un Aula Virtual destinada a dar soporte para el estudio
de las distintas Asignaturas.
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e El Aula Virtual dispone de un conjunto de recursosinformaticos y audiovisuales, tales
como, videos, graficos interactivos, herramientas de comunicacién, etc.,que acttan de
apoyo a la docenciafacilitando la creacion de un entorno idéneo para el estudioy el
desarrollo de competencias por parte del estudiante.

e Con ayuda del Aula Virtual, se programan para los Mddulos de tipo tedrico que
componen el Master las siguientes Actividades Formativas:

o UnidadesDidacticas: Desarrollan los conocimientos en materia de seguridad y salud
laboral, tantodesde el punto devista legislativo comoen laimplantacién y gestion de
sistemas normalizados, que los estudiantes deberan adquirir. Es la herramienta por
medio de la cual, el Profesor organiza y desarrolla los contenidos que se desean
transmitir.

e Estas Unidades Didacticas contienen documentacién complementaria, como
legislacidn,articulos de interés, ejemplos de expertos, videos, enlaces deinterés, etc.,
gue permiten a los estudiantes ahondar en lainformacién y estudio de la materia, con
la finalidad de que alcancen los objetivos de aprendizaje propuestos en cada
Asignatura.

e Lainformacidonse presentade maneraorganizadaen el Aula Virtual, incorporando por
cada una de las Unidades Didacticas, un archivo para la descarga, lo que permitira al
estudiante conservarla documentacion en un futuro.

e Habilidades: Para cada Unidad Diddactica se establecen una serie de ejercicios de
autoevaluacién que permiten laaplicaciénpractica delos conocimientos, y el refuerzo
de las competencias adquiridas.

e Permiten al estudiante reflexionar acerca de las posibles respuestas, fomentando la
posibilidad derealizar posteriores consultas a los Profesores-Tutores y, por ende, un
desarrolloy mejora de la comunicacién.

e Actitudes: Por cada Unidad Didactica se presenta una Actitud. Muestran pautas
correctas deactuacion a lahorade realizar una actividad concreta, relatan situaciones
reales sobre alguno de los contenidos de las Unidades Didacticas, en las que se
expresan los principios éticos a tener en cuenta, situaciones ejemplares, etc.

e Contribuyen a laformacién delosrasgos dela personalidad, impulsando, orientando y
condicionando la conducta en materia de calidad y seguridad industrial de los
participantes en el Master.

e Test de Evaluacion: Se presenta un Test de Evaluaciénpor Unidad Didactica. Permiten
analizar la evolucion del estudiante y el grado en el que se ha asimilado el tema
expuesto. El feedback automdtico con larespuesta correcta, permite no sélo evaluar al
estudiante, sino ademas informarle y orientarle hacia que punto de la Unidad
Didactica dirigirse, para revisar los conocimientos.

e Tutorias: Mediante el uso de la Mensajeria incluida en laPlataforma, los estudiantes
pueden consultar las dudas que pudieranir surgiendo a los Profesores-Tutores de las
distintas Asignaturas. Es una de las principales herramientas de comunicacién entre
estudiante y Profesor-Tutor.

e Através de laconsulta permite laresolucién de dudas, o la explicacion de cuestiones
gue no hayan quedado totalmente aclaradas para el estudiante, favoreciendo la

comunicacion.
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e Casos Practicos: En cada una de las Asignaturas, se programan varios Casos Practicos
con el objetivo pedagdgico final de que el estudiante detecte situaciones relevantes,
analicela informacion complementaria, tome decisiones enrelacién con el escenario
gue se plantea y proponga soluciones o indique cdmo mejorar dicha situacion.

e Pretende desarrollarlas competencias del estudiante, mediante la adquisicién de
conocimientos sobre diferentes sectores, mejorando su habilidad para el analisis y
logrando que interiorice las actitudes relacionadas con la toma de decisiones.

e Ayudan al estudiante a comprender la validez de lo aprendido, para resolver
problemas concretos y reales.

e Debates: Se plantea como minimo un debate por Mddulo. El establecimiento de
debates, favorece que los estudiantes compartan informacién, experiencias e
inquietudescon elresto de estudiantes, bajo lasupervisiénde los Profesores-Tutores.

e Permite la reflexion y profundizacién encuestiones deinteréslo queal final se traduce
en una mayory mas ricacomunicacidony colaboracion entre los estudiantes. Fomenta
adicionalmente el trabajo en equipo, el liderazgo y la busqueda de consenso.

e Foro: El Forose plantea como un lugar de encuentro virtual entre los estudiantes. En el
Foro pueden estar conectados todos los estudiantes a un mismo tiempo, envidndose
informacion de todo tipo, o bien un solo estudiante dejar un mensaje para ser
respondido por un estudiante en concreto o por cualquiera de ellos.

e Permite el analisis y fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacién y
colaboraciéon entre los estudiantes. Asi mismo constituye una herramienta del
Profesor-Tutor para realizar comunicaciones de caracter general o de interés para todo
el grupo.

e Chat: Permite la comunicacién de los estudiantes en tiempo real, fomentando el
aprendizaje por medio de la exploracion, analisis y reflexidon acerca de temas de
interés, favoreciendo el trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

e Noticias: Se presentan noticias relacionadas con cada una de las Asignaturas yde
interés para los estudiantes, fechas de eventos, entrega de trabajos, indicaciones
sobre la marcha de la Asignatura.

e Fomenta la capacidad de busqueda y profundizacién de los estudiantes en el tema
tratado. Asi mismo permite que el estudiante esté al dia entodo lo que acontece
relacionado conla Asignatura.

e En elcasodel Médulo Xl Prdcticas en Empresa y del Modulo Xl Trabajo Fin de Mdster
se programan unaserie de actividades formativas especificas cuya relacién con las
competencias son las siguientes:

e Practicas: Los estudiantes deberan realizar un periodo de 300 horas de Practicas en
empresa acorde a las Asignaturas incluidas en el programa formativo del Master.

e El primer dia de inicio de Practicas, el Tutor de Practicas Externas proporcionard
informaciodn claray concisa al estudiante sobre cudndo, como y dénde se desarrollaran
las actividadesfijandolos detalles de las tareas a realizar, le mostrard el centroyle
indicard las pautas de funcionamiento y normas del mismo.

e Estas Practicas permiten al estudiante, aplicarlos conocimientos adquiridos en el
Master dentro de un contexto laboral real.
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e Porotrolado, mejoralaconductade los participantes en el Mastery permitiéndoles
desarrollarlas habilidades necesarias para reunir datos reales en lamateria escogida,
asicomo gestionarlos e interpretarlos adecuadamente para emitir juicios que sean
relevantes yaporten beneficios en la empresa.

e Trabajo fin de Master: Para la obtencién del Titulo de Mdster Universitario, el
estudiante deberd elaborary defender publicamente un Trabajo fin de Master.

e Mediante el desarrollo del Trabajo fin de Master, el estudiante debe poner en practica
los conocimientos tedricos y metodolégicos adquiridos durante el transcurso del
programa formativo, contribuyendo a una mejora de la capacidad de integracion de
los conocimientos.

e Atenordelcaracter multidisciplinar del Mastery su orientacién a la especializacién
profesional, fomentaeldesarrollo de habilidades a lahorade formular juicios a partir
de informacidn inicial, favoreciendo un aumento delgrado de madurez del estudiante.

e Promueve la capacidad debusqueda y profundizacién de los estudiantes en el tema
tratado y mejora la comunicacién y el andlisis a través del establecimiento de
conclusiones ante publico de un modo claroysin ambigliedades.

5.4. Sistema de Evaluacidn de la Adquisicién de las Competencias.

La evaluacion del Mdster en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambientey la Responsabilidad Social Corporativa, se efectuara
de la siguiente manera:

Materias teodricas

Las asignaturas de las materias tedricas se evaluardan mediante dos criterios: una prueba final
presencial y la evaluacidn continua.
e Elexamen final presencial representa el 60% de la nota

e Laevaluacién continua representa el 40% de la nota

La evaluacioncontinua contemplard actividades formativas. Estas actividades formativas son,
enlineas generales, comunesatodas las materiasa excepcion de las Practicas y del TFM. No
obstante siseincluyenalgunasvariaciones tal como se especifica en la descripcién detallada
de los mdédulos. Asi mismo, el porcentaje concreto de cada una de estas actividades en la nota
final de cada médulo puede consultarse enla ficha correspondiente de la asignatura.

Practicas Externas

La asignatura de Practicas proporciona al alumno la posibilidad de elegir tematica para las
mismas: Prevencidn de Riesgos Laborales o Sistemas Integrados de Gestidn.

= Silas Practicas seleccionadas son relativas a Prevencién de Riesgos Laborales, el Trabajo
fin de Master deberd tratar el dmbito de la implantacién y auditoria de sistemas de
gestion de la calidad, medio ambiente, responsabilidad social y/o salud yseguridad
laboral.

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 41



= Silas Practicas escogidas no son relativasa Prevencion de Riesgos Laborales, el Trabajo fin
de Mdster deberaversar obligatoriamente sobre el drea de especializacidon preventiva
escogida en el programa formativo del Master en la asignatura 5.

Se llevara a cabo una evaluacidoncontinua durante la realizacidn de las mismas tanto por un

Tutor asignado por la empresa como por el Profesor designado para orientaryasesorar al
estudiante durante el desarrollo de las mismas. La nota final se obtendra en base al siguiente
criterio:

. Evaluacion del tutor externo: 40%
° Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad:
60%

Trabajo fin de Master

El Trabajo Fin de Mdster se evaluard del siguiente modo:

. Estructura, atender a la estructuray organizacién del Trabajo Fin de Master: 20%

. Exposicion, valorar la claridad en la exposicidn, asi como la redaccion y la
capacidad de sintesis, andlisis y respuesta: 30%

° Contenido, se tomara como referenciala memoria del Trabajo y todo el restode la
documentacion técnica de apoyo para comprobar la validez de la exposicidn. Se
valorard lacapacidad desintesis y su facil lectura. Tambiénse valorardla correcciony
claridad de la expresidn, tanto escrita como grafica: 50%

5.5. Sistema de Calificaciones

La nota final del Master engloba los resultados obtenidos por el estudiante en cada uno de los
Mddulos, las Practicas en Empresa y el Trabajo Fin de Master.

La calificacién final se establece en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, en funcidn de una escala numérica de 0 a 10:

0 - 4,9:Suspenso (SS).
5,0- 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10:Sobresaliente (SB).
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5.6. Descripcion detallada de los médulos

A continuacion se ofrece una descripcidon de cada uno de los mdédulos, con sus respectivas
materias, que componen el plan:

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la Funda meqtos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de
Asignatura: Trabajo y Ambito Juridico de la Prevencién

Créditos ECTS: 7

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre.

Caracter: Obligatorio.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
Fundamentos de las Técnicas
de Mejora de las Condiciones
1 P e 7 Obligatorio 1¢
de Trabajo y Ambito Juridicode g
la Prevencion.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La seguridady la salud laboral tienen un contenido preferentemente laboral que se desarrollaen el
ambito empresarial. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales reconoce el derecho de los
trabajadoresa laprotecciéneficazen materia deseguridad y saluden el trabajo e impone a su vez
al empresario el deber de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Esta asignaturaintroduce, conceptos basicos tales como: riesgo y factorde riesgo, diferencia entre
incidente, accidente y enfermedad profesional; poniendo de manifiesto la problematica y la
importanciade laseguridady la salud laboral enel dmbito laboral. Ademads se dan unas nociones
basicas sobre derecho del trabajo y la influencia de las organizaciones internacionales en la
promulgacidon dela Ley de Prevencidnde Riesgos Laborales, y la normativa reglamentaria que ha
surgido con posterioridad a su aprobacidn. Se analizan las obligaciones y responsabilidades
existentes en este campo, siendo éstas ylas anteriores, de necesario conocimiento para toda
persona que desarrolle su actividad dentro del mundo laboral, asi como la organizacién de la
prevencién en Espafia y los organismos existentes en el dmbito nacional.

Se realiza una aproximacidn a otras materias preventivas que tienen elementos comunes con la
prevencién de riesgos laborales, y que pueden estar presentes en la empresa como son la
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seguridad delproducto, el sistema de calidad, |a gestion medioambiental, laseguridad industrial y
patrimonial y la seguridad vial.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

12% Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
° | Did4cticas de cada Asignatura.
Evaluacion
R Resolucidn de las actividades
Continua
28% . . . .
Participacién/implicacién en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
. 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :s‘i’gr:z:’u"r;
Estudio de los temas o unidades 116
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 42
Realizacién de los Test de Evaluacion. 10
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 21
Participacion en-Foros 21
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Total 210 horas

COMPETENCIAS

Basicas y Generales Especificas
CB6 CB7 CB8 CE4 CE6
CG2 CG3 CG4 CGL5 CGL7 CT1CT2CT3

INFORMACION GENERAL

Denominacidn de la Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el
Asignatura: Trabajo e Higiene Industrial.

Créditos ECTS: 6

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre.

Caracter Obligatorio

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Técnicas de Prevencién de
2 Riesgos Laborales: Seguridad en 6 Obligatorio 19
el Trabajo e Higiene Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La seguridady la salud laboral tienen un contenido preferentemente laboral que se desarrollaen el
ambito empresarial. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales reconoce el derecho de los
trabajadoresa laprotecciéneficazen materia deseguridad y saluden el trabajo e impone a su vez
al empresario el deber de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En esta asignatura se introducen desde el punto de vista de Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial, las distintas técnicas preventivas, asi como la metodologia que permite identificar,
analizar, valorar y controlar los distintos riesgos presentes en el trabajo teniendo en cuenta la
seguridad y salud en el trabajo, el ambiente laboral, la organizacién y la carga de trabajo. Se
establecentambién las medidas preventivas a adoptar asi como su planificacion, incluyendo en
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estas las acciones formativas.

Se realiza una aproximacién a otras materias preventivas que tienen elementos comunes con la
prevencién de riesgos laborales, y que pueden estar presentes en la empresa como son la
seguridad delproducto, el sistema de calidad, |a gestion medioambiental, laseguridad industrial y
patrimonial yla seguridad vial.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

12% Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
Diddacticas de cada Asignatura.
Evaluacion , L
] Resolucidn de las actividades
Continua
28% .. S . . .
Participacién/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
X 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA ::;sa:’l‘]’r;
Estudio de los temas o unidades 99
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 36
Realizacién de los Test de Evaluacidn. 9
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Basicas y Generales

Realizacién de consultas a través de Tutorias. 18
Participacion en-Foros 18
Total 180 horas
COMPETENCIAS

Especificas

CBb6 CB7 CB8
CG2 CG3 CG4 CGl15 CGL17

CE1 CE2 CES CE4 CE6 CES8
CT1CT2CT3

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

Asignatura:

Técnicas de Prevencidon de Riesgos Laborales Il: Medicina del
Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Créditos ECTS: 5

Unidad Temporal:

Primer cuatrimestre.

Caracter Obligatorio.
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
N2 Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Técnicas de Prevencion de
3 Riesgos Laborales: Seguridad en 5 Obligatorio 19

el Trabajo e Higiene Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La seguridady la salud laboral tienen un contenido preferentemente laboral que se desarrollaen el
ambito empresarial. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales reconoce el derecho de los
trabajadoresa laprotecciéneficazen materia deseguridad y saluden el trabajo e impone a su vez
al empresario el deber de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En esta asignatura seintroducen las distintas técnicas preventivas, cuya profundizacién se realizara

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013

47




en la especialidad. Se expone la metodologia que permite identificar, analizar, valorary controlar
los distintosriesgos presentes en eltrabajo teniendo encuenta laseguridad ysalud en el trabajo,
el ambiente laboral, la organizacién y la carga de trabajo. Se establecen también las medidas
preventivas a adoptar asi como su planificacién, incluyendo en estas las acciones formativas.

Se realiza una aproximacion a otras materias preventivas que tienen elementos comunes con la
prevencién de riesgos laborales, y que pueden estar presentes en la empresa como son la
seguridad delproducto, el sistema de calidad, |a gestion medioambiental, laseguridad industrial y
patrimonial yla seguridad vial.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION
Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
12% e e ;
Didacticas de cada Asignatura.
Evaluacion
k Resolucidn de las actividades
Continua
28% .. . ., .
Participacién/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
. 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA Horas por
Asignatura
Estudio de los temas o unidades 83
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Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 30

Realizacién de los Test de Evaluacion. 7

Realizacién de consultas a través de Tutorias. 15

Participacion en-Foros 15

Total 150 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas
CB6 CB7 CB8 CE1 CE4 CEb6 CE11
CG2 CG3 C4 CG15 CG1r7 CT1CT2CT3
INFORMACION GENERAL
Denominaciéon de la . . .
R Otras actuaciones en materia de Prevencion
Asignatura:
Créditos ECTS: 4
Unidad Temporal: Primer cuatrimestre.
Caracter Obligatorio.
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
N2 Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
4 Otras ac.tfjaaones en materia de 4 Obligatorio 1e
Prevencion

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La seguridady la salud laboral tienen un co
ambito empresarial. La Ley de Prevenci

ntenido preferentemente laboral que se desarrollaen el
6n de Riesgos Laborales reconoce el derecho de los
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trabajadoresa laprotecciéneficazen materia deseguridad y saluden el trabajo e impone a su vez
al empresario el deber de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En esta asignatura seintroducen las distintas técnicas preventivas, cuya profundizacion se realizara
en las especialidades. Se expone la metodologia que permite identificar, analizar, valorary
controlar los distintos riesgos presentes enel trabajo teniendoen cuentala seguridad y salud en el
trabajo, el ambiente laboral, la organizacion y la carga de trabajo. Se establecen también las
medidas preventivas a adoptar asi como su planificacidn, incluyendo en estas las acciones
formativas.

Se realiza una aproximacion a otras materias preventivas que tienen elementos comunes con la
prevencién de riesgos laborales, y que pueden estar presentes en la empresa como son la
seguridad delproducto, el sistema de calidad, |a gestion medioambiental, laseguridad industrial y
patrimonial yla seguridad vial.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignaturas

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

12% Nota Media de los Test de Evaluacion que componen las Unidades
(]
Didacticas de cada Asignatura.
Evaluacion , .
k Resolucién de las actividades
Continua
28% .. . ., .
Participacion/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
Presencial 60% Examen Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.
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TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA Horas por
Asignatura
Estudio de los temas o unidades 66
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 24
Realizacién de los Test de Evaluacidn. 6
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 12
Participacion en-Foros 12
Total 120 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas
CB6 CB7 CB8 CE4 CE®6
CG2 CG3 CH4 CG12 CG1r7 CT1CT2CT3

INFORMACION GENERAL

Denominacidn de la
Asignatura:

Especialidad Seguridad en el Trabajo

Créditos ECTS: 7

Unidad Temporal:

Primer cuatrimestre.

Asignatura de 7 ECTS.

Caracter Optativo.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Trabajo.

Ne¢ Denominacion
. . ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
5 Especialidad Seguridad en el 7 Optativo 10
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Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La asignatura “Seguridad en el Trabajo” del Master Universitario en Sistemas Integrados de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad
Social Corporativaseacomodaa la Especialidad Preventiva de Seguridad en el Trabajo descrita en
el RD 39/1997.

El desarrollo econdmico, tecnolédgicoy social que hatenido lugar en los Ultimos afos, ha producido
sustanciales cambios en las condiciones laborales pasando asi de una vision de la seguridad en el
trabajo, que consideraba que los accidentes son inevitables, a unavisién actualbasadaen lateoria
de la multicausalidad que considera que los accidentes evidencianerrores asociados tanto al factor
humano como al material. En este entorno se ha desarrollado |la Seguridad en el Trabajo como
técnica de lucha contralos accidentes de trabajoactuando fundamentalmente sobre los factores
mecanicos agresivos del ambiente laboral y frente a otros factores que se presentan de forma
subita y repentina.

La disciplinao técnica preventiva de Seguridad en el Trabajo persigue unos objetivos concretos
tales como la deteccidn y correccién de los riesgos que dan lugar a los accidentes de trabajo
empleando distintas formas de actuaciéndenominadas técnicas de seguridady que pueden ser de
aplicacién universal, o sectoriales limitando en este caso su validez, a riesgos profesionales
definidos.

Las técnicas de seguridad, en este sentido, son las que proporcionan una mayor eficacia enla
reduccion de dafios laborales a corto plazo teniendo como finalidad directa evitarel accidente y en
casode noser posible, eliminar el dafio personal, cubriendo asi dos aspectos diferenciados:

m Preventivo: resguardar al trabajador de las agresiones de todo el ambiente mecdnicoen
general.

m Protector: proteger al trabajador de forma directa frente al riesgo al que esta expuesto,
teniendo en cuenta que eneste sentido, no evitan elaccidente sino que tan solo disminuyen
sus consecuencias.

En este dmbito, la Asignatura Seguridad enel Trabajo recoge fundamentalmente los conceptos, las
técnicas de seguridad, el analisis y la evaluacidon general del riesgo de accidente, asi como el
control de riesgos especificos: maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y espacios
de trabajo, manipulacidn, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios, etc., enlos
distintos sectores industriales.

Los contenidos basicos que constituyen el eje de esta Asignatura son:

m  Normativa vigente especifica de los distintos sectores industriales: construccién, metal,
industria extractiva, eléctrico, talleres de reparacion, instalaciones frigorificas, etc.

m Medidas de seguridad asociadas al transporte y manejo de explosivos ya las actividades
relacionadas con la perforacién de tuneles.

m Normas tecnolégicasy basicas de la edificacion; Cédigo Técnico de la Edificacién. Disposiciones
minimas de seguridad ysalud en el sector de la construccidn.
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m Caracteristicas generales de la maquinaria, herramientas, equipos, materiales y medios
auxiliares usados en el sector de la construccién, del metal, la industria de la maderayla
explotacion forestal: riesgos especificos, normas de seguridad asociadas y legislacién que
afecta encada caso.

m  Fundamentosde la electricidad y normativa vigente asociada. Reglamento Electrotécnico de
Baja Tensidon, Reglamento de Alta Tension de Lineas Eléctricas, instrucciones técnicas
complementarias, trabajos enalta tension, centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion.

m Estudiode los equipos de proteccidn individualy colectiva adecuados para las actividades de
los distintos sectores:construccion, metal, madera, eléctrico, industria extractiva, explotacion
forestal, talleres de reparacion, instalaciones frigorificas, industria de la alimentacion, etc.

m Riesgos de seguridad y medidas preventivas especificas de los talleres de reparacién, industria
de la madera, explotacion forestal, instalaciones frigorificas, industria de la alimentacién,
sector hosteleria y artes graficas.

m Procedimientosde trabajo concarretillas elevadoras: legislacion especifica, riesgos asociados y
su prevencién.

m Tipos de mantenimiento preventivo: disposiciones legales ligadas al mismo.

m  RequisitosdelReglamento de Instalaciones de Proteccidncontra Incendios, y especificaciones
de instalaciones contraincendios seglin el Documento Bdasico de Seguridad encaso de Incendio
DB-SI.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Nota Media de los Test de Evaluacion que componen las Unidades

12%
° | Did4cticas de cada Asignatura.

Evaluacion

R Resolucién de las actividades
Continua

28% e e ;
° Participacién/implicacién en Foros, Debates y otros medios

colaborativos.
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Evaluacion

. 60% Examen Presencial
Presencial

100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA Horas por

Asignatura
Estudio de los temas o unidades 116
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 42
Realizacién de los Test de Evaluacién. 10
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 21
Participacion en-Foros 21

Total 210 horas

COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas ytransversales
CB6 CB7 CB8 CE1 CE2 CE4 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10
CG2 CG3 C4 CE9 CG15 cary CE14 CE15 CE16 CE33

INFORMACION GENERAL

Denominacidén de la Asignatura: | Especialidad Higiene Industrial

Créditos ECTS: 7

Primer cuatrimestre.
Unidad Temporal:
Asignatura de 7 ECTS.

Caracter Optativo.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
Especialidad Higiene
6 P . & 7 Optativo 19
Industrial

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La asignatura “Higiene Industrial” del Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social
Corporativa incluye los requisitos que definen la Especialidad Preventiva de Higiene Industrial
descrita en el RD39/1997.

Dentro del ambito de la prevencion se define la Higiene Industrial como una disciplina no médica
de prevenciéon de enfermedades profesionales que, partiendo de criterios de validez general, actia
sobre medio ambiente fisico, quimico o bioldgico del trabajo para preservar la salud de los
trabajadores. Aunque se define como una disciplina, la realidad es que el amplio campo que
contempla (quimica, toxicologia, medicina, fisica, estadistica, etc.), obliga a una intervencion deun
equipo multidisciplinar para su adecuado tratamiento.

La existencia de contaminantes quimicos o bioldgicos en los ambientes de trabajo, es un hecho
gue se encuentra presente en muchos procesos industriales al igual que ha quedado
sobradamente demostrada larelacidon causa-efecto que existe entre ciertos trabajos y el desarrollo
de determinadas enfermedades. La evaluacién del riesgo higiénico se alcanza, en este sentido, por
la comparacién de las concentraciones ambientales resultantes del puesto de trabajo con los
valores de referencia que establece la Higiene Industrial, sin olvidar tener en cuenta las
caracteristicas personales de cada individuo.

Paralelamente, lacreciente mecanizacionde las tareas ha traido como consecuencia una mayor
incidenciade los riesgos derivados de la exposicién a contaminantes fisicos: ruido, vibraciones,
ambiente térmicoy radiaciones. Por ello se hace necesario conocer los niveles de exposicion de los
trabajadoresa dichos agentes conla intencién de identificar y priorizarlos riesgosinherentesa los
mismos en lasdiferentes tareas, yrecopilaryanalizar datos de exposicidn, con la consiguiente
interpretaciéon de resultados.

La AsignaturaHigiene Industrial recoge una serie de conocimientos fundamentales que permiten,
poder identificar los factores de riesgo que pudieran estar presentes en el ambiente laboral,
evaluarlos y corregirlos mediante técnicas multidisciplinares que anulen o minimicen los factores
de riesgo de modo que sealcancey mantengan unas condiciones ambientales de trabajoen los
margenes de la salud.

Los contenidos basicos que constituyen el eje de esta Asignatura son:

m Estudio del metabolismo de los téxicos en el organismo.

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 55




m Técnicas de evaluacidn higiénica: valoracion e interpretacion de resultados.

m  Conceptos basicos de quimica analiticay determinacién ambiental de contaminantes quimicos:
principales métodos e instrumentos de medida, tipos de analisis quimico y sistemas y equipos
de toma de muestra.

m Valores limites ambientales y criterios legales de aplicacidon en el medio ambiente quimico,
bioldgico y fisico: iluminacidn, ruido, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

m  Medidas de control y minimizaciéon del riesgo quimico y bioldgico. Métodos de toma de
muestra, indicadores y evaluacidn del riesgo.

m  Marcotedrico especifico de ventilacidn, ruido, iluminacién y ambiente térmico. Metodologia
de medicidn, equipos de medida, evaluacién de riesgos y criterios preventivos.

m Caracteristicas especificas de los plaguicidas: toxicidad, criterios legales de manipulaciéony
almacenamiento, indicadores bioldgicos, limites de exposiciény primeros auxilios.

m  Fundamentos, clasificacién y criterios de eleccidn de los equipos de proteccion individual
frente al riesgo quimico, fisico y bioldgico.

m  Anadlisis de riesgos y evaluacién ambiental en procesos especificos de soldadura.

m Criterios de actuaciény medidas de proteccion frente aradiacionesionizantesy no ionizantes.
Efectos bioldgicos, deteccidon y valores limite admisibles.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Nota Media de los Test de Evaluacion que componen las Unidades

0,
12% Didacticas de cada Asignatura.

Evaluacion

X Resolucién de las actividades
Continua

o)
28% Participacion/implicacion en Foros, Debates y otros medios

colaborativos.
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Evaluacion

. 60% Examen Presencial
Presencial

100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :s'i’;zru"r';
Estudio de los temas o unidades 116
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 42
Realizacién de los Test de Evaluacidn. 10
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 21
Participacion en-Foros 21
Total 210
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas y Transversales

CE2 CE4 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE14
CE15 CE16 CE33
CT1CT2CT3

CB6 CB7 CB8
CG2 CG3 C4 CGIY CG15 CG17

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
Asignatura:

Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Créditos ECTS: 7

Primer cuatrimestre.
Unidad Temporal:
Asignatura de 7 ECTS.

Caracter Optativo.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
Ergonomia Psicosociologia
7 B¢ ¥ & 7 Optativo 10
Aplicada

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

La asignatura “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada” del Master Universitario en Sistemas
Integrados de Gestién dela Prevencion de Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente yla
Responsabilidad Social Corporativa los contenidos docentes, que define la Especialidad Preventiva
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada descrita en el RD 39/1997.

La importancia de una compatibilidad adecuada entre el ser humano ylas herramientas se ha
desarrollado de forma continua a lo largo de la historia buscando mejorar la eficiencia y
efectividad de la produccién. De esta forma, la Ergonomia, como disciplina cientifico-técnica
estudia el marco de actuacién del hombre dentro de un ambiente laboral especifico buscando
siempre la optimizaciéndel sistema hombre- maquina-ambiente, paralo cual elabora métodos de
estudio del individuo, la técnica, organizacion del trabajo y del ambiente fisico que lo rodea.

Al mismo tiempo los factores de riesgo psicosociales en eldmbitolaboral afectan a la salud de los
trabajadoresa través de mecanismos psicolégicos y fisiolégicos que pueden derivar en distintas
patologias como el estrés.

La relacién entre la organizaciéndel trabajo, los factores psicosociales y la salud no es tan evidente
como en el caso de los riesgos de seguridad o higiénicos ya que los efectos de la organizacién en el
trabajo son mas intangibles e inespecificos transmitiéndose por diversos mecanismos.

A pesar de ubicarse dentro del dmbito general de la prevencidon de riesgos laborales, esta
asignatura presenta un enfoque multidisciplinario queincorporaunaamplia base de informacién
proveniente de ciencias como la psicologia, antropometria, biomédica, fisiologia, ingenieria
industrial, el disefio y muchas otras. La idea basica consiste en aunar el conocimiento de todas
ellas para lograr un objetivo comun: adaptar los productos, las tareas, las herramientas, los
espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de las personas, de manera que
mejore la eficiencia, seguridad y bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores.

En conclusion la asignatura “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada” pone de manifiesto la
importanciade lacompatibilidad entre las capacidades y necesidades individuales de las personas,
las herramientas de trabajoy el entornolaboral ysocial con el fin de favorecer un ambiente de
trabajo que integre los distintos niveles de salud; fisico, psiquico y social.

Los contenidos basicos que constituyen el eje de esta asignatura son:
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m Conceptos basicos de la Ergonomia y Psicosociologia.
m Ambito legislativo aplicable.

m Técnicas ergondmicas de estudio de las condiciones de trabajo e indicadores de riesgo
psicosocial: evaluacion, valoracién e interpretacién de resultados.

m Estudio ergondmico del ambiente fisico de trabajo.

m Bases para el disefio de puestos y estudio de las condiciones de trabajo con pantallas de
visualizacién de datos.

m Cargadetrabajo mentalyfisica.

m Estudio del clima laboral, condicionantes de estrés y otros riesgos psicosociales como el
mobbing o el burnout.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Nota Media de los Test de Evaluacion que componen las Unidades
12% e ;
Didacticas de cada Asignatura.
Evaluacion ., .
] Resolucién de las actividades
Continua
28% . - L, .
Participacion/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
. 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
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varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :sci’;:::u(:‘ra
Estudio de los temas o unidades 116
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 42
Realizacién de los Test de Evaluacion. 10
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 21
Participacion en-Foros 21
Total 210
COMPETENCIAS

Basicas y Generales

Especificas

CB6 CB7 CB8
CG2 CG3 CG4 CGY CGLS5 CG17

CE2 CE4 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE14
CE15 CE16 CE33

CT1CT2CT3
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la Asignatura Implantacion Sistema de Gestion OHSAS
18001:2007
Créditos ECTS: 2
Unidad Temporal: Primer cuatrimestre.
Caracter Obligatorio

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Gestion OHSAS 18001:2007.

Ne Denominacion
Asignatura de la Asignatura ECTS Caracter Cuatrimestre
Implantacion del Sistema de
8 P 2 Obligatorio 19
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Breve Descripcion de los Contenidos

Los avancestecnoldgicos y lafuerte competenciadel mercado hansido los desencadenantes de
los profundos cambiosintroducidos tantoen las condiciones como en los procesos y organizacion
del trabajo haciendo que lalegislacion existente enmateria de seguridad y saludlaboral por sisola
sea incapaz de asumir este nuevo ritmo. Todo esto ha llevado a la necesidad de establecer
estrategias de gestion dindmicas para que las organizaciones puedanafrontar los continuos retos
de seguridad ysalud en el trabajo.

Como consecuencia, la proteccionde laseguridad y saludde lostrabajadores se ha convertido en
unvalor anadido de laorganizacionbasado en las ventajas que aporta un trabajador sano dentro
de la empresa. En este marco, se hadesarrollado el estdndar OHSAS 18001:2007 internacional y
certificable, como estandar voluntario a seguir hacia la excelencia en seguridad y salud
ocupacional superando los minimos exigidos por la legislacién vigente y permitiendo a las
empresas lograr una mayor eficacia en la prevenciényreduccién o eliminacién de los riesgos
laborales. Esta norma constituye actualmente el documento de referencia méas aceptado y
extendido a nivel intemacional para laimplantacién de un sistema de gestionde seguridady salud.

La metodologia haciala mejora continua en la que se basa esta Norma estd marcada por las cuatro
etapas delcicdo de Deming: planificar, hacer, verificar y revisar, teniendo como objeto el alcance
de unsélido desempefio dela Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el control de los riesgos
propios de cada organizacion y conllevando el compromiso de todos los niveles y funciones,
especialmente de la alta direccion.

En este dmbito, la Asignatura Implantacién de Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo-OHSAS 18001:2007, permite conocer e interpretar los cambios y nuevos requisitos que
supone el nuevo estdndar OHSAS 18001:2007 que cualifican para implementar, mantenery
mejorar continuamente un sistema de gestiénde 1aSST facilmenteintegrable con otros sistemas.

Los contenidos basicos que constituyen el eje de esta asignatura son:

m Conocimientos bdsicos preventivos. Ambito legal y prevencién en términos de gestion.

m  Marco histéricoevolutivode laseguridad y saluden el trabajo: modelos de sistemas de gestién
y comparativa de normas voluntarias de implementacion.

m  Modelo OHSAS 18001: andlisis de los elementos generales del sistema, suimportancia en
interrelacidn entre ellos, aplicacidn a la organizacién.

m Correspondencias entre la Norma OHSAS 18001:2007 y la Ley 31/1995 de PRL: objetivos
comunes y adicionales.

m Ciclode Deming, PDCA, como base metodoldgica de la Norma OHSAS 18001:2007.

m  Andlisis de los requisitos generales de la Norma OHSAS 18001:2007. Consideraciones del
alcance del sistema y formulacién de la politica de SST.

m Planificaciénparalaidentificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos. Programas de
gestiony planteamiento de objetivos en el marco de la Norma OHSAS 18001:2007.
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m Documentacidn critica para el funcionamiento adecuado del sistema de gestion OHSAS.

m  Recursos necesarios para la implementacion del Sistema: elementos que intervienen en el
proyecto, responsabilidades, competencia, comunicaciényinterrelacién con la planificacion

previa.

m Verificacion yrevision por ladireccién del sistema de gestién basado en OHSAS 18001:2007.

m Fases de implantacidon de un sistema de gestiéon basado enla Norma OHSAS 18001:2007 e
integraciéndocumental y operativa con otros sistemas de gestidon de calidad y medioambiente.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION
Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
12% s e .
Didacticas de cada Asignatura.
Evalue?cmn Resolucién de las actividades
Continua
28% .. o . . .
Participacién/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
EvaluaC|9n 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA Horas por

Asignatura
Estudio de los temas o unidades 33
Realizacidn de las Actividades (puntuables y no puntuables) 12
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Realizacidn de los Test de Evaluacion. 3
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 6
Participacion en-Foros 6
Total 60 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas y Transversales
CG2 CG3 CG4 GG a7 6B GG COLO Co11 Co14 CELCEz B0 Par OO
CG15 CG16

INFORMACION GENERAL

Regulacién de la Calidad y Seguridad Industrial;
L, . Implantacion de Sistema de Gestién de la Calidad ISO

Denominacidén de la Asignatura ) ) .
9001 y Herramientas de calidad para la mejora
continua.

Créditos ECTS: 3

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre.

Caracter Obligatorio.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Regulacién de la Calidad vy
Seguridad Industrial;
Implantacion de Sistema de
Gestidn de la Calidad ISO9001 y
Herramientas de calidad parala
mejora continua.

3 Obligatorio 19
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Breve Descripcion de los Contenidos

La presente asignatura abordalaregulaciénvigente a nivel espafiol, y surelacién con los niveles
europeo e internacional, para el control de los requisitos legales, recogidos en reglamentos en
materia de industria, y voluntarios, aquellos que la organizacién suscribe para darrespuesta a
exigenciasdelmercado oinquietudes de la sociedad, como por ejemplo la Norma ISO9001 o la
Norma ISO 14001.

Describe, portanto, lainfraestructura para la calidad y seguridad industrial, regulada porla Ley
21/1992 de 16 de julio,de Industriay el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, que aprueba
el Reglamentode laInfraestructura parala Calidad y la Seguridad Industrial, asi como los agentes
gue conforman la misma, como son los Organismos de normalizacién, las Entidades de
acreditacién y los Organismos de evaluacién dela conformidad;sus funciones, responsabilidadesy
medios parasu control por parte de la Administracién; asi como larelacién quetienenentreellosy
conlas empresas.

Asi, se toma como referencia la norma ISO 9001, que es el estandar de sistema de gestion de
calidad mds extendido a nivel mundial, que describe un sistema de calidad aplicable
genéricamente a todo tipo de organizaciones, sin importar su actividad, tamafio o personalidad
juridica.

Este sistema de gestion se encuentra basado expresamente en ocho principios, que abarcan
diferentes disciplinas relacionadas con la Gestién Empresarial, como son el Marketing, la
Organizacién de laProduccién, la Gestién de los Recursos Humanos, la Direccién Financiera o el
Control de Gestién. Asimismo se facilita una descripcién y analisis exhaustivo de los requisitos
establecidos en la norma ISO 9001, que permite al estudiante adquirir los conocimientos,
habilidadesy actitudes necesarios para llevar acabouna correctaimplantaciénde este sistema de
gestion en las distintas organizaciones, fomentando en él, el desarrollo de la capacidad para
interpretar y aplicar las especificaciones, reglas y directrices marcadas porla ISO9001, en los
distintos tipos organizaciones que se pueden encontrar.

Por otro lado, se estudian los distintos métodos que permitenrealizar una gestion mas eficiente de
la empresa, a través de la aplicacién delKaizen, |alSO 9004y los circulos de calidad, como vias de
mejora de los sistemas de gestidn de la calidad, que lleven dia a dia alas empresas haciala
excelencia.

Finalmente, se acomete el estudio y descripcidon de distintas técnicas que fomentan en el
estudiante laadquisicion de las competencias necesarias para detectar las posibilidades de mejora
empresarial, permitiendo poner de manifiesto los posibles problemas existentes en la
organizacion, con el fin de buscar las soluciones mds acertadas que permitan una mejora y
optimizacidon en la gestidn, los procesos y la produccidon de la organizacion, a través de la
utilizaciénde herramientas como el Diagrama de Ishikawa, el Andlisis de Pareto, el AMFE, el QFD,
las 5's, el Comakership, entre otras.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 64




SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION
Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
12% s e .
Didacticas de cada Asignatura.
Evalue?cmn Resolucién de las actividades
Continua
28% .. o . . .
Participacién/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
EvaluaC|9n 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

varias actividades formativas.

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :s‘i’;:i fu‘:';
Estudio de los temas o unidades 50
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 18
Realizacién de los Test de Evaluacion. 4
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 9
Participacion en-Foros 9
Total 90 horas

Basicas y Generales

COMPETENCIAS

Especificasy Transversales

CB6 CB7 CB8

CG2 CG4 CG6 CG7 CG8 CGY CGL0 CG11 CG14 CG15

CGl6 CG18

CE17 CE30
CT1CT2CT3
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INFORMACION GENERAL

Marco legal de cardcter ambiental: Implantacién del
Sistema de Gestion Ambiental SO 14001.

Denominacién de la Asignatura ) ., .
Herramientas y Normas para la gestién ambiental

avanzada.
Créditos ECTS: 4
Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.
Caracter Obligatorio.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

N2 Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Marco legal de caracter
ambiental: Implantaciéon del
Sistema de Gestion Ambiental . .
10 4 Obligat 20

ISO 14001. Herramientas vy 'gatorio
Normas para la  gestidn

ambiental avanzada.

Breve Descripcion de los Contenidos

La Gestidon Ambiental se puede entendercomo el conjunto de actividades llevadas a cabo en una
Organizacion con el fin de controlar sus operaciones en lo relativo al medio ambiente. Estas
actividades deben comenzarcon el aseguramiento del cumplimiento de los requisitos legales, tan
amplios en esta materia.

La protecciondel medioambiente es unaconstanteen laactual politica Europea e Internacional.
Su especialinterés por la creacién de un marco de proteccién ambiental que asegure un medio
ambiente saludable, la ha convertido en un motor que empuja a los Estados miembros al
establecimiento derequisitos legales que lasempresas deben tener en cuenta para llevara cabo
una adecuada gestion de sus aspectos ambientales.

El conocimiento delosactos legislativos de caracter ambiental, es hoy una pieza imprescindible
entre las competencias de los profesionales que desarrollan actividades de implantaciéon y
mantenimientode sistemas de gestién ambiental, consultoria e inspeccion. La Asignatura “Marco
Legal de Cardcter Ambiental” revisa los principales actos juridicosy su campo de aplicaciéonen las
empresas, analiza e interpreta los requisitos y recoge los Procedimientos administrativos en
materia de medio ambiente, incluyendo el marco legal relativo a la responsabilidad de las
empresase instalaciones industriales de prevenir, evitary reparar los dafios medioambientales.

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 66




Ademads, el entendimiento actual de la gestion ambiental estd totalmente vinculado a la
implantacién de un Sistema de Gestidon Ambiental, que capacite a la organizacién a alcanzarel
nivel de comportamiento medioambiental por ella misma propuesto y atender a la presién social
cada dia mds exigente con la conservacion del medio ambiente. En esta materia, la Norma ISO
14001 tiene reconocida una gran eficacia y ha demostrado su capacidad para adaptarse a
cualquier condiciéngeografica, cultural y social mediante su implantaciéncon éxito en 138 paises.
Se trata, ademads, de una norma plenamente compatible con otros destacados sistemas de gestion,
como son el sistema de gestion dela calidad en basea la Norma ISO9001 y el sistema de gestidn
de la seguridad yla salud de los trabajadores conforme al estdndar OHSAS 18001.

En la presente asignaturasetrasmite a los estudianteslos conocimientos, habilidades y actitudes
relacionados con el proceso de implantacion de la citada norma: analiza sus requisitos, los
interpreta para su aplicacién en la empresa y define un ciclo de mejora continua para el
desempeiio ambientaly se acerca al estudiante algunas delasreferencias que danun paso masen
la gestion ambiental, tales como el Reglamento EMAS, la Agenda 21, la Gestién Forestal, el
Ecodiseio, el Analisis del Ciclo de Vida de los productos y el Analisis y Evaluacidn de Riegos
Ambientales.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION
12% Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
(]
Didacticas de cada Asignatura.
Evaluacion , .
Continua Resolucion de las actividades
28% . . . .
Participacién/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
Presencial 60% Examen Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Mdster, se programan
varias actividades formativas.
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Porcentaje de
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA hora por
Asignatura

Estudio de los temas o unidades 66

Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 24

Realizacién de los Test de Evaluacién. 6

Realizacién de consultas a través de Tutorias. 12

Participacion en-Foros 12

Total 120 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas y Transversales
CB6 CB7 CB8 CE18 CE19 CE20 CE21 E22 CE24 CE25
CG2 CG4 CGb CG7 CG8 CGR9 CG10 CGL1 Ccc14 CE30
CG15 CGl16 CG18 CT1CT2CT3
INFORMACION GENERAL
Denominacidn de la Asignatura Gestion de la RSCsegun la Norma SGE 21.
Créditos ECTS: 2
Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.
Caracter Obligatorio.
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
N2 Denominacidn
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
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Gestion de la RSCsegln la Norma

11 SGE:21

2 Obligatorio 209

Breve Descripcion de los Contenidos

La Responsabilidad Social es reconocida, por parte de lasempresas, losresponsables politicos, los
consumidores y otras partes interesadas, como un elemento importante de las estrategias de
gestién empresarial, que les ayuda a responder a constantes cambios sociales.

Cada vez son mds las organizaciones que desean ser participes del Desarrollo Sostenible,
integrando voluntariamente los aspectos sociales y medioambientales en su estrategia
empresarial, procurando reconciliar losinteresesy necesidades de las distintas partes relacionadas
conla organizacién de manera satisfactoria.

La Norma SGE 21, desarrollada por Forética, es el primer estandar europeo que permite, de
manera voluntaria, alcanzar la certificaciéon del Sistema de Gestién Etica y Socialmente
Responsable. La ultima revisidn, la SGE 21:2008, incluye los criterios e iniciativas de RSE mas
relevantes y actuales a la vez que maximiza su compatibilidad con otros indices, guias y
herramientas de gestion. Permite asique las organizaciones, independientemente deltamafoy el
sector, desarrollen y coordinen su Responsabilidad Social. Se caracteriza por ser una herramienta
flexible, capazde impulsar cambios y adaptarse a nuevas situaciones dentrode las organizaciones.

m La presente asignatura aborda el concepto de RSC, acerca al estudiante las diferentes
herramientas e iniciativas actualmente imperantes en la materia y detalla los requisitos y
criterios dela Norma SGE 21, en cuantoa losaspectos a considerarparalaimplantaciéon de un
sistema de gestidn de la RSC: las responsabilidades de la direccidn, las relaciones con los
clientes y los proveedores, las personas que integran la organizacién, el entorno socialy
ambiental, asi como las relaciones con los inversores, la competencia y la Administracidn.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades

12%
° | Didacticas de cada Asignatura.

Evaluacion
Continua Resolucién de las actividades

28%

Participacion/implicaciéon en Foros, Debates y otros medios
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| colaborativos.

Evaluacion

. 60% Examen Presencial
Presencial

100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Mdster, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :s‘i’;:ifu‘:;
Estudio de los temas o unidades 33
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 12
Realizacién de los Test de Evaluacion. 3
Realizacidn de consultas a través de Tutorias. 6
Participacion en-Foros 6
Total 60 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas y Transversales
CG2 CG4 CG6 CGY ggg CC:E%; CC’;E%?O CG11 CGl14 CG15 C(E;_Bl %%_226 (S:TE 33 0
CGl6 CG18

INFORMACION GENERAL

Planificaciony ejecucion de auditorias de los Sistemas
Denominacion de la Asignatura de Gestidon 1SO9001, 1SO14001, OHSAS 18001, y SGE
21.

Créditos ECTS: 2

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.
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Caracter Obligatorio.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

N2 Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Planificacion y ejecuciéon de
auditorias de los Sistemas de
12 2 Obligatori 29

Gestion 1509001, 15014001, gatorio

OHSAS 18001, ySGE 21

Breve Descripcion de los Contenidos

La presenteasignatura recogey realiza un analisis pormenorizado de los principios de auditoria, la
gestién de programas de auditoria, la realizacidon de auditorias de sistemas de gestidn, asi como
sobre la competencia de los auditores de los sistemas de gestidn.

Las metodologias y directrices que proporcionason aplicable a larealizaciénde auditoriasinternas
o externas de los sistemas de gestién de lacalidad, el medio ambiente, la prevencién de riesgos
laborales yla RSC, pudiendo ser aplicables a otros tipos de auditorias mediante laidentificacion de
los criterios y requisitos de aplicacién particulares de cadacaso y de las competencias necesarias
para afrontar el proceso de auditoria en una disciplina concreta.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades

0,
12% Didacticas de cada Asignatura.

Evaluacion

. Resolucidn de las actividades
Continua

o)
28% Participacién/implicacién en Foros, Debates y otros medios

colaborativos.
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Evaluacion
Presencial

60% Examen Presencial

100%

TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

varias actividades formativas.

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA Horas por
Asignatura
Estudio de los temas o unidades 33
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 12
Realizacién de los Test de Evaluacidn. 3
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 6
Participacion en-Foros 6
Total 60 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas
CB6 CB7 CB8 CE5 CE17 CE19 CE28 CE29 CE30
CG2 CG4 CGb CG7 CG8 CE9 CG10 CGl11 CG12 CG1s CT1CT2CT3

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Asignatura

Integracidén de los Sistemas de Gestidon 1SO 9001,
1ISO14001, OHSAS 18001 y SGE21

Créditos ECTS: 2

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Caracter Obligatorio.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Ne Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura

Integracién de los Sistemas de
13 Gestion 1SO 9001, 15014001, 2 Obligatorio 20
OHSAS 18001 y SGE21

Breve Descripcion de los Contenidos

El nimero de organizaciones que ha optado y sigue apostandopor la implantaciénde uno o varios
sistemas de gestién normalizados en materia de calidad, medio ambiente yriesgos laborales es
muy elevado; en relacién a la RSC el nimero es aln bajo. En general, la implantacién de los
sistemas se ha realizado de forma independiente o escasamente integrada.

No obstante, esreconocida laventaja de hacerlos compatibles entre si, dotando a la organizacion
de una visién global delos sistemas que facilitala toma dedecisiones. Ademads, el mayor nivel de
exigencia dealgunosrequisitos de unas normas respecto a otras, hace dela integracién una nueva
fuerza dentro de las organizaciones al conseguir asi enriquecer diferentes dreas de formasolidaria.

La presenteasignatura, analiza la compatibilidad, las analogiasy las diferencias de los sistemas de
gestion basados en las normas 1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001 y SGE 21; recoge diferentes
formas de abordar laintegracionde los sistemas, planteando laintegracidon de forma paulatina o a
la totalidad de los procesos; establece los factores a tener en cuenta para elaborar un plande
integraciéonacorde a lamadurezde la organizacidon en cuanto a sunivelde gestion actual; y define
como integrar aspectos de calidad, medioambiente, prevencidn de riesgos laborales y RSCen los
diferentes elementos de los sistemas de gestion: politica, objetivos, estructura vy
responsabilidades, competencia, toma de conciencia y formacidon, documentaciény su control,
control de equipos y de procesos, no conformidades, acciones correctivas, registros, auditorias y
revisién por la direccién.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion 12% | Nota Media de los Test de Evaluacién que componen las Unidades
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Continua Diddacticas de cada Asignatura.
Resolucién de las actividades
28% . O L, .
Participacion/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluau?n 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

varias actividades formativas.

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :S‘i’;:safu"r';
Estudio de los temas o unidades 33
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 12
Realizacién de los Test de Evaluacidn. 3
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 6
Participacion en-Foros 6
Total 60 horas
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas y Transversales

CB6 CB7 CB8
CG2 CG4 CG6 CG7 CGL10 CG11 CG13 CG15

CE5 CE7 CE17 CE18 CE19 CE20 CE23
CE26 CE27 CE30 CE31 CE32
CT1CT2CT3

INFORMACION GENERAL

Gestion de 1+D+l; Gestion de la Seguridad de la

Denominacidén de la Asignatura Informacién ISO 27000 y 27001; ISO 20000-1/2011

Gestion del servicio.
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Créditos ECTS: 2

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Caracter Obligatorio.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

N2 Denominacion
ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura de la Asignatura
Gestion de 14D+,; Gestion de la
Seguridad de la Informacién I1SO
14 2 Obligatorio 29
27000 y 27001; ISO 20000- gator!
1/2011 Gestion del servicio

Breve Descripcion de los Contenidos

Esta asignatura recoge cuestiones de plena actualidad en la gestion: 14D+ y seguridad de la
informacion. Laimplantacion y certificacion de sistemas de gestidon enestasareas es aun incipiente
enla empresa, constituyéndose comoelementos diferenciadores respecto a la competencia. La
Familia de Normas UNE 166000analiza los conceptos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién ysuimplicacién en las empresas, recoge los mecanismos de financiaciény fiscalidad de
la 14D+ y presenta el marco normativo en base a la familia de normas UNE 166000 para los
proyectos y sistemas de gestién de [+D+i.

Por su parte, ISO27000analiza e interpreta las exigencias paralaempresa establecidos porla Ley
Organica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, y normativa relacionada, yrecoge los
requisitos para laimplantacidon de un sistema de gestionde laseguridad de la informacién. La ISO
20000-1 Gestion delServicio, estd ligada a la seguridad de la informacidn, que se vincula con ISO
27000 desdeel punto de vista de seguridad de la informacién, controles en la misma, asi como
cambios e incidencias de seguridad en la informacidn. En un sector como el de las TIC, cuyo
crecimiento esuna realidad actual, proporcionard al alumno herramientas de conocimiento de
primer nivel.

REQUISITOS PREVIOS

No se exige ningln requisito previo para el acceso a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION
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TIPO DE EVALUACION

12%

Nota Media de

los Test de Evaluacién que componen las Unidades

Diddcticas de cada Asignatura.

Evaluacion
. Resolucién de las actividades
Continua
28% .. c. . ., .
Participacion/implicacion en Foros, Debates y otros medios
colaborativos.
Evaluacion .
. 60% Examen Presencial
Presencial
100% TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Para que los estudiantes adquieran las competencias establecidas en el Master, se programan
varias actividades formativas.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA :s'i’;:fu"r;
Estudio de los temas o unidades 33
Realizacién de las Actividades (puntuables y no puntuables) 12
Realizacién de los Test de Evaluacion. 3
Realizacién de consultas a través de Tutorias. 6
Participacion en-Foros 6

Total 60 horas

COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas
CG2 G4 a5 GO Cof G2 Go10 CO11 Ca14 AL CeL T 0
CGl6 CG18
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del Médulo: Practicas Externas

Créditos ECTS: 10

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Caracter Asignatura obligatoria

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

N2 de ., P .
. Denominacion ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura
15 Practicas Externas. 10 Obligatorio 20

Breve Descripcion de los Contenidos

La asignatura de Practicas proporciona al alumnola posibilidad de elegir tematica paralas mismas:
Prevencién de Riesgos Laborales o Sistemas Integrados de Gestidn.

= Silas Practicas seleccionadas son relativas a Prevencion de Riesgos Laborales, el Trabajo fin de
Master deberdtratar el ambito de la implantacidon y auditoria de sistemas de gestién de la
calidad, medio ambiente, responsabilidad social y/o salud y seguridad laboral.

= Silas Practicas escogidas no son relativasa Prevencion de Riesgos Laborales, el Trabajo fin de
Master deberd versar obligatoriamente sobre el drea de especializacién preventiva escogida
en el programa formativo del Master.

En el Anexo VI del RD 39/1997, por el que se desarrolla el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, se especifican los contenidos minimos del programa de formacién para el desempefio
de funciones de Nivel Superior de cada una de las disciplinas preventivas. Dentro de esos
contenidos minimos se incluye la realizacién de 150 horas de Practicas por cada una de las
Especialidades preventivas que pueden llevarse a cabo a través de la ejecucidn de unas Practicas
en Empresa ola elaboracidon de un Trabajo especifico.

Siguiendo esta indicacidn, la presente asignatura aglutina las prdcticas en empresa
correspondientesa unade las tres especialidades técnicas, a eleccion del alumno (en el caso de
gue el alumno decidarealizarel periodopractico en Prevencidonde Riesgos Laborales). Si el alumno
eligiera realizar las practicas en Sistemas Integrados de Gestién, quedaria para completarsu
formacion preventiva el Trabajo Fin de Master que se realizara enla misma especialidad que curso
enlaasignatura 5, completando de este modo las 150 horas de la especialidad.

= Practicas eneldmbito de la Prevencién de Riesgos Laborales:
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Colaborar activamente con elservicio de prevenciéon de la empresa, sirviendo de
apoyo a dicho departamento.

Realizar la evaluacién inicial de riesgos de los diferentes puestos detrabajo o en su
caso revisarla, estableciendo en caso necesario una estrategia de medicién para
asegurar quelos resultados obtenidos caracterizan adecuadamente la situacién
gue se valora.

Participar enla planificacion de la actividad preventiva en la empresa.

Participar en la planificacién de laformaciéna todos los niveles y en las materias
propias de su drea de especializacién en base a los requerimientos detectados.

Informary formar con cardcter general, a todos los niveles de la organizacidn.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidn de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo, dirigiendo
las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

= Practicasen eldmbitode laconsultoria de sistemas de gestidon dela calidad, medio ambiente,

responsabilidad social y/o salud y seguridad laboral.

(0}

Participar en la implantacidon de sistemas de gestidon de la calidad, medio
ambiente, responsabilidad social y/o seguridad y salud laboral.

Trasmitir las buenas practicas ambientales en la empresa, exponiendo los
beneficios de una adecuada gestidon ambiental, expresar los objetivos que se
persiguen con la implantacidon de unsistema de gestién del medio ambiente e
informar de las consecuencias de una deficiente gestion en este ambito.

Participar en la identificacién de los aspectos ambientales y sus impactos
asociados, evaluarlos y determinar su significatividad.

Participar en elanalisis e identificacidon de requisitos, determinar cobmose aplican y
evaluar su desempefio para facilitar el logro de permisos, autorizaciones y el
cumplimiento de los requisitos.

Participar en el establecimiento de procedimientos que recojan los criterios y
directrices aseguir para asegurar que las actividades no se desvian de la politica,
los objetivos y metas establecidos.

Participar en la evaluacién del desempefio de los sistemas fijando indicadores
representativosdelgrado en quesealcanzanlos objetivos y metas establecidos
para la empresa.

Identificar las potenciales situaciones de emergenciaambiental que puedan tener
lugar para prevenir los riesgos asociados y elaborar planes que aseguren la
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preparaciényrespuesta ante accidentes.

O Revisartodo elalcancede lossistemas, identificar dreas de mejora y emprender
acciones para su desarrollo.

0 Participar en procesosde auditoriaadoptandoel roladecuado a las funciones que
se hayan designado.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se exige previamente haber cursado las asignaturas del primer
cuatrimestre

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

EVALUACION PRACTICAS EXTERNAS (%)

Evaluacion Continua

Cuestionario de Valoracion

Grado de cumplimiento de los objetivos previstos 10
Grado de desarrollo de los conocimientos adquiridos 10
Competenciatécnica. 10
Responsabilidad e interés del estudiante. 10
Capacidad de aprendizaje. 10
Organizaciény planificacion del trabajo. 10
Espiritu de colaboracion y trabajo en equipo. 10
Habilidades sociales: relaciones con superiores, compafieros y clientes. 10
Asistencia y puntualidad. 10
Adaptabilidad, motivaciodn, iniciativa y creatividad. 10
Total 100%
TOTAL 100%

Modificacidn verificada de la Memoria del Masteren SIG. UNIR mayo 2013 79




COMPETENCIAS

Basicas y Generales Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE6 CE7 CES8 CE9
CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15

CB7 CB8 CBI CB10 CE16 CE18 CE19 CE21 CE23 CE27

CGl CG2 CG3 CG4 CG5 CGb CG7 CG14 CGL15

CE32 CE33
CT4CT5
INFORMACION GENERAL
D inacion de |
e.nomlnacmn £a Trabajo Fin de Master.
Asignataura:
Créditos ECTS: 12
Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.
Caracter Obligatorio
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
N2 de ., , .
. Denominacion ECTS Caracter Cuatrimestre
Asignatura
16 Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio 209

Breve Descripcion de los Contenidos

Para la eleccién de la tematica del Trabajo, el estudiante debera tener en cuenta las Practicas
escogidas, de modo que:

e Silas Précticas seleccionadasson relativas a prevencién de riesgos laborales, el Trabajo fin
de Master debera versarsobre:

- Eldmbitode la implantacionyauditoria de sistemas de gestion de la calidad, el
medio ambiente, la responsabilidad social y/o la salud y seguridad laboral.

e Silas Prdcticas escogidas son relativas alambito de los sistemas de gestidn, el Trabajo fin de
Master deberaversar obligatoriamente sobre el area de especializacion preventiva escogida
enla asignatura 5 del programa formativo del Master.
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En el Anexo VI del RD 39/1997, por el que se desarrolla el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, se especifican los contenidos minimos del programa de formacién para el desempefio
de funciones de Nivel Superior de cada una de las disciplinas preventivas.

El desarrollo del Trabajo Fin de Mdster, conlleva para el estudiante la puesta en prdctica de
conocimientos tedricosy metodolégicos adquiridos durante el transcursodel programa formativo,
la busquedade informacién y profundizacién en la materia escogida, la capacidad para formular
juicios y el desarrollo de las habilidades de comunicacién.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se exige previamente haber superado todaslas demas asignaturas del
master. Para acceder a ladefensade dicho trabajo, se deberdn haber superado todas las demas
asignaturas

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

EVALUACION TRABAJO FIN DE MASTER (%)
Estructura 20
Exposicion 30
Contenido 50
TOTAL 100
COMPETENCIAS
Basicas y Generales Especificas

CE1CE2 CE3CE4 CE 6 CE7 CE8 CE9 CE10

CB7 CB8 CB9 CB1
CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16 CE17
CGl1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CGL4 CGL5 CE18 CE19 CE21 CE23

cels CT2CT5
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6. PERSONAL ACADEMICO

La UNIR cuenta con losrecursos humanos necesarios para llevara cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo I del RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible.

6.1 Profesorado

Como establece en el RD 1393/2007, el equipo docente es experto en los contenidos del
Master. Para el caso de los docentes que imparten formacidon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, disponende masde 5 afios de experiencia en las disciplinas que imparten.
Cumple los requisitos legales para poder impartir y certificar la formaciéon en materia
preventiva de nivel superior, establecidos por el Articulo 7 del Capitulo Ill de la Orden de 27 de
junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El equipo docente esta formado inicialmente por 15 profesores con experiencia profesionalen
el ambito de la docencia y en las materias a impartir, contando ademas, con amplia
experiencia enimpartir formacién a través de las TICs.

El ratio de alumnos por profesor, sera de 50 como maximo.
La estructura docente del Master esta constituida por un equipo con las competencias

necesarias para llevar a cabo la organizacion y desarrollo del Master. (vid. Cap.5, apartado
5.1.2.).

Composicion del Equipo Docente,
en Funcion de su Categoria Académica

% Profesores Doctores : 21%
% Profesores con experiencia profesional en el ambito de la gestion de
sistemas de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales y 79%

responsabilidad social (no doctores)

Composicion del Equipo Docente,
en funcién de su experiencia docente

' Menos de 5 afios: 7%

% Profesores con experiencia docente en el ambito de la o :
i Entre 5 y 10 afos: i

gestion de sistemas de calidad, medio ambiente, . + 100%
‘. . - . 1 15% ;
prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social : '

T T L LT L LT T

M3as de 10 afios: 78%
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El conjunto de profesores, por su formacidon y experiencia, cubre todas las competencias
necesarias para llevar acabola organizacion e imparticion del Master, representando uno o
varios de los aspectos definidos en los Perfiles del Profesorado.

La UNIR ha establecido compromisos paraincorporarse al Master con profesores que tienen el
siguiente perfil concreto:

1 Doctor en Medicinay Cirugia, especializado en medicina legal y forense y en salud laboral,
Técnico Superior en las 4 Disciplinas preventivas, con mds de 10 afios de experiencia como
profesor Titular dela Universidad, con publicaciones en la Editorial LexNova y autorde mds de
35 articulos sobre materias propias de salud laboral y medicina legal.

1 Doctora en Direccidon y Administracidon de Empresas, Técnico Superior en Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomiay Psicosociologia Aplicada, mdas de 10 publicacionesen
materia de prevencion de riesgos laborales en las Editoriales Lex Nova, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Editorial COLEX, etc.

1 Doctor Ingeniero de Minas, Técnico Superior en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Desempefid diversos puestos en eldmbito empresarial,
concretamentefue director del Departamento de Prevencién de Unidn Mutua de Accidentes
de Trabajo yactualmente desempeia el puesto de Director Nacional de Departamento de
Prevencién de Mutua de Accidentes de Trabajo Madin, compatibilizando dicho puesto, con la
docencia con mas de 20 afos de experiencia, con mas de 5 publicaciones y articulos en revistas
especializadas.

1 Licenciado en Psicologia e Ingeniero Técnico en Metalurgia. Diplomado en Ergonomiay
Ecologia Humana. Ergdnomo de los Servicios de Prevencidn de una importante empresa
multinacional siderurgica,trabajando en elcampo de la prevenciénde riesgos laborales desde
1985. Especializado en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, siendo el Presidente de la
Asociacion Espaiiola de Ergonomia (AEE).

1 Ingeniero Técnicode Minas, TécnicoSuperior en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrialy
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Funcionariodel Ministerio de Trabajo, especializado en
prevencién de riesgos laborales, mas de 15 afios de experiencia docente y mas de 10
publicaciones en las Editoriales LEX NOVA, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, COLOMINAS.

1 Licenciado en Derecho, Técnico Superior en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Presta servicios en la Delegacidn Provincial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy Direccién Territorial de laInspeccidonde Trabajo y
Seguridad Social, ostentando la jefatura de regulacién de empleo, convenios y conflictos
colectivos, ordenaciony Normas Laborales, Sanciones y Liquidaciones del Orden Social, masde
20 afos de experiencia docente en materia de prevencion.
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1 Ingeniero Industrial. Técnico Superior en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Master en Seguridad y Gestién de Riesgo Industrial y
Auditor de Sistemas de Gestidn de la Calidad, con mas de 10 afios de experiencia docente.
Actualmente QHSE Director WMZ; Director de Calidad, Salud, Seguridady Medio Ambiente de
la West Mediterranean Zone de Bureau Veritas.

1 Licenciado en Ciencias del Trabajoy Diplomadoen Relaciones Laborales. Mdster Executive
MBA. Evaluador oficial del Modelo EFQM de Excelencia, con mas de 15 afios de experiencia
docente. Actualmente Director General de Bureau Veritas Formacién.

1 Licenciada enCiencias Quimicas. Mdster en Sistemas Integrados de Gestidn: Calidad, Medio
Ambiente, Responsabilidad Social Corporativa y P.R.L. Técnico Superior en Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Mas de 5 afos de
experiencia docente, actualmente desempeiando el puesto de Product Manager de Seguridad
de Burea Veritas.

1 Licenciada enCiencias Quimicas. Master en Sistemas Integrados de Gestion: Calidad, Medio
Ambiente, Responsabilidad Social Corporativa y P.R.L. Técnico Superior en Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Mas de 5 afos de
experiencia docente, actualmente desempefiando el puesto de Product Manager de Proyectos
y Produccién de Bureau Veritas.

1 Licenciada en Ciencias Fisicas. Master en Sistemas Integrados de Gestidon de la Calidad,
Medio Ambiente y Prevencidn de Riesgos Laborales. Técnico Superior en Seguridad en el
Trabajo. Mas de 5 afios de experiencia docente, actualmente desempefiando el puesto de
Product Manager de Calidad de Bureau Veritas.

1 Licenciada en Ciencias Quimicas. Técnico en Medio Ambiente y Auditor de Sistemas de
Gestion Medio Ambiental ISO 14001. Técnico Superior en Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Mas de 3 afios de experiencia docente,
actualmente desempefiando el puesto de Product Manager de Medio Ambiente de Bureau
Veritas.

1 Licenciado en Arquitectura Naval. Actualmente Business Line Manager HSE, Director de
Crecimiento y Desarrollo de Negocio, Certificacién, Seguridad y Salud y Medio Ambiente de
Bureau Veritas Espafa y Coordinador Regional de Portugal, especializado en direcciéon y
administracion de empresas. Mdas de 10 afios de experiencia docente.

1 Licenciado en Arquitectura Naval. Actualmente Director de Relaciones Institucionales de
Bureau Veritas certificacidn, especializado en lacertificaciénde sistemas de gestion, calidad,
medio ambiente, OHSAS y responsabilidad social empresarial. Mas de 10 afios de experiencia
docente.

1 Ingeniera de Minas enla Especialidad de Metalurgia y Mineralurgia. Master Universitario en
Ingenieria y Gestion Medioambiental, Auditor Jefe para la Certificacién de Sistemas de Calidad,
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IRCA. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en la Especialidad de Seguridad en
el Trabajo. Actualmente Directora de Bureau Veritas Certificacién enla West Mediterrian
(Espafay Portugal) con mas de 10 afios de experiencia profesional y docente en el ambito de
la certificacion.

6.1.1 Prevision Profesorado

La UNIR es una Universidad on line, y como tal, no necesita un espacio fisico enel que impartir
sus clases. De este modo, nos es posible y, de hecho, asilos estamos haciendo, comenzar
diferentes convocatorias en un mismo curso académico de manera escalonada. Los profesores
contratados por la UNIR pueden impartir varias o la misma asignatura en diferentes
convocatorias, siempre dentro de los limites que marca la carga docente y el contrato que
celebre con la Universidad, hasta un maximo de 39 horas de dedicacién semanal.

En la Memoria inicial describimos el perfil de 15 expertos con los que estamos trabajando.
Estos han cubierto las necesidades de los 500 alumnos aprobados para el cuarto afiode
implantacion.

Para ajustar el profesoradoa las nuevas plazas deingreso solicitadas, la UNIR ha establecido
compromisos con profesores que tienen el siguiente perfil:

- Un licenciado en Psicologia, con formacidon de Técnico Superior en Riesgos
Laborales.

- Unlicenciadoen Ciencias Ambientales, con formacién de Técnico Superior en
Riesgos Laborales y Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social
Corporativa y Sistemas Integrados de Gestidn.

- Unlicenciadoen Arquitectura, con formacion de Técnico Superior en Riesgos
Laborales.

- Un doctor en Ciencias del Trabajo, con formacién de Técnico Superior en
Riesgos Laborales y Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social
Corporativa y Sistemas Integrados de Gestidn.

- Undoctor Ingeniero Industrial,con formacidonde Técnico Superior en Riesgos
Laborales.

- Dos doctores en Quimicas con formacion de Técnico Superior en Riesgos
Laborales y Calidad.

- Unlicenciadoen Ciencias Fisicas con formacién de Técnico Superior en Riesgos
Laborales y Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social
Corporativa y Sistemas Integrados de Gestidn.

Desde el curso 2011-2012 estamos llevandoa cabo un plan de intensificacion de la actividad
investigadora de nuestros profesores, especialmente de los Doctores, para que el porcentaje
de docentes acreditados se incremente hasta las proporciones fijadas.
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6.2. Otros recursos humanos

Tutorizacion: Seguimiento de los Estudiantes

Por tratarsede unaensefianza a distancia con apoyo de Teleformacidn, el profesorado tiene
una funcién claveen el proceso detutorizacidon-seguimiento de los estudiantes. Para ello se
designan Profesores-Tutores, cuya actividad se centra en:

e Orientary asesorar a los estudiantesdurante el desarrollo de las Asignaturas:

- Facilitarinstrucciones de uso del Aula Virtual.

- Orientarsobre el acceso a los contenidos de la Asignatura.

- Establecerla programacidnytemporalizacidén de la Asignatura.

- Informar del comienzo y finalizacién de las actividades individuales y
colaborativas programadas: existen actividades y fechas de obligado
cumplimiento.

e Fomentar la participacion de los estudiantes:

- Abrirespacios de interaccién, a través de los Foros y Debates.

- Facilitar la interactividad entre los estudiantes.

- Animarysupervisar el uso de los Foros.

- Moderarlos Debates.

- Fomentar el usode las herramientas de trabajo que ofrece el Aula Virtual.

e Resolverlas dudas de los estudiantes:

- Resolverlasdudas planteadas por los estudiantes, facilitindoles una respuesta
enun plazo maximo de 48 horas.

- Extrapolaratravésde los Foros, siempre que se considere de interés para el
grupo, consultas que los estudiantes realicen a nivel particular.

e Realizar una evaluacién continua de las tareas individuales y colaborativas de los
estudiantes:

- Supervisar la realizacién de las pruebas de autoevaluacion y evaluacién
propuestas en las Asignaturas.

- Evaluarlas actividadesindividuales y grupales realizadas por los estudiantes
con adecuacion a los criterios establecidos.

- Explicar a los estudiantes los elementos positivos y negativos de sus
actividades, planteando alternativas y sugerencias de mejora.

- Realizaruna evaluacién continua de su aprendizaje.

- Supervisarlas précticas externas que realizan los estudiantes.

- Orientaralos estudiantes en la elaboracidon del Proyecto Fin de Master.
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6.2.1 Tutores de Practicas Externas

El Master, por tratarse de un titulo con orientacién profesional, conlleva la realizacion de
prdcticas externas.

Para garantizar el adecuadodesarrollo de estas practicas, cada estudiante tiene asignado un
Tutor pertenecientea laempresacooperante y un Tutor que forma parte del equipo docente,
ambos con experiencia y contacto con el sector profesional.

El Tutor de empresa es responsable de:

e Acogeral estudiante enla empresa.

e Organizar y asignar las actividades a realizar por el estudiante segln el plan de
practicas.

e Proporcionar al estudiante lainformacién necesaria para eldesarrollo de los trabajos
asignados.

e Evaluarsu participacionydesarrollo.
Por su parte, el Tutor del equipo docente se encarga de:

e Coordinarsecon elTutor de empresa paraelaborarun plande practicas adaptado alos
objetivos del Master.

e Orientaryasesoraral estudiante.

e Realizar un seguimiento de las practicas manteniéndose en contacto con el Tutor de
empresay el estudiante.

e Velar porelaseguramientode ladisponibilidad delos recursos oportunos al estudiante
en cada momento.

6.2.2 Tutor y Tribunal Evaluador del Proyecto Fin de Master

La elaboracidn del Proyecto Fin de Master esta dirigida por un Tutor integrante del equipo
docente que se asigna a cada estudiante.

Los Proyectos Fin de Masterson evaluados por un Tribunal, formado por 4 componentes del
equipo docente, que decide la calificacidn correspondiente tras la defensa de los mismos.

6.3. Dotacion del personal de administracidn y servicios comun a todas las titulaciones

La UNIR es una universidad que imparte sus ensefianzas en modalidad totalmente virtual por
lo que el personal de apoyo para cada una de las titulaciones son, en su mayoria personal
titulado, no docente, con una formacion especifica tal ycomo se detalla a continuacidn.

Hemos elaborado un cuadro donderelacionamos el perfilde este personal con los diferentes
departamentosyservicios de la Universidad.

La UNIR cuenta con el apoyo de los siguientes departamentos y servicios para que sea posible
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la implantaciény desarrollo de las distintas titulaciones de la UNIR.

Departamentosy
Servicios

Apoyo a las Titulaciones

Perfil de PAS

Servicio Técnico de
Orientacion

Orientacion afuturosalumnos

30 Licenciados superiores en
diferentes titulaciones
(Pedagogia, Psicologiay
Sociologia).

Servicio de Admisiones

Acceso, admision y matricula

26 Auxiliares administrativos
con experienciaen el campo
de la Formacion.

Servicio Técnico Informatico

Mantenimiento, desarrollo e
innovacién de la plataforma e-
Learning

15 Titulados superiores
(ingenieria, técnicos de
informdticay especialistas en
e-learning); uno de ellos
responsabledel
mantenimiento.

Servicio de
Publicaciones,
Recursos Docentesy
Documentacién

Disefioydesarrollo delos
materialesy Recursos docentes
para su aplicacién on line

24 Titulados superiores, uno
de ellos responsable del
disefoyedicion de los
contenidos delos Grados.

Comunicaciény
Expansidon Académica

Plan de Comunicaciény

desarrollo de proyectos
nacionales e internacionales.

12 Licenciados en diferentes
areas relacionadas.

Marketing, ADEy

TV y Produccién Audiovisual

Grabacidn, ediciony
produccién de material
didactico audiovisual.

10 Licenciados en diferentes
Titulaciones (Comunicaciény
Periodismo).
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6.4.Seleccidn, formaciény perfil del Personal de Administracidon y Servicios
6.4.1.Seleccién
En la seleccidon del PASse respetard lo dispuesto en las siguientes leyes:

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOEnum. 71 Viernes 23 marzo 2007.

e LEY51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciony
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOEnum. 289 Miércoles 3
diciembre 2003.

Los criterios de seleccion del PAS, fijados con caracter general para atenderlas necesidades
administrativas y de apoyo a la docencia, son los siguientes:

e Conocimientos exigidos parael desarrollode su categoria, atendiendoa los estudiosde
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y su
adecuacion a las tareas requeridas.

e Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

e Experiencia profesionalacreditada en puestos conalto requerimientoen el manejo de
las nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.4.2. Formacion

El plan de formacidn parael PAS de la Universidad Internacional de la Rioja se ha disefiado con
el objetivo de disponer de un instrumento eficaz que gestione y desarrolle las estrategias dela
organizacidn, en materia de capacitacion y desarrollo, permitiendo la adaptacidon de las
personas a los puestos de trabajo (nuevas tecnologias y actualizacidon de conocimiento),
facilitando su promocidn profesional y asegurando el éxito de la implantacién de nuevos
modelos organizativos.

En este sentido, las acciones formativas se gestionaran conun el objetivo de alcanzar la metas
gue la Universidad se ha trazadoy que incluye el necesario desarrollo de la carrera profesional
de cada trabajador.

Dicho plan contard con un sistema de evaluacién de los resultados obtenidos. Partiendo de un
andlisis de necesidades "normativas y formativas" del personal, se propondran un plan
formativo, que posteriormente, permitird ir ajustando la definicidon de las nuevas acciones
formativas a realizar en periodos posteriores.
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6.4.3. Perfil del PAS

El PAS de la Universidad esta constituido por la relacién de perfiles profesionales que se
detallan a continuacién:

e Oficiales de 2.2y Auxiliares Administrativos asociados al Rectorado, la Gerencia, las
Facultades, la Secretaria General y los Centros Docentes.

e Departamento de Informacién Universitaria.

e Departamento Bibliotecarios y Publicaciones.

e Departamentos de Asistencia y Orientacion al Estudiante y de Orientacion Laboral.

e Planificacidén, Infraestructuras y Mantenimiento.

e Gestion: Econdmica, Direccién y Gestion de RR.HH., de Prevencién de Riesgos
Laborales y Servicios Informaticos.

e Calidad.

e Relaciones Institucionales.

La descripcidonde lastareasa desarrollar en los respectivos puestos de trabajo asi como las

responsabilidades de estos perfiles profesionales se recogen en los "Manuales de funciones"
de cada departamento.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de laadecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad dispondra siempre de la infraestructura necesaria para desarrollar sus
actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestion, incorporando, también, la
infraestructurafundamentalvinculada al desarrollo Tecnoldgico o Plataforma de Formacion
que permitiran afrontar los programas y proyectos propuestos.

7.2. Espacios disponibles

La UNIR cuenta con un inmueble de 800 metros cuadrados, en el centro de la ciudad de
Logrofio, donde ha comenzado sus actividades a partir de enero de 2009.

Las dependencias del edificio estan destinadas a:

e Rectorado

e Secretaria general

e 1SaladeReuniones

e 2 Aulas totalmente informatizadas de 50 m2 cada una, conlaincorporaciénde 50
equipos informaticos de ultima generacion.

e 2 Aulas blancas

e 1 Aula-Platé

e 1Saldn de Actos para 100 personas

e 1Biblioteca

e 2 Salas de Sistemas, para albergar los Sistemas Informaticos y Tecnolégicos.

e Recepcidoneinformacion

En una Segunda Fase, UNIR tiene previsto establecer el Campus de la Universidad en el futuro
Parque Digital de La Rioja en el plazo de 2 afios. (Curso 2011-2012).

7.2.1. Criterios de accesibilidad universal y disefio paratodos

La Universidad Internacional de la Rioja basa su metodologia en la Educacién Personalizada.
Ello permite adaptarlas clases en funcién de las necesidades de los alumnos.

Atendiendo a losdispuesto en elReal Decreto1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con
discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacidn social los tutores y profesores de la UNIR estdn en
continuo contacto con los gestores de la plataforma informatica para que se vayan
incorporando progresivamente los criterios de accesibilidad y de disefio necesarios para
facilitar elacceso de las personas mayores y personas con discapacidad a la sociedad de la
informacion, seglin las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2004."
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7.3. Dotacidn de infraestructuras docentes e investigadoras
7.3.1. Dotacion de infraestructuras docentes
7.3.1.1. Software de gestidon académica

La Universidad Internacional de la Rioja dispone de herramientas de gestidon que permiten
desarrollarde forma eficiente los distintos procesos académico-administrativos requeridos por
el Titulo (Acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestién de actas,
expedicion detitulos). Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestién por
procesos, la gestion de calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
usuarios; ytodoello, altratarse de una Universidad a Distancia, previendo quelas solicitudes y
tramites puedan desarrollarse integramente a distancia (sinnecesidad de presencialidad). Por
ello, la UNIR también dispone de la infraestructura de comunicacién y almacenamiento
necesaria para poder gestionar toda la comunicacién con el usuario de forma telematica.

7.3.1.2. Plataforma de teleformacién

La plataforma de la UNIR permite crear y gestionar espacios donde un centro educativo,
instituciéon o empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentesy
organiza el acceso a esosrecursos por los estudiantes y, ademds, permiten la comunicacién
entre todos los implicados (alumnado y profesorado).

Caracteristicas generales

- Permite albergar tantas aulasvirtuales comotitulaciones, conel fin de desarrollar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este entornocontiene los espacios on line dedicados al trabajo en
equipo de profesores e investigadores.

- La plataforma hasido disefiada pensandoen los usuarios en todo momento. Por eso es facil

de utilizar y no requiere conocimientos especificos y el estudiante puede dedicar todos sus
esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ningin otro programa adicional.

- La plataforma de teleformacién cuenta con un sistema de administracidn muy completoy a la
vez muy sencillo. Toda la administracidn se lleva a cabo de manera remota a través de
cualquier ordenador con conexién a Internet y no requiere conocimientos especificos por
parte de los administradores, tutores o gestores de contenidos.

- Una de las caracteristicas fundamentales de este sistema de teleformacidn es su gran
flexibilidad. Todos los servicios que puede ofrecer la aplicacién son mddulos que pueden
activarseo desactivarsesinafectaral funcionamiento delresto delsistema. Esto hace que sea
muy adecuado para solucionar todo tipo de necesidades formativas.

Esta plataforma de teleformacién estd organizada en cuatro niveles diferentes,
correspondientes a los cuatros posibles perfiles de usuarios (de acuerdo a sus caracteristicas y
funciones):
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1. Administrador General. Sera el encargado de gestionar los recursos de la plataforma
comunes a todos los cursos que sevayan generando. Entre sus funciones estardn: darde altay
baja a los usuarios (alumnosy tutores), configurar los cursos activos, gestionar los foros de los
cursos, etc.

Las herramientas y recursos que gestiona este perfil de usuario son:

- Administracién general: creacién de cursos, creaciéon de blogs y video blogs,
importacion y exportaciéon de aulas virtuales.

- Control de usuarios y grupos: altas, bajas, cargas masivas de usuarios, etc.

- Opciones de configuracién general de la plataforma.

- Servicios generales: gestion de recursos generales, como cuestionarios de calidad.

- Estadisticas: gestién de estadistica de acceso de todos los perfiles de usuario.

- Comunicaciones generales de la plataforma: noticias generales, FAQ's, materiales
multimedia.

2. Gestor de contenidos. Serd el encargadode gestionar los recursos que se encuentran en el
aulavirtual. Entrelastareas que realizaestdnlassiguientes: subir los contenidos didacticos,
incluir los testde autoevaluacién, gestionar los recursos multimedia (TV digital, videotecas,
etc.). Concretamente las herramientas que gestiona son:

e Documentacién

e Enlaces deinterés

e Glosarios

e Contenidos didacticos

e Evaluacion: creacion y gestion de exdmenes de autocomprobaciéon y cuestiones de
repaso.

e Gestiondela TVeducativa

3. Tutor dinamizador / Profesor experto. Se encargan de la planificaciéon y seguimiento de la
materia formativay de susalumnos.Son responsables deincentivaral alumno y de dinamizar
las clases virtuales.

Los soportes de la tutoria enla UNIR son de tres tipos:

e Tutoria telematica. Utilizando los canales de comunicacién incorporados en la
plataforma tecnolégica.

e Tutoria telefénica. Se utiliza cuando se detecta que el alumno no sigue el ritmo
previsto o por el alumnoparasolicitar ayuda ante dificultades técnicas o académicas.

e Tutoria telepresencial. El primer contacto el aula virtual ha de ser en una sesién
telepresencial conlos alumnos. También se organizan eventos telepresenciales, por ser
indispensables en algunas Asignaturas.

Pararealizarsulabor, gestionan las siguientes herramientas:

e Tabldén de noticias

e Correo
e Foros de debate
e Chat
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4. Estudiantes. Son los alumnos que acceden a los contenidos y participan en las actividades
del curso en Aula Virtual, espacio donde tienen disponible el material didactico, las
herramientas de comunicacién y la informacidn necesaria parala comprensidn de asignatura
organizados por AREAS:

e Areadeinformacién

e Areade comunicacién

o Areade materiales yrecursos didacticos
o Areadetrabajo colaborativo

e Areade TVeducativa digital en Internet
e Areadeevaluacién

7.3.1.3.Elinterfazde aprendizaje: el aula virtual

Todos los recursosy herramientas necesarios para que los alumnos alcancen los objetivos de
aprendizaje propuestos en cada asignatura, estdn organizados en Areas.

Areasdel AULA VIRTUAL

1. Informacién 2. Comunicacién
3. Materialesy recursos didacticos 4. Trabajo colaborativo
5. TV digital 6. Evaluacion

1.Areade informacién

En esta area, el alumno encontrara toda lainformacionnecesaria para poder seguir con éxito la
asignatura y para poder organizar su tiempo de estudio y trabajo.

HERRAMIENTA UTILIDAD

GUIA DEL ALUMNO Informacién de la asignatura:objetivos, metodologia, eventos y
actividades practicas, evaluacién, etc.

CALENDARIO DE EVENTOS Consulta detodas las fechas clave (actividades, organizacion de
eventos, entregas de trabajos, etc.)de la asignatura.

IDIOMA Los usuarios pueden cambiar elidioma del aula virtual (inglés —
espafiol).

2. Areade comunicacion

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacion electronica tanto sincrona como asincrona
que facilitanlainteraccién en tiemporeal o diferidoentre los alumnos y entre éstos y los tutores.

TECNICA DE
HERRAMIENTA MODALIDAD COMUNICACION UTILIDAD
TABLON DE | Asincrona Escrita Publicacién de noticias e

informacion de Uultima hora
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NOTICIAS

interesantes para los alumnos:
fechas de eventos, entrega de
trabajos, indicaciones sobre la
marcha de la asignatura.

CORREO WEB

Asincrona Escrita Intercambio de informacidn

personal,comunicaciones con el
tutor, controlde actividades de
los alumnos.

FORO DE DEBATE

Asincrona Escrita Planteamiento de debates y

dudas. Se comparte informacién,
experiencias e inquietudes.
Intervienen los alumnos y el

tutor.
CHAT Sincrona Escrita Imparticién de clases o tutoria
con grupos reducidos.

Realizacién de actividades
grupales como debates en
tiemporeal.

3. Area de materialesy recursos didacticos

Dentro de esteapartadoelestudiante dispondrd devarias secciones en las cuales encontrara
informaciéon complementaria al contenidode cada Asignatura, que le permitira fijar y ampliar los
conocimientos adquiridos durante el estudio de la misma.

Se pueden destacar los aparatados siguientes:

SECCION

UTILIDAD

DOCUMENTACION

El estudiante se podra descargar documentacidn complementaria o
documentacién adicional relacionada con la Asignatura que le pueda
resultar de utilidad para completar su formacion.

Podra encontrar todo tipo de documentacién:
e Guia del Estudiante.
e Documentacién complementaria (Tablas de Datos, Informes).

e Documentacion adicional.

ENLACES Desde este apartado el estudiante tendrd acceso a un repositorio de
paginas Web en la que podra encontrar informacion referida al
contenido dela Asignatura la cual puede consultar para afianzar sus
conocimientos.

BIBLIOGRAFIA Se citan todaslas fuentesde informaciénque sonconsideradas de

interés para el estudiante que guarda concordancia con el
contenido de la Asignatura.
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4. Areade trabajo colaborativo

En esta area se hanimplementado distintas herramientas de comunicaciényde creacién de
materiales que facilitan la creacién de contenidos y la construccion de aprendizaje de forma
grupal. Asi, podran hacer uso de una zona de trabajo virtual independiente que dispone de
herramientas parala comunicaciéonentre los miembros del grupo (forosy chats privados)y para
intercambiarinformaciény documentos (correo web).

5.Areade TV educativadigital en Internet

SECCION UTILIDAD
EVENTOS EN | Herramienta que permite la retransmisidn en directo de clases a través de
DIRECTO Internet. Permite alos alumnos veraldocente, y escucharal docente ya los

otros alumnos. El profesor dispone de una pizarra electronica que visualizan
entiemporeallosalumnos. Posibilidad de poner a disposicidn de los alumnos
simultdneamente material audiovisual (video, graficos y PDF).

6. Areade evaluacion

HERRAMIENTAS UTILIDAD

HABILIDADES Acceso a prueba de autocomprobacion de contenidos para los
alumnos.

TEST Permiten al alumnorespondera unaserie de preguntas propuestas

por el tutor. Permite evaluar los conocimientos de los alumnos.

El alumno puede consultarlos datos relacionados con su evaluacion

EVALUACION de la asignatura hasta el momento.

Ademads de las pruebas de evaluacion continua que se realizana través de la plataforma, todos
los alumnos tendran que realizar varios Exdmenes con caracter presencial.

7.3.1.4. Estrategias de aprendizajeen elaula virtual de la UNIR

Coherentemente con el objetivo de crear un entorno de aprendizaje lo mas eficaz posible
hemos establecido una relacién entre estrategias y los recursos necesarios para su
consecucion:

ESTRATEGIA DESCRIPCION RECURSO

APRENDER A | Cuando nos | La creacidon de habilidades en las que el alumno
PARTIR DE LOS | equivocamos escuando | debe buscar cual es la soluciéon mdas adecuada es
PROPIOS es mdas propicio el | uno de los recursos utilizados para poner en
ERRORES aprendizaje. En este | prdctica esta estrategia.

caso, el objetivo que

guia el aprendizajeesla

creacién de una
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hipétesis valida que
explique elposible fallo
de nuestras
expectativas.

APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA
REFLEXION

Cuando el alumno se
pregunta la causade un
error o esta realizando
alguna actividad
relevante, la creacion
de un entorno que le
permita reflexionar
potencia el proceso de
aprendizaje.

- Posibilidad de formular preguntas a un experto.

- Posibilidad de compartir reflexiones personales
sobre un tema concreto con otros alumnos.

ENSENANZA
MEDIANTE
CASOS

Las historias %
experiencias pasadas
nos ayudan a
solucionarsituaciones
actuales. Las historias,
por su propia
estructura, son
memorables y
contienen en si mismas
las ensefianzas
provenientes de Ia
experiencia.

Elaboraciéon de casos practicos que conlleven una
resolucion porparte del alumno individualmente o
en grupo ytrabajo dereflexién y pueda en comun.

APRENDIZAJE
POR
EXPLORACION

Si permitimos que los
alumnos exploren la
informacion relevante
para él, posibilita que
el propio alumno guie
suaprendizaje.

- Organizacién de los contenidos en basicos y
complementarios.

- Facilitar la libre exploracién de los alumnos por
distintos materiales.

7.3.1.5. Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en el edificio de la UNIR en la sede de la Rioja son los siguientes:

30lineas de teléfono a través de un primario de telefonia.

e Numerode teléfono de redinteligente para llamadas entrantes: 902 02 00 03.

e Centralita de telefénica administrativa Panasonic TDA 200. 16 canales volP +
analédgicos

e Cincoenlaces mdviles con conexién digital a la central.

e Doslineasde bandaancha redundadasy balanceadas utilizando tecnologia Cisco para
daracceso ainternety conectividad con Universitas XXl y el campo Moodle que tiene
la UNIR externalizado.

e Telefonia basada en VolP sobre servidores Cisco Call Manager 5.1 redundados.

e 100 por100de los puestos de trabajo conacceso a laredlocal mediante cable.

e Cobertura WIFl entodas las dependencias universitarias.
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e Sistemasde alimentacién eléctricaininterrumpida mediante baterias y un generador
diésel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con
autonomia de ocho horas.

7.3.2. Dotacion de infraestructuras investigadoras

El Centro de Investigacion y Desarrollo (CID) ha sido creado con caracter interdisciplinar para
coordinar todas las actividades investigadoras de la UNIRy proporcionar apoyo cientificoy
técnico de investigacion basica y aplicada, especialmente la destinada a perfeccionar los
métodos basados enla aplicacién de lastecnologias dela informacién yla comunicacion (TIC)
a la educacidn a distancia.

7.3.3. Mecanismos para garantizar el mantenimiento de los equipos disponiblesen la UNIR

El modelo de ensefianza de la UNIR hace un uso intensivo delas TIC paragarantizarel proceso
de ensefanza- aprendizaje.Las infraestructuras tecnolégicas que sirven de apoyo a la
educacion a distancia enla UNIR:

e Garantizanla accesibilidad a los servicios en todo momento.

e Ofrecenlos programas de gestion académica, de gestién administrativa.

e Proporcionan las herramientas de comunicacién como webconferencia , correo
electroénico, foros, listas de distribucidon, chat, programas de intercambio de archivos,
de comparticion de documentos, etc., que facilitan las comunicaciones entre usuarios
(profesores, estudiantes, personal administrativo y publico en general).

Desde el punto devista técnico las infraestructuras tecnolégicas de Telefénica disponende las
mas avanzadasinstalaciones en cuanto seguridad fisica, control de temperatura y humedad,
seguridad contra incendios y alta disponibilidad de energia eléctrica. A continuacion se
detallanlas caracteristicas mas relevantes:

e El TIC constituye por si mismo un nodo de la red IP de Telefdnica, con lo que sus
equipos se encuentran en el corazén de la red.

e Estd conectado directamente con otros dos nodos de la red mediante conexiones de
fibra dptica diversificadas de 2,5Gbps cada una, lo que supone una estructura de
comunicaciones redundante con una capacidad mdxima de ancho de bandade 5Gbps.

e Sedispone de Nodo de acceso ala red de COLT como acceso alntemetalternativo, en
casode que falle el principal de Telefénica.

Seguridad fisica

e Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.

e Filtradode aire para evitarla entrada de particulas.

e Sistema automatico balanceadoyredundante de aire acondicionado.

e Sistema de deteccién de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo de
expulsidon de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.
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Seguridad en el suministro eléctrico

e Sistema de Alimentaciéon Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y
continuidad de los equipos.

e Grupo electrégeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacién, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

e Accesorestringido por control de tarjeta magnética y contraseiia.
e Sistema generalizado de alarmas.
e Televigilancia.

7.3.4. Sistema de seguimiento, autorizacién, normas y procedimientos para evitar
abandonos y supervisar actividades

7.3.4.1. Primer contacto con la plataforma

Ante la educacién online se plantea un problema paraalgunosalumnos menos familiarizados
con este medio. Puede ocurrir que se sientan demasiado solos ante el ordenador.
Consideramos la labor del tutor dinamizador imprescindible.

Ademads, cuando los estudiantes se enfrentan por primeraveza una herramienta como es una
plataforma de formacidn en Internet pueden surgirles muchas dudas de funcionamiento.

¢Como superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacidn. Se han
disefiado unaseriede actividades preparadas parafamiliarizar a los alumnos con el espacio de
aprendizaje. Este periodo esta también tutorizado e incluye actividades en el foro de debate,
con el correo electrénico, navegacion por el curso, pruebas de evaluacion, etc.

Ademads hacemos llegar a los alumnos una guia de funcionamiento delaula virtual, e incluimos
esa informacion en el aula virtual para que pueda ser consultada en todo momento.

7.2.4.2.Sistema de seguimiento: acompafiamiento y atencion personalizada

El método de aprendizaje onlinesupone, ademdas de un cambio de medio, una nueva relacion
entre el profesor y el alumno. El alumno pasa a ser el centro de la actividad docente,
realizandose una interrelaciéon entre los alumnos, entre los alumnos y el tutor, y
desarrollandose la simulaciény el trabajo colaborativo.

La didactica empleadafacilita unaintensainteraccién entre el tutor dinamizadory el profesor
ylos alumnos y entrelosalumnos entre si. Siemprese busca que el tutor dinamizador realice
un acompafiamiento y una atencidn personal del alumno.

La labor de acompafiamientoes clave para que los estudiantes no se sientan perdidos, sobre
todo si es la primera experiencia en formacién a través de Internet. El mayor reto es conseguir
que los alumnos no pierdan interés yalcancen la autodisciplina suficiente para trabajaren
solitario. Es por ello quese llevaa cabo unaatenciénprincipalmente en dos niveles: a través
de la plataforma (correo interno, foros, sesiones presenciales virtuales...) y por teléfono.

La UNIR ha puesto en marchasistemas de seguimiento y tutorizacion para ayudar y acompaiar
al estudiantedurantetodo el proceso de aprendizaje. En este sentido, el papel del profesor
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tutor es importante ya que hace el seguimiento dia a dia del estudiante, le proporciona la
retroalimentacion, ayuda, asesora y motiva al estudiante durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademads, enla UNIR existe también la figura del tutor dinamizador
gue orienta y atiende todas las dudas que le puedansurgiral estudiante durante su formacién.

7.2.4.3. Seguimiento diario

Todos los dias, el tutor dinamizador accede a la plataforma, envia las tareas del dia a los
alumnos y contesta sus dudas. Ademas mantiene actualizado el aula virtual (con la ayuda del
profesor) con nuevos eventos, noticias, actividades y novedades e invita a los alumnos a
participar, contribuyendo de esta forma a la dinamizacién del grupo.

Vemos que los docentes llevan a cabo una labor activa (no Unicamente de recepcidn de
dudas). Es el tutor dinamizador el que se comunica con los alumnos diariamente (via e-mail,
tabldn de anuncios...) para proponer eventos a losalumnos.Ademas en muchas ocasiones se
comunica telefénicamente con aquellosalumnos que presentenuna baja participacién en las
actividades delcurso. El seguimiento diario permite que el tiempo de respuestaa los alumnos
ante cualquier duda sea de menos de 24 horas.

El tutor dinamizador, mediante las herramientas de que dispone la plataforma, controlara:

- El acceso de cada usuarioa los contenidos tedricos delcurso ademas del tiempo de acceso.
- La utilizacién delas herramientas de comunicacién dela plataforma (chats, foros, grupos de
discusidn...). El tutor puede, si lo desea, conocer el nimero de mensajes que el alumno
mantiene en cada una de las bandejas de su correo personal en |la plataforma.

- El sistema de evaluacidn incluido en la plataforma permite que el profesor reciba
inmediatamente los resultados de los test y las respuestas a las cuestiones de repasoy
profundizacion, ademas del nimero de veces que el alumno ha realizado cada prueba.

Con todos los datos recogidos en la plataforma se podran generarinformes de valoracién
finales que permitirdn conocer el nivel de asimilacidon de conocimientos y el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados para cada uno de los participantes enla accién
formativa.

7.3.4.4. Tutorizacion

Ademads de las herramientas de comunicacién asincrona (correo electrdnico, foros de
debate...)que la plataforma de teleformaciénofrece y que ya han sidodetalladas, los tutores y
los alumnos pueden haceruso de todas lasherramientas de comunicacion sincrénica que la
Universidad pone a disposicién de la formacidn.

Los tutores tendran asignadas horas semanales enlas que los alumnos podran contactar
directamente con ellos telefénicamente, o por mensajeriainstantanea. La cantidad de horas
establecidas por cada semana se establecerd en funcion de las necesidades de la asignaturaasi
como de la cantidad de alumnado matriculado.

Ademads, se llevaran a cabo sesiones presenciales virtuales. En estas sesiones se utiliza un
sistemade television enIntemetque permite que el profesor comparta su escritorio y utilice
su ordenador a modo de pizarra digital e imparta clases que son emitidas en directo. Esta
tecnologia incorpora ademads herramientas como chats que permiten a los alumnos hacer
comentariosy preguntardudasal profesor en tiempo real.Estas clases presenciales virtuales
pueden ser grabadas para posteriormente publicarse en la plataforma de teleformaciény que
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los alumnos que no hayan podidoasistirpuedan repetir lasesién, y formular sus preguntas por
los canales de comunicacidn alternativos.

7.3.4.5. Procedimiento para evitar abandonos
El procedimiento para evitar abandonos es el siguiente:

Desde el primer momento en que el alumno se matricula en la UNIR se le asigna un tutor
dinamizador quele campafia, asesora, proporciona informacién y ayuda para su integracidony
familiarizacion en el modelo didactico de la UNIR. El objetivo es que el estudiante se sienta
acompafnado desde el primer momento. Este tutor dinamizador:

e Realiza un seguimiento de los accesos (registros de acceso) y proporciona
periédicamente las estadisticas de participacion en las actividades docentes de cada
estudiante.

e Estd encontacto directoy continuo con el profesor, sitiene un mensaje o consulta de
estudiante pendiente sin contestaraun.

e En cadacursoenque se matricule un estudiante, se le asigna un tutor dinamizador
que llevara una tutorizacién personalizada. Es el que hard el seguimiento, motivaray
ayudard alestudiante entodo el proceso de ensefianza-aprendizaje en esta materia.

e En cada unidad didactica de una materia, normalmente el estudiante tiene que realizar
una serie de actividades como trabajo en grupo o trabajo individual a entregar en un
plazo determinado al profesor, participacién en foros, lecturas obligatorias de
documentos o manual.

e Cuandose detectapocao nulaparticipacion de un estudiante en las actividades del
curso, el tutor dinamizador se pone encontacto con el estudiante. El objetivo es estar
en contacto permanente con el estudiante, que se sienta "arropado"y motivado, y
facilitar suintegracion y participacidn. De esta manera, se evitarian buena parte de
abandonos causados por desmotivacién, sensaciéon de aislamiento, pérdida de interés,
etc.

7.3.5. Detalle del servicio de alojamiento

7.3.5.1. Recursos hardware y software

Los recursos que necesita la plataforma se dividen en dostipos: recursos software y recursos
hardware.

Los recursos software utilizados por la plataforma son:
— Tecnologia Microsoft
- Sistema Operativo: Windows 2000/2003 Server
- Gestorde Base de datos: Microsoft SQL Server 2000/2005
— Lenguaje de programacién ASP y ASP.NET
— Acceso Remote Desktop
— Servidorweb IIS
— Servidor FTP
— Microsoft Servidor DNS
- Extensiones FrontPage
- Servidor de correo (POP3/SMTP/listas)
- Filtroantivirus /antispam avanzado
— Servidor de base de datos MySQL
— Servidor de base de datos SQL Server 2000/2005
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— Express Edition Soporte ASP y ASP.NET
— Intérpretes VBScript, JScript, Active Perl, PHP y Python
— Indexador de ficheros Microsoft Index Server

Recursos hardware

En este punto se describen la infraestructura fisica necesaria que se necesita para que la
plataforma deformacion pueda ejercer su funcién. Esta infraestructura se puede resumir en
dos puntos: Caracteristicas técnicas del servidor, y sistema de copias de seguridad

7.3.5.2. Caracteristicas técnicas del servidor
Detalle de lamaquina
Fabricante:|1BM
Modelo’ System x3650 o modelo de similares o superiores caracteristicas.
Tipo CPU: Intel Quad-Core
Nidmero de nucleos 4
Velocidad de cada nucleo: 2,65 GHz
Memoria RAM : 4 GB ECC
Tamafio de discos 2x160 GB SATA
Tamafio de discos Sistema 2x73 GB SATA en Mirror
Tamafio de discos Datos 4x300 GB SATA en Mirror
RAID : RAID 1 Hot Swap —
Transferencia: 9 Mbps
Gestion del producto
Panel de control
Reinicios yreseteos
Seguridad
Alojamiento IDC
Proteccidn firewall
Monitorizacién avanzada
Garantias y Soporte
Garantia hardware ilimitada
7.3.5.3.Sistema de seguridad
Compresion de datos de alto nivel

Se realizan copias diarias de los datos y contenidos de la plataforma, a través de una
tecnologia puntera de copias de seguridad incrementales, que le garantiza:

- Altos niveles de compresion (un 50% de media), lo que nos permite almacenaren el
servidor 2 veces el espacio contratado.

- Menor transferencia de datos, por loque podra realizar sus copias desde cualquier
tipo de acceso a Internet, incluso desde una conexién RTB por linea analédgica.
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Las cintasde backupse almacenan y custodianen dos centros diferentes para evitar perdida
encasodeincendio.

Se dispone de plan de contingencia que garantiza la disponibilidad de la plataforma en un
plazo de 8 horas en el caso de desastre en la plataforma en produccidn.

7.4. Prevision de adquisicion de recursos materialesy servicios hecesarios

Este cuadro resume la planificacion sistematica deinfraestructuras, materiales y servicios de
los que la Universidad se dotard en los préximos afios de acuerdo al total de personal
incorporado, en susede de Logroio, cada ano.

2008-09 |2009-10 | 2010-11 |2011-12 | 2012-13
icnatzar‘r:iedtad maxima de acceso alg oy fgomp  [70Mb  |somb | 9omb
Lineas de acceso a internet
redundadas 3 3 4 4 4
Capacidad de almacenamiento en
servidores centrales en TeraBytes 16 16 20 20 24
Impresoras departamentales (con
faxy escaner) 16 16 32 32 32
Impresoras escritorio 1 1 1 4 6
Potencia de SAI 10Kwa 10Kwa 20Kwa 20Kwa 30Kwa
Potencia generadores diésel 50Kw 50Kw 50Kw 50Kw 50Kw
Lineas telefénicas 28 28 32 36 40
Puntos de acceso wireless ) 8 10 12 14
Ordenadores sobremesa 59 59 59 65 80
Ordenadores portatiles 10 10 15 15 15
Total ordenadores 69 69 74 80 95
Teléfonos VolP sobremesa 14 14 14 18 20
Teléfonos VolP softphone 14 14 18 18 20
Total teléfonos 28 28 32 36 40
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8. RESULTADOS PREVISTOS. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES
PROPUESTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadoresy su justificacion

Ala hora de hacer unaprevisidon de los resultados que obtendrdn los estudiantes del Master
Universitario en Sistemas Integrados de Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales, la
Calidad, elMedio Ambientey la Responsabilidad Social Corporativa la UNIR se enfrenta con los
siguientes factores de dificultad.

Primero.-Se trata de unatitulacion que se impartird en una universidad de nueva creaciony
no hay por tanto, datos reales ni precedentes sobre los que basarse pararealizar los cdlculos.

Segundo.-Por otra partese tratade unatitulacién nueva en el ambito universitario por lo que
no constan referentes a este respecto.

Tercero.-Si se impartia este Master en diferentes Centros no oficiales. Hemos consultado con
algunas de las empresas especializadas que impartian estas ensefianzas y no disponen de
datos publicados que nos permita establecer un calculo preciso.

Cuarto.- El caracter de universidad no presencial (que esta, en estrecha relacidn con el perfil
del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacién con éxito de la
ensefianza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales. Aeste factor
apunta directamentela indicacién queserecogeen la Guiade apoyo de parala elaboracion de
la Memoria de solicitud de verificacion de Titulaciones oficiales (Grado y Master), en su versidon
de 18.02.2008, cuando sefiala que “el grado de dedicacién alos estudiantesa lacamera” es un
aspecto cuya consideracion “serd especialmente importante en el caso de enseifanzas a
distancia, donde el planteamiento de cara a los indicadores habrd de ser substancialmente
diferente de las ensefianzas a tiempo completo” (p. 29, nota 1, la cursiva es nuestra).

Quinto.-No es posibleacudir a los datos de las universidades que en este apartado podrian
actuar como referentes, la UNED y la UOC. La publicacién de la CRUE, La universidad espafiola
en cifras, no contiene datos ni de una ni de otra.

La Tasa de Graduacion, la Tasa de abandono y la Tasa de eficiencia, son sustancialmente
diversasde las demas. Porlo tanto, esta diferencia habra dereflejarse en la correccidn de las
féormulas para el calculo. Esta correccidon pasa por la adecuada ponderacion del grado de
dedicacion al estudiode los estudiantes delas universidades no presenciales; lo que esta en
relacion con el nimero de créditos del que los estudiantes de la UNIR se matricularan.

En este Master se ha previsto la posibilidad de realizarlo endos afios, lo que dificulta alin mas
la valoracién de las tasas anteriores

No obstante, como hipdtesis de trabajo podriamos manejar |la magnitud del60 por ciento. Es
decir, estimamos que, como media, nuestros alumnos se matricularan de 36 créditos de los
sesenta posible para cada curso académico. Esta estimacidon comporta que las férmulas que
aporta la Guia, en su apartado 8 para la UNIR deberian plasmarse de la siguiente manera:

Tasa de Graduacion:

TM =100x M1+ M2+ M3
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Expresiénenla que:

M = N9 de estudiantes matriculados el primer afio

M, = N2 de estudiantes (que siendo parte de M) obtendran el Titulo al finalizar el primer afio.
M, = N2 de estudiantes (que siendo parte de M) obtendran el Titulo al finalizar el segundo afio.

M= N2 de estudiantes (que siendo parte de M) obtendran el Titulo al finalizar el tercer afio.

TM = Tasa de obtencién del Titulo de Master

Tasa de eficiencia= 60% que es el porcentag de créditos matriculados en
relacion con los que deberian haberse matriculado.

Tasa de abandono, no debe ser, en cambio, modificada, Aventurar

cualquier cifra para esas tasas seria una imprudencia.

Tasa de graduacién 75%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 75%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Esta previstoel estudio de las series de resultados en funcidén de los perfiles de los estudiantes.
El nimero de créditos matriculados, la edad, la via de acceso al Master, la nacionalidad e
idioma, los lapsos de tiempo de conexidn a la plataformay la intensidad en la participacién de
los medios colaborativos serdn factores que se pondran enrelacion con las calificaciones
obtenidas en los exdmenes finales.

9. EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http ://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/planes_calidad/garantia_calidad_grado
master.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implantacién se hara de forma progresiva, de acuerdo con latemporalidad previstaen el
plan de estudios. Atendiendo ala posibilidad que se le ofrece a los estudiantes derealizarel
Master en uno o en dos afios, se establecenlos siguientes cronogramas.

CURSO 2013-2014

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS ASIGNATURAS

Marco legal de cardcter ambiental:
Implantacion del Sistema de Gestidn
Ambiental ISO 14001. Herramientasy
Normas para la gestion ambiental

Fundamentos de las Técnicas de
Mejora de las Condiciones de
Trabajo y Ambito Juridico de la

Prevencidn
avanzada
Técnicas de Prevencidn de Riesgos Gestion de la RSC segun la Norma
Laborales: Sequridad en el Trabajo e SGE:21

Higiene Industrial

Técnicas de Prevencion de Riesgos | Planificacion y ejecucion de auditorias de

Laborales!l: Medicina del Trabajo, los Sistemas de Gestion 1SO9001,
Ergonomia y Psicosociologia 1SO14001, OHSAS 18001, y SGE 21.
Aplicada

Integracidn de los Sistemas de Gestion

Otrasactuaciones en materia de ISO 9001, 1SO14001, OHSAS 18001 y
Prevencion SGE21

Gestién de I+D+l; Gestidn de la
Seguridad dela InformaciéonISO 27000y
27001; 1SO 20000-1/2011 Gestién del
servicio

Especialidad Seguridad en el Trabajo.

Especialidad Higiene Industrial Prdcticas Externas

Especialidad Ergonomia y

Trabajo Fin de Mdst
Psicosociologia Aplicada) ranajo i ae vaster

Implantacion del Sistema de Gestion
OHSAS 18001:2007

Regulacidn de la Calidad y Seguridad
Industrial; Implantacion de Sistema
de Gestion dela Calidad 1SO 9001 y
Herramientas de calidad para la
mejora continua.
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10.2 Procedimientode adaptacidn de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio

No aplicable.

10.3 Enseifanzas que se extinguen por laimplantacién del correspondiente Master propuesto
No aplicable.

10.4. Extincidn de las enseiianzas

La UNIR podrd decidir, a través de los érganos previstos en sus normas de organizacién y
funcionamientocon competencia en laimplantacidony extincidon de titulaciones, que el presente
Master se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso no
supera lacifrade 15.

La salvaguardia delos derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como seindica en la
disposicion primeradelas Normas de Permanencia: “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacion siempre que cumplalas normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracion, debido a causas graves, se plantease la posible
extincion de la titulacion, esta sélo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar
plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincidn que, de
acuerdo con la legislacion vigente, garantice la finalizacion de los estudios a quienes lo hubieran
comenzado.”

Para salvaguardar quetodo estudiante pueda terminar el Master comenzado con el plan de
estudios de 60 ECTS, cabrdn dos alternativas:

12- Una vez extinguido el plan de estudios de 60 ECTS, se efectuardn seis convocatorias de
examen en los dos cursos siguientes, a razon de tres por aifo, para aquellas asignaturas
pertenecientes al curso que se extingue.

La nueva matricula dara derecho al examen, y acceso al material de la asignatura que se
encuentra enel aulavirtual. El examen presencial enéste casorepresentara el 100% de lanota
final.

22 Aquellos alumnos que asi lo deseen, podran adaptarse al nuevo Plan de Estudios, de
acuerdo con la tabla de reconocimientos por adaptacion que se indica a continuacidn:
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Asignaturas Mdster de 68 ECTS ECTS Asigna turas Mdster de 60 ECTS ECTS
1. Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las
Condiciones de Trabajo y Ambito Juridico de la 7 1. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2
Prevencion.
2. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: 6 2. Fundamentos de las Disciplinas Preventivas: Seg en 5
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial el Trabajo e Higiene
3 Te.cr.ncas de Prevgnuon de leesgos I._aboralles I: 3. Fundamento sde lasDisciplinas Preventivas: Ergonomid
Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psicologia 5 L 2
X y Medicina
Aplicada.
4. Otras Actuaciones en Materia de Prevencion 4 4. Otras Técnicas asociadas a la Prevercion 3
5. Especialidades (Seg, Hig, Ergo) 7 5. Especialidades (Seg, Hig, Ergo) 4
6. Implantacion del Sistema de Gestion OHSAS 18001 2 7. Implantacién del Sistema de Gestion OHSAS 18001 3
6. Regulacién de la Calidad y Seguridad Industrial. 05
7. Regulacion de la Calidad y Seguridad Industrial;
Imphntacién del Sistema de Gestién de la Calidad I1SO 3 8. Implantacién del Sistema de Gestion de la Calidad 3
9001 ; Herramientas de Calidad para la Mejora 1SO 9001.
Continua
9. Herramientas de Calidad para la mejora continua 4
10. Marco Legal de Cardcter Ambiental. 2
8. Marco Legal de Caracter Ambiental: Implantacién » ) 3 )
del Sistema de GestiénAmbiental 1SO . 11. Implantacion del Sistema de Gestion Amhiental 3
1400 1Herramientas y Normas para la Gestion IS0 14001.
Ambiental Avanzada
12. Herramientas y Normas para la Gestion Ambiental 5
Avanzada
9. Gestion de laRSC segln la Norma SGE 21 2 13. Gestion de la RSC seglin la Noma SGE 21 3
10. Planificacion y Ejecucion de Auditorias de los Sistemas ) 14. Planificacidn y Ejecucidn de Auditorias de los Sistemas 4
de Gestion 1SO 9001, I1SO 140001, OHSAS 1800 1 y SGE21 de Gestion ISO 9001, 1SO 140001, OHSAS 1800 1 y SGE21
11. Integracionde los Sistemas de Gestion ISO 9001, 5 15. Integracion de losSistemas de Gestion 1SO 9001, 1
1SO 14000 1, OHSAS 1801 y SGE2 1 I1SO 140001, OHSAS 18001 y SG21
16. Gestion de [+D+l. Familia de Normas UNE 166 000. 05
12. Gestion de 1+D+l. Familia de Normas UNE 166 000;
Gestion de k Seguridad de la Informacién. ISO 27000 y 2 17. Gedtion de la Seguridad dela Informacion ISO 27000 05
27001
18. Gestion de la Seguridad parala cadena de
L 05
Suministros : I1SO
13. Practicas Externas 10 19. Practicas en Empresa 10
14. Trabajo Fin de Master 12 20. Trabajo Fin de Master 7
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