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OBJETO: Establece la sistematica a seguir para la captacion y seleccion de personal académico y de gestion y administracion.

ALCANCE: Este procedimiento afecta a toda necesidad de formacién de personal académico
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DUENO DEL PROCEDIMIENTO: DECOD

COPIAS: Repositorio documental

DIAGRAMA DE FLUJO RESP REGY DOC COMENTARIOS
Informe de El Plan de Formacion del Profesorado (PF) forma
" ( : DECOD | \ecesidades | Parte del despliegue de la Politica de Personal
Por',fzzaAde INICIO Formativas Académico, de Gestién y Administracion (PAGA) de
la UNIR, aprobada por el CCD, y se elabora en
funcion de los resultados obtenidos en el proceso de
Pr33de L. — Evaluacion del Personal Docente y las necesidades
Evaluadion de Det%‘;‘ilon N |nf0_rdm§ detectadas resultantes de esa evaluacion asi como de
la Calidad ecesidades cmriwszati?/ aess las sugerencias realizadas por los C/D(T) y el DAP.
Docente... formativas
DECOD :PF Una vez detectadas las necesidades se realiza la
4 propuesta del Plan de Formacion (PF), que recoge
> Disefio del PF acciones formativas en los siguientes &mbitos:
- Formacion Inicial para los docentes recién
incorporados,
PE - Cursos de Reciclaje,
- Congreso CITEX,
No - Otros.
J' CCD El CCD es el drgano responsable de la aprobacion de
los objetivos y las acciones recogidas en el PF. En
¢Es aprobado? caso de no ser aprobado, el DECOD debe revisar la
propuesta realizada hasta que sea aprobada.
— DECOD Tras la aprobacion del PF, el DECOD realiza la
Difusion del PF comunicacién del mismo a los diferentes grupos de
interés siguiendo el procedimiento PlI-6-2 de
Pll-6-2 de Comunicacion Interna.
Comunicacion
Interna
A 4 RAF Tras su aprobacion y difusion se lleva a cabo el
Desarrollo de la formacion desarrollo del PF. Los responsables de cada una de las
acciones formativas (RAF) coordinan y controlan el
desarrollo de las acciones formativas que se
v encuentren bajo su responsabilidad.
Evaluacion de 1a Accion RAF ID-f|-3-4-(1j A la finalizacion de cada una de las acciones
Formativa evalmcion de 1a | Tormativas se lleva a cabo una evaluacién de las
accién formativa | Mismas por parte del profesorado participante en
D-1-3-4-1 ellas. A su vez, el RAF realiza un informe analizando
Informe de los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los
evaluacion de la participantes y el logro de los objetivos planteados
accion formativa inicialmente.
v | —
Valoracion del PF DECOD \I/re]\];gg:iod: bl Finalmente, DI_ECOD tras re_C|b|r los informes de cada
del PF 9 una de las acciones formativas desarrolladas, valora
globalmente el PF y propone la acciones de mejora
Pil-4-1 de Medicion Informe de correspondientes, propuesta que se realiza siguiendo
yAndlisis de los valoracién global el procedimiento PII-4-1 de Medicion y Anélisis de
Resultadosy del PF los Resultados y Mejora Continua.
Mejora Continua
v
FIN

OBSERVACIONES: Departamentos: CCD: Comisién Permanente del Consejo Directivo; C/D(T): Coordinador/Director de Titulo; DAP: Departamento de Apoyo al
Profesorado; DECOD: Departamento de Coordinacion Docente; RAF: Responsable de Accién Formativa.
DOCUMENTOS GENERADOS: Informe de Necesidades Formativas; PF. Impresos: D-1-3-4-1Informe de evaluacion de la accion formativa

Rev.:0

Pagina 1 de 2

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR:
No procede



http://www.unir.net/

. Revisado: Aprobado:
o . Garanti G.VUPZ dle p"?_cdesgsdi (IZ)peratlvoIs démico v d Director de Calidad | Direccién
. roceso/s: Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a
un]R la docencia
e P1-3- 4- PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL 19/09/2014 26/09/2014
ACADEMICO

OBJETO: Establece la sistematica a seguir para la captacion y seleccion de personal académico y de gestion y administracion.
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ANEXO 1: INDICADORES

Codigo IN_1-3-4 TIEMPO DE PUBLICACION

Descripcion Este indicador de control nos permite garantizar que la informacion
relacionada con el Plan de Formacion se difunde adecuadamente,
proporcionando la informacion de forma oportuna.

Forma de calculo i= Accion formativa correspondiente al PF.

li= Momento del tiempo en el que se inicia la accion formativa i.

Ci= Momento en el que realiza la comunicacion a los grupos de interés de la
accion formativa i.

Ti= 1i-Ci
Caracteristicas Periodicidad Anual
Fuente de informacion Responsables de la Accion Formativa

Forma de representacion N° de dias

Nivel de agregacién / Para toda accion formativa del PF
desagregacion
Agente que lo pide DECOD
Criterios de aceptacion El tiempo minimo con el que se debe hacer la publicacion de la accion
formativa debe ser como minimo de 30 dias y no superior a 60 dias
naturales.
Interpretacion La difusion de las acciones de formacion debe realizarse de forma oportuna,

con un margen de tiempo suficiente, para que llegue al pablico objetivo al que
se dirige, y no excesivo, para disminuir la probabilidad de que surjan
dificultades de participacion de los posibles futuros alumnos.

El responsable de comprobar el cumplimiento de los margenes sera el
Responsable de la Accion formativa. En caso de que detecte que la accion
formativa se ha difundido con una anticipacién superior a 60 dias naturales,
debera comunicar nuevamente con una anticipacion igual a 30 dias que sirva
de recuerdo de la accién y de confirmacion de plazas asignadas.

En caso contrario, cuando detecte que la accion formativa ha sido difundida
con posterioridad a la fecha limite (o no se ha realizado), debera reforzar la
difusién de dicha accidn. Si el plazo es inferior a una semana y no hay
participantes que hayan solicitado dicha accién se suspendera la realizacion

de la accion.
Ejemplo
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