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DIAGRAMA DE FLUJO RESP REG Y DOC COMENTARIOS  
   

Dp Fin 
Ficha 

Técnica 
Financiera 

Este procedimiento comienza una vez verificado y 
solicitada la implantación de un nuevo Título y 
aprobada su puesta en marcha por la CCD.  
A continuación los Dp CM y Dp Fin elaboran una ficha 
técnica del Título a implantar. La Ficha Técnica del 
Título explicita las previsiones de recursos requeridos 
para llevar a cabo su implantación en función del 
número previsto de alumnos. Los recursos que figuran 
en el documento serán  recursos docentes, materiales así 
como estructurales.  
La ficha se envía a DEMON, DEPINT y DECOD. 

   
C/D(T) 

 Posteriormente se lleva a cabo una reunión técnica entre 
estos Directores y el C/D(T) para concretar los distintos 
aspectos del título  
- DEMON para la gestión de los Recursos Docentes 

(véase el procedimiento PI-1-3 de Puesta en Marcha, 
Control, Revisión Periódica y Modificación de Programas 
Formativos). 

- DECOD para la selección del personal docente 
(véase el procedimiento PI-3-2 de Captación y Selección 
de Personal Académico, de Gestión y Administración). 

- DEPINT para la gestión de los Recursos Materiales 
(véase el procedimiento PII-5-2 de Gestión de Recursos 
Materiales y de los Servicios). 
 

   
ADM 

 Una vez fijado todo se oferta la nueva titulación, 
comienza el periodo de matriculación y se inicia el 
programa formativo (PI-2-3 de Admisión y Matriculación del 
Estudiante)   

  C/D(T) 
 

 Se establece la coordinación docente siguiendo el sistema 
establecido (cfr. IT I-1-3-1 coordinación vertical y horizontal en 
las titulaciones de UNIR). 

  UNICA 
 

DI-1.3-1  
Acta de 
Constitución 
UCT 

Para controlar y promover la mejora continua de cada 
titulación, la UCT deberá analizar el buen 
funcionamiento de dicha titulación durante el curso 
académico. Las reuniones que mantiene la UCT son de 
dos tipos: reunión de constitución y reunión ordinarias 
(mínimo dos al año). 
El  C/D(T) propone a la UNICA los nombres de los 
miembros de la UCT, que se aprueban en la Permanente. 
Con posterioridad,  el C/D(T) convoca la primera 
reunión en la que queda constituida la UCT (DI-1-3-1 Acta 
de Constitución UCT). 

  UCT 
 

DI-1.3-2 Acta 
UCT 

Al terminar el curso el C/D(T) recopila la información 
necesaria del título para el análisis del curso y realiza el 
Informe Final del Título. 
Finalmente en dicha reunión, tras el análisis pertinente de 
datos y exposición de opiniones, se establecen los planes 
de actuación para la mejora y se pueden definir 
indicadores para su seguimiento, garantizando el proceso 
de mejora continua de la titulación. 
En el Anexo II que se encuentra en la página siguiente, 
se puede ver el contenido mínimo que deberían tener esas 
reuniones. 
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     ANEXO 1: INDICADORES  
           Código IN_0 PORCENTAJE DE INFORMES Y ACTAS 

ENTREGADAS A TIEMPO 
Descripción Porcentaje de las actas e informes estarán en la UNICA en el plazo marcada 

cada curso 

Forma de cálculo  
Actas correctamente entregadas

Total de actas x 100 

Características Periodicidad  Anual 

Fuente de información Actas de departamentos 

Forma de representación Porcentaje expresado con dos decimales 

Nivel de agregación / 
desagregación 

Por convocatoria 

Agente que lo pide Indicador interno 

Criterios de aceptación Valores aceptados entre 100% - 80% 

Interpretación Valores inferiores al 80% evidencian un problema en la entrega de las actas, 
bien sea debido a problemas de forma en el envío de la documentación (retraso 
u omisiones) o bien debido a errores en los contenidos exigidos. 
 

Ejemplo Al Departamento de Calidad han llegado 200 actas e informes, de las cuales, 
tras realizar el estudio correspondiente, se han contabilizado 28 entregas tardías 
frente el tiempo de entrega estipulado, (172 entregas dentro del tiempo) siendo 
el resultado del indicador : 
(172/200)*100 = 86.00% 
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ANEXO II. GUÍA ORIENTATIVA DE CONTENIDOS DE REUNIONES UCT 

 
REUNIONES UCT GRADOS, MÁSTERES y DOCTORADOS 
 
1. La primera reunión que hay que hacer es para constituir la UCT, y de ahí sale el acta de constitución. 

 
2. Cada año se sugiere hacer al menos 2 reuniones, una en el primer cuatrimestre y otra en el segundo: 

a. PRIMERA REUNIÓN, a comienzo de curso, (en el caso de que se haya comenzado en octubre, suele 
hacerse en noviembre). 

i. Revisión de los acuerdos alcanzados en la reunión previa. 
ii. Ver si hay alguna decisión de la UNICA para transmitir y aplicar 

iii. Informar de los objetivos para ese año y de cómo se va a hacer el seguimiento y si se han 
marcado indicadores de seguimiento. Tomar las decisiones adecuadas referentes a esto. 

iv. Lo que se considere oportuno 
v. Consultas y Sugerencias  

Enviar acta de la reunión a la UNICA 
 

b. SEGUNDA REUNIÓN a final de curso, (en el caso de que se haya comenzado en octubre, suele hacerse 
en julio). 

i. Ver si hay alguna decisión de la UNICA para  transmitir y aplicar  
ii. Comentar cómo ha sido la marcha del curso, las incidencias que ha podido haber, los resultados 

de las encuestas, la marcha de los indicadores, etc.  LO que se vea en esta reunión normalmente 
constará en el informe final anual de la titulación que hará el Director del Grado o Doctorado o 
el Coordinador del Máster. 

iii. Comentar posibles acciones de mejora que se podrían acometer en el siguiente curso, la mayor 
parte de ellas serán fruto del análisis de los datos. También se tendrá especialmente en cuenta 
los informes de MONITOR así como las recomendaciones que puede haber de ANECA en 
diferentes informes de la titulación. 

iv. Lo que se considere oportuno 
v. Consultas y Sugerencias  

Enviar acta de la reunión a la UNICA 
 

 
ANEXO III. DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR A LOS DIRECTORES DE TÍTULO DE GRADO Y DE DOCTORADO Y 
COORDINADORES DE MASTER. 
 
Se enviarán a cada Director y Coordinador los siguientes documentos: 

1. Al comienzo de curso las fechas aproximadas de las reuniones y fechas de envíos a la UNICA de actas e informes. 
2. Una plantilla para la reunión de constitución. 
3. Una segunda plantilla para hacer las actas de las reuniones siguientes. 
4. Un guion de los temas fijos a tratar en la reunión de comienzo de curso y el final de curso. 
5. Una plantilla para la realización del Informe Anual de la UCT. 
6. Una plantilla para realizar el Plan de Mejoras. 
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