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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.Datos basicos

Denominacion

Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica por la
Universidad Internacional de La Rioja

Tipo de Ensefianza | A distancia

Rama de N . -
conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
ISCED 1 313 - Ciencias politicas
ISCED 2

Profesion regulada | NO

Lengua Castellano

Facultad Facultad de Derecho

1.2.Distribucién de créditos

Materias Créditos ECTS
Basicas 60
Obligatorias 108
Optativas 52
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 20
Créditos totales 240

1.3.Universidades y
1.3.1.

centros

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Ao de implantacién

Primer aiio 50
Segundo afno 55
Tercer aiio 60
Cuarto aino 65
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1.3.2. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
Min Max Min Max
PRIMER ANO 60 90 22 41
RESTO ANOS 42 90 22 41

1.3.3. Normativa de permanencia

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1.Interés académico, cientifico o profesional del Titulo propuesto

La denominacién del Titulo “Ciencias Politicas y Gestidon Publica” es coherente con el Plan de
estudios y altamente expresiva acerca de su nivel y efectos académicos.

La idea de la unificacién en un Unico Grado de las Titulaciones de Ciencias Politicas de la
Administracién y de Gestidn y Administracion publica, surgid en el proceso de negociacién entre
representantes de las Licenciaturas y Diplomaturas de ambas titulaciones, para la elaboracion
del Libro Blanco sobre un Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn. La denominacion
tendria que reflejar la fusién de ambas titulaciones. En consecuencia, la Conferencia
Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracion Publica (CIGAP), en la reunion

de 2-3 de junio de 2005, propuso la denominacién de Ciencias Politicas y Gestién Publica, de la

que hace uso la UNIR.
La estimacién del nimero de alumnos ha tenido en cuenta los siguientes factores:

1. La oferta de plazas inicial se basa en los estudios de mercado realizados, la experiencia de los
promotores y la especializacion que se quiere conferir a la Universidad.

2. Se han considerado un coeficiente de incremento anual de 1,2 sobre alumnos que comienzan
los estudios en el Grado de Ciencia Politica y Gestion publica en la UNIR.

3. La tasa promedio de abandono que se estima es del 10% anual.

4. Se ha considerado una tasa de incorporacion de alumnos por traslado de expediente desde
otras universidades del 5% anual.

5. Ilgualmente, se han contrastado todos los datos con el plan de viabilidad de la Universidad.

El Libro Blanco relativo a este Grado sefiala que la labor de las Ciencias Politicas se centra en la
acumulacion y en la circulacion del conocimiento especializado relativo a la teoria y prdctica
politica de las sociedades, a la vez que responde a los requerimientos actuales de la cultura y
gobernabilidad. En sintesis, el ejercicio profesional de los titulados en dicha ciencia se refleja en
las siguientes actividades:

-Atender a un objetivo de promocién democratica, alimentando la informacién disponible y las
elaboraciones de opinién publica.

-Reforzar el ejercicio de la ciudadania, aportando instrumentos de andlisis en la investigacién de
los problemas politicos, los sistemas de gobierno, y el disefio de politicas publicas.

-Desarrollar una gama de destrezas a tono con los procesos de reforma del Estado y con las
nuevas necesidades de la Gestidn Publica.
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-Reforzar una forma cientifica de interpretar la realidad politica actual, e influir en la generacidn
de cambios que configuran nuevos escenarios y que generan retos profesionales innovadores.

La elaboracién de los diversos perfiles profesionales tuvo en cuenta los datos extraidos del
estudio del Libro Blanco sobre insercién laboral de los titulados del altimo quinquenio. Estos
fueron:

-Realizacidn de actividades de naturaleza representativa o de gobierno en Instituciones politicas
y administraciones publicas, de dmbito europeo, estatal, autondmico o local, a través de
oposicidn a los cuerpos de las Administraciones publicas o mediante contrato laboral.

-Organizaciones politicas de representacidon de intereses y no gubernamentales, esto es,
partidos politicos, organizaciones empresariales, organizaciones no gubernamentales, etc.

-Sector privado: empresas privadas que prestan servicio a las Administraciones publicas, con
tareas de asesoramiento, consultoria y gestion.

-Ensefianza e investigacion en universidades publicas o privadas, y en diversos centros e
instituciones.

-Organismos internacionales y accidon exterior (embajadas, consulados, organizaciones
internacionales, consejerias de relaciones exteriores y cooperacién o equivalentes,
organizaciones del Tercer Sector que operan en el exterior, etc.).

Tras analizar los planes de estudios de las Facultades mas relevantes del panorama espafiol y
europeo se ha constatado que son tres los itinerarios tradicionales hasta ahora seguidos por los
titulados en la carrera: Relaciones internacionales, Ciencias politicas y, Gestidn, Administracion
y politicas publicas. Los dos ultimos son los que han tenido mejor acogida por parte de los
estudiantes y son los que conforman las dos orientaciones de esta propuesta, aunque se ha
privilegiado la de Gestion, Administracion y Politicas Publicas.

La UNIR, en esta propuesta pretende aunar los nuevos requerimientos del actual mercado
laboral con los conocimientos propios de la disciplina. Asi podra alcanzarse un equilibrio que
permita a los titulados adaptarse a las potenciales novedades que exija el mercado de trabajo.

En consecuencia, el Perfil profesional que pretende el Grado sera el de personas con una
preparacion adecuada para el ingreso en la funcidén publica internacional y comunitaria,
nacional, autondmica y local, en entes publicos empresariales, agencias administrativas y
organismos auténomos. Ademas, los graduados en estos estudios pueden y deben aspirar a
determinados puestos de trabajo de cardcter asesor en materias de funcién publica. Por ultimo,
el Grado propuesto cumple con la originaria funcién de facilitar al alumno una serie de
conocimientos, destrezas y habilidades para especializar su formacion, con sus estudios de
postgrado y doctorado.
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2.2.Normas reguladoras del ejercicio profesional
No es aplicable

2.3. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La fuente principal de esta propuesta ha sido el Libro Blanco de la titulacion. En los trabajos de
debate en la Subcomisién de Ciencia Politica y de la Administracién, se utilizo:

a) informacion de los estudios de la disciplina en toda Europa (informe EPSNET);

b) encuesta realizada a Licenciados de toda Espafia sobre inserciéon laboral y perfiles
profesionales (vid. anexo 10 del Libro Blanco);

c) experiencia docente aportada por los profesores de toda la disciplina en Espafia. Estos tres
aspectos conforman el nucleo de referencia externo del Grado.

Ademas se ha analizado la siguiente documentacion:

1. Directrices de la European Political Science Network, EPSNET, para perfilar el itinerario en
Ciencia Politica. En este sentido, la propuesta ha recibido influencias a través de dos grandes
cauces, indirectos y directos: los primeros, a través del Plan de la Universidad de Santiago de
Compostela, al que mas adelante nos referimos, el cual toma tales directrices como referente
esencial. El influjo directo es a su vez doble, en tanto y en cuanto la propuesta: a) Acoge de modo
decidido la dimensién europea propugnada por EPSNET, gracias entre otros, a los trabajos de
Quermonne en 1996, quien entonces llegaba a proponer un “mercado comun europeo” para la
Ciencia Politica, parangonable al libre intercambio de conocimientos en la disciplina disfrutado
por la Ciencia Politica de los EE.UU. b) Opta también claramente por la pluridisciplinariedad,
siendo ésta, a juicio de Vallés (en colaboracion con el citado autor francés también en 1996), la
principal ventaja competitiva de esta titulacidn, junto con la flexibilidad y la polivalencia, frente
a las concomitantes de otras Ciencias Sociales.

2. Criterios de la escuela de Public Management de la London School of Economics and Political
Science, para perfilar el itinerario en Gestidn publica. Muy particularmente, dichos criterios han
inspirado esta propuesta en los siguientes sentidos:

- Un énfasis apreciable en los aspectos cuantitativos de la gestion publica.
- Una también apreciable atencidn a los analisis econdmicos en la gestidn publica

- Lainclusion de materias novedosas y de fuerte componente practico, como son las relativas a
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) o a las técnicas de negociacidn.
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3. Directrices aprobadas en su dia para los Titulos de Licenciado en Ciencias politicas y de la
Administracion Pdblica (R. D. 1423/1990, de 26 de octubre). En este sentido, el celo de la
propuesta es constante a la hora de mantenerse fiel a tales directrices, que —como no puede ser
de otro modo- respeta claramente, a la hora de orientar el Titulo al estudio del fendmeno
politico y de las organizaciones administrativas, como el mencionado Real Decreto exige.

4. Planes de Estudio de las aun vigentes titulaciones en Ciencias Politicas y de la Administracion,
y en Gestién y Administracion Publica en Universidades espafiolas.

Se trata en concreto de las siguientes:

-Ante todo, el de la Universidad de Santiago de Compostela, expresamente considerado, como
es sabido, “modélico” por la propia Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica
y de la Administracidn, en su Declaracién emitida al respecto.

Por ello mismo, este plan ha resultado decisivo a la hora de adoptar numerosos criterios en la
elaboracion de esta propuesta, destacando los siguientes:

a) La propia importancia conferida al citado Libro Blanco;
b) el caracter marcadamente pluridisciplinar de la titulacion;
c) la previsidn de un considerable nimero de asignaturas optativas;

d) el notable peso académico de los trabajos de practicas externas y de fin de grado, con la
idea comun de preparar concienzudamente al alumnado para su futura vida profesional;

e) finalmente, la equilibrada combinacion en el Plan de Estudios de materias clasicas con
contemporaneas o de gran actualidad, de andlisis cualitativos con instrumentos
cuantitativos, de los enfoques mundiales con los europeos, nacionales y locales, asi como de
las perspectivas politicas y administrativas con las socioldgicas, juridicas, econdmicas,
histdricas o filosoficas, en linea con ese resefiado caracter pluridisciplina

-Aunque en menor medida, han sido también influyentes los Planes de las siguientes
Universidades espaiolas:

a) Complutense de Madrid, en lo que concretamente se refiere a los perfiles de las asignaturas
de vertiente internacional;

b) Auténoma de Madrid, en su tratamiento de las disciplinas juridicas;
c) Carlos lll de Madrid, en el disefio de las materias de perfil cuantitativo y estadistico;

d) Pompeu Fabra, en la medida en que también esta Universidad otorga un marcado peso a los
enfoques cuantitativos y estadisticos, como esta propuesta hace;
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e) Autdonoma de Barcelona, que comparte con la propuesta una atencién singular a los enfoques
multinivel desde el punto de vista geografico.

5. Planes de Estudio internacionales de titulaciones equivalentes o similares al Grado propuesto.
Ademas de la citada London School of Economics (Reino Unido), en el sentido mas atras
expuesto, se trata de:

a) Sobre todo, la Kennedy School of Government (Harvard University, EE.UU.), a través del
énfasis que esta prestigiosa Escuela confiere a los perfiles éticos, cuantitativos, de liderazgo
en la gestidn, estratégicos y de participacién ciudadana en la propia gestién publica.

b) También ha sido importante el valor afiadido de la Université de la Sorbonne (Panthéon) -
Paris | (Francia), en un doble sentido: primero, a la hora de disefiar las bases curriculares de
la Ciencia Politica, gracias a su cuidadoso tratamiento de las diferentes materias de Ciencia

Politica, Sociologia Politica, Teoria Politica y Filosofia Politica; y segundo, en lo que a la gestidn
publica se refiere, merced a su también cuidadoso tratamiento de materias basicas para el
estudio de las politicas publicas, como son su analisis, gestion y evaluacidn, asi como la

importancia de la gestion de los recursos humanos.

c) De la Humboldt -Universitat zu Berlin (Alemania), ha resultado especialmente influyente
su intensa conciencia del contexto europeo en el tratamiento de la Ciencia Politica y de la
Gestién Publica.

d) Mientras que de la University of Toronto (Canada), lo ha sido su acento en la
pluridisciplinariedad, como ha quedado ya expuesto, muy notable en la propuesta.

6. Uno de los mas influyentes trabajos en materia de funcién publica en el ambito
iberoamericano, el titulado Retos de la profesionalizacion de la funcidn publica, elaborado bajo
el patrocinio del CLAD (junto con las instituciones espafiolas AECI, MAP y FIIAP) en 2003. En linea
con un sentir hoy general en la disciplina, la razén por la que se manejo este documento radicaba
en la necesidad de profundizar en una formacidn que, a diferencia de lo que en sus primeros
tiempos de desarrollo vino sucediendo, no sélo incida en un posible futuro académico para el
alumnado, sino que lo capacite igualmente para ejercer su profesion en el sector publico (entre
otros posibles destinos).

7. Asi, y en coherencia con los postulados de uno de sus autores (Oszlak), la propuesta acoge el
caracter estratégico de la gestion de los recursos humanos mediante la previsién de una
asignatura especifica, y en especial, reconoce la importancia de la formacién del personal al
servicio de la Administracion como garantia de imparcialidad y especializacidn, pero también de
cambio institucionalizado, ante las cada vez mas rapidas soluciones exigidas por el mundo
actual.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos e internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Dada la muy reciente creacion de la UNIR (octubre de 2008), obviamente, no ha sido posible, la
realizacion de encuestas internas de participacion que recabaran alegaciones acerca del trabajo
emprendido, entre colectivos como el claustro docente o el alumnado. No se oculta que este
instrumento, de gran valor, es habitualmente empleado por las Universidades espafiolas en la
elaboracion de sus Planes de Estudios.

Pese a ello, y por lo dicho, se ha tratado de recoger los frutos obtenidos por otras Universidades
a través de estos trabajos de encuesta, fundamentalmente a través del mencionado y
fundamental Plan de Estudios de la Universidad de Santiago de Compostela (algunos de los
rasgos que este Plan ha inspirado justamente proceden de las previas encuestas internas de la
Universidad de Santiago, la pluridisciplinariedad, por sélo citar uno).

Igualmente, se han tomado en consideracion opiniones y propuestas de los graduados sobre los
estudios en Ciencias politicas y de la Administracidon publica, contenidas en los estudios y
encuestas realizadas por el OPAL.

La redaccion de la memoria ha corrido a cargo de la Dra. Mercedes Salido Lépez, Profesora de
Derecho de la Universidad de Almeria y previsible miembro futuro del Claustro docente de la
UNIR.

Con caracter externo, la redactora ha tenido como asesores expertos senior, sobre todo en lo
que se refiere al disefio y elaboracion del elenco de disciplinas que componen el plan de
estudios, al Dr. D. Pablo Garcia Mexia, Letrado de las Cortes Generales, Profesor de Etica y
Gobernanza de la Universidad Carlos Ill de Madrid y ex Secretario General de la Asamblea de
Madrid; y al Dr. Jaime Rodriguez-Arana, Catedrdtico de Derecho Administrativo de la
Universidad de A Coruiia, ex Director del Instituto Nacional de Administracién Publica y
Presidente de la Seccién Espanola del Instituto Internacional de Ciencias Administrativas y
miembro del Comité de expertos en Administracién Publica de las Naciones Unidas.

Ambos expertos externos cuentan con un amplio bagaje profesional en el servicio a 6rganos
constitucionales y Administraciones Publicas, lo que les faculta de modo muy especial para
manifestar los puntos de vista de la realidad y el dia y a dia de la organizacién y el funcionamiento
de la Administracion.

Algunos de los expertos a continuacién referidos rednen también esta condicién, de poder
recoger el sentir de la realidad diaria en la politica y en la Administracién.

En efecto, en la elaboracién de la Memoria tomaron, asimismo, parte los siguientes expertos
externos e internos:
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-Dr. D. Javier Garcia Cafiete, ex Director General de Universidades de la Comunidad de Madrid.
Ha asesorado en lo relativo a profesorado y a la previsidn de resultados.

-Dr. D. José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela, ex Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Almeria y ex Vicerrector en ella de Relaciones Internacionales, y que ha sido
nombrado Rector de la UNIR. Ha asesorado en materias relativas a movilidad y sistema de
garantia de calidad.

-D2 Ménica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades, y D2 Maria
Gomez Espinosa, Licenciada en Matematicas, expertas en plataformas de ensefianza virtual. Han
contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la didactica en entorno virtual.

-D. Juan Bautista Jiménez Herraddn, Ingeniero de Telecomunicaciones. Ha trabajado en los
apartados referentes a recursos materiales y servicios.

La coordinacién interna de los expertos la ha llevado a cabo D2 Paloma Puente Ortega,
Coordinadora Académica de la UNIR.

El iter procedimental que condujo a la aprobacién de esta propuesta fue el siguiente: Durante
el proceso de elaboracion de la presente memoria la Dra. Salido recabé las opiniones del sector
profesional al que pertenece el titulo y siguid el siguiente procedimiento:

1. Redaccién por parte de la Dra. Salido de un primer borrador general (septiembre de 2008)
donde se incidié especialmente en concretar los objetivos y las competencias de la titulacion.
Aparte de los referentes externos mencionados anteriormente, varios miembros del Colegio
Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia hicieron su aportacién en
este sentido.

2. Sumisidon del borrador al plenario de la comisidon de expertos, a efectos de recoger
valoraciones (septiembre de 2008).Concrecidn de la planificacidn de las ensefianzas, itinerarios
y contenidos de las materias.

3. Discusién del documento, comprensivo de las alegaciones de la comisidn de expertos, con los
asesores externos, Dr. Garcia Mexia y Rodriguez-Arana (octubre de 2008) y elaboracién de una
nueva version del documento.

4. Remisidn del borrador al plenario de la comisién de expertos y a varios miembros de la
Asociacidn Europea de Ciencia politica y Confederaciéon Europea de Asociaciones de Ciencia
Politica que hicieron su aportacion sobre la coherencia del plan de estudios y los contenidos de
las materias.

5. Composicion de una nueva version del documento, que recoge las uUltimas apreciaciones de
los citados asesores externos (noviembre de 2008).

25/09/2013 | 01/10/2013
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6. Remisiéon del documento al plenario de la comisidon de expertos, a efectos de definir la
coherencia entre el contenido académico del Grado y su posterior insercién en el mercado
laboral de los graduados. Especialmente positivas las aportaciones de varios empleados de las
administraciones publicas en activo. (noviembre de 2008).

7. El documento es nuevamente reelaborado, tras recoger las alegaciones de la comision.
Asimismo, es reenviado a los asesores externos, quienes formulan sus ultimas apreciaciones
(diciembre de 2008).

8. Ultima reunién de la comisién de expertos, ante la que se presenta la version final del
documento, que en la misma resulta aprobado. Era el dia 5 de enero de 2009.

2.5 Objetivos
Los objetivos generales del Grado de Ciencias Politicas y Gestion Publica son:

1. Originar y fomentar el interés por el aprendizaje de la Ciencia Politica y la Gestién Publica en
general.

2. Conocer la naturaleza del objeto de estudio y los métodos aplicables, ademds de Ia
perspectiva histérica de su desarrollo.

3. Reconocer la Ciencia Politica y de la Administracion como parte integrante de la educacion y
cultura, esto es, de las Ciencias Sociales.

4. Proporcionar una base de conocimientos fundamentales en la ciencia Politica y en la Gestidn
Publica.

5. Desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica profesional.

6. Generar espiritu critico de andlisis de contextos politicos, sociales y econdmicos, nacionales e
internacionales.

7. Conferir una formacién pluridisciplinar que favorezca la insercién en el mundo laboral y
promueva el interés por una formacién con caracter permanente.

8. Proporcionar instrumentos basicos de aprendizaje e investigacién para dotar al alumno de
autonomia.

9. Promover los principios y valores propios de un Estado Social y Democratico de Derecho.

10. Propiciar un entorno de conocimientos orientado al compromiso con el ejercicio de las
cualidades democraticas.

11. Transmitir los valores del servicio objetivo al interés general (art. 103 CE).

25/09/2013 | 01/10/2013
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12. Adquirir conocimiento y habilidades suficientes para realizar tareas de asesoramiento, toma

de decisiones, diseio y valoracién de las estrategias de actuacion, manifestando compromiso
ético y adecuacion hacia las posibilidades de cambio.

Se pretende que los graduados obtengan una formacién pluridisciplinar, teniendo en cuenta las

distintas salidas profesionales y la posibilidad de continuar sus estudios. Para ello, las

asignaturas optativas posibilitan la eleccién de un itinerario mas acorde con el perfil escogido

por el alumno.
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3. COMPETENCIAS

3.1.Competencias Basicas y Generales

COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
CB1 encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una
B2 forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su

area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

85 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Aprender de forma auténoma.

CG2 Comunicarse y expresarse correctamente en espafol.

EE Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar
su creatividad.

e Percibir las implicaciones éticas del ejercicio profesional con vocacién de servicio
publico.
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Esbozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de solucién de

CG5
problemas.

CG6 Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente la informaciéon obtenida.

cG7 Analizar y sintetizar los diferentes fendmenos politicos.

CG8 Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada.

CG9 Trabajar en equipo.

e Aplic?a.r técnicas de gestidn, organizacidn, planificacién y mejora de la calidad de los
servicios.

CG11 |Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CG12 |ldentificar, manejar y buscar fuentes documentales.

3.2.Competencias Transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual

CT1
para una toma de decisiones coherente.

T2 Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio
comunicacional en el desarrollo de procesos de indagaciéon y de aprendizaje grupal.

o Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y
en un entorno de grupos de trabajo en empresas u organizaciones.

s Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion vy

favoreciendo el aprendizaje auténomo.

3.3.Competencias Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1

Reconocer y comprender las principales teorias, conceptos, enfoques y principios
propios de la Ciencia Politica y de la Gestidon y Administracion Publica.
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Comprender la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de

CE2
las Administraciones publicas y de los sistemas politicos.

e Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los valores
democraticos.

CE4 Identificar a los actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento.

ers Comprender la dimension histérica de los procesos politicos y sociales y sus
consecuencias en la actualidad.

e Identificar y manejar las fuentes fundamentales de la Ciencia Politica y de la Gestidn
y Administracién Publica.

a5 Identificar y describir la naturaleza, el objeto y el método propio de la Ciencia Politica
y, de la Gestidon y Administracion Publica.

CES8 Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas.

s Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y comprender y
analizar su impacto en el sistema politico.

CE10 | Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacidon politica y social.

CE11 |Comprender la planificacién y la gestion administrativa y de los recursos econdmicos-
financieros de las Administraciones Publicas.

CE12 |Reconocer y valorar el entorno econémico y la dimensidn juridica y econémica del
sector publico y relacionarlo con su actuacion.

CE13 | Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE14 |Comprender los fundamentos de la politica espafiola.

CE15 |Comprender los fundamentos de la politica internacional.

CE16 |Comprender la estructuray funcionamiento de la Unién Europea.

CE17 |Analizar e interpretar la realidad politica, econdmica, juridica y social y comprender
las situaciones de cambio.

CE18 |Planificar, analizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.
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CE19 |Establecer modelos de participacidn en las politicas publicas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.Sistema de informacion previo
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado con caracter general

Las ensenanzas de los diversos grados de la UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo
las condiciones de acceso que expresa la ley, desea tener una ensefianza a distancia ofrecida en
un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccién estan relacionados con algun tipo de dificultad para
cursar estudios presenciales. Entre estos destacan los de aquellos que ya desempefian una
ocupacion laboral o que ya tienen trabajo, que quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ciencias Politicas

Para el ingreso en el Grado propuesto no se exigen conocimientos ni habilidades especializados,
salvo los adquiridos en la formacion preuniversitaria. No obstante, se aconseja una cierta
predisposicién hacia el estudio de las Ciencias Juridicas y Sociales a la vez que las siguientes
actitudes:

- Aprecio por la lectura.

- Interés por la comunicacién en forma oral y escrita, el debate argumentado y el andlisis critico
de situaciones pasadas y actuales.

- Habito de conocer la actualidad a través de los medios de comunicacion (radio, television,
internet, etc.).

- Inquietud por conocer la realidad politica y social.

- Cierta sensibilidad ante los conflictos politicos y sociales internacionales, nacionales,
autondmicos y locales.

- Habilidades sociales.

4.1.3. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacion y sobre el proceso de
matriculacidén se emplearan los siguientes canales de difusién:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja.

25/09/2013 | 01/10/2013
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Sesiones informativas en diversas ciudades de Espafia y en algunos puntos del
extranjero. En concreto para este afio se prevé la asistencia a ferias y workshops tanto
en Espafia como en el exterior, organizados por Eduespafia en colaboraciéon con el
Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

Inserciones en los medios de comunicacidon nacionales internacionales incluidos los
distintos canales de comunicacidn en Internet: Google AdWords, E-magister, Oferta

formativa, Infocursos y Universia.

Asimismo y con el objetivo de internacionalizar UNIR ya que el caracter de su ensefianza asi lo

permite, se estan estableciendo los primeros contactos con promotores educativos de estudios

universitarios en el extranjero (Study Abroad):
ACADEMIC YEAR ABROAD (AYA): www.ayabroad.org/
STUDY ABROAD SPAIN: www.studyabroad.com/spain.html
Study, travel or work in Spain (UNISPAIN): www.unispain.com/

Cultural Experiences Abroad (CEA): www.gowithcea.com/programs/spain.html

4.1.4. Procedimientos de orientacidn para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Alumno que centraliza y contesta todas las

solicitudes de informacién (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de Orientacidon

(Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros

estudiantes referidas a:

- Descripcién de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una

demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario

formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder planificar

adecuadamente su matricula.
- Descripcién de los estudios.
- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Finalmente, el personal de administracidn y servicios (PAS) a través del el Servicio de Admisiones

proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera

Optima todo el proceso de admisién y matriculaciéon por medio de atencidn telefénica, por

correo electrdnico, con informacién guiada en la web para la realizacién de la matricula on-line.
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4.2.Requisitos de acceso y criterios de admision

Requisitos de acceso

Para el acceso al titulo oficial de Grado es necesario poseer el titulo de bachiller o
equivalente, asi como la superacion de la prueba referida en el art. 42 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de cualquier otra via de acceso genérica prevista por la normativa vigente, de
acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto
861/2010 por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales:

Podrdn acceder a los estudios de grado universitario se regird de acuerdo con los
dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, modificado por el 558/2010, conretamente,
accederdn los estudiantes que reunan cualquiera de las siguientes condiciones:

e Lasuperacion de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU o Selectividad).

e Estar en posesion de Estudios de Formacion Profesional (CFGS o
equivalentes).

e Estar en posesién de una Titulacion Universitaria (o equivalentes).
e Obtener acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 o 45 afios.

e Que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros, o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto,
serd requisito indispensable que la universidad les haya reconocido, al menos
30 ECTS.

Criterios de admisién
El acceso a este titulo oficial no precisa de ningun requisito especifico.

En el caso de que la demanda de estudiantes supere la oferta de plazas en este Grado,
el Departamento de Admisiones tendra en cuenta como criterios de admision el orden
cronoldgico de llegada de las solicitudes.

4.3.Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet (en adelante DEPINT) es el encargado de garantizar
el seguimiento y orientacion de los estudiante. Sus funciones se materializan en dos tipos de
procedimientos referidos a:
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1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del
Curso cero que realizan la primera semana en cualquier titulacién: incluye orientacién
relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, modos de
comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso
de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacidn de la calidad de la orientacidn de los estudiantes a través del
plan de accion tutorial personalizado, que pretende garantizar la calidad de la orientacidn
de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma
de formacidn en Internet pueden surgir muchas dudas de funcionamiento.

¢Como superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacion previo al
comienzo del curso denominado semana cero, en el que el alumno dispone de un aula de
informacidn general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en
Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion para el estudio y la planificacién del
trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de
foros y envio de tareas a través del aula virtual.

Ademas los alumnos reciben en su domicilio una guia de funcionamiento del aula virtual.
Durante esta semana, el DEPINT se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de:
correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las actividades
formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacidn y si detectan alguna
dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los
puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de
manera personal. Si aun asi persiste la dificultad el Director del DEPINT gestiona una
tutoria individualizada para resolver todas las dudas pendientes. Dicha incidencia sera
tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de
formacién.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el Curso cero. Los tutores personales evaltuan los
resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se comunica al Director del DEPINT
que gestiona una tutoria individualizada para resolver todas las dudas pendientes. Dicha
incidencia sera tomada en cuenta y tendrd un seguimiento especial durante los
siguientes meses de formacion.
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3. Detectar necesidades concretas que exijan una adaptacién tecnoldgica. En estos casos
se informa igualmente al Director del DEPINT quien busca los recursos necesarios para
adaptar la metodologia de la UNIR a ese tipo de necesidad. El Director del DEPINT emite
un informe descriptivo que envia al Decano de la Facultad de la titulacidn
correspondiente quien, a su vez, informa a los profesores implicados en dicha formacion
para que lo tengan presente en el desarrollo de las actividades.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accidn Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacién integral de los alumnos.

e Potenciar una educacidon lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es
personal no docente que tiene como funcion la guia y asesoramiento del estudiante durante el
curso. Todos ellos estan en posesién de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacion:

e El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de
acceso.

e La utilizacidn de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de
discusion, etc.).

e Losresultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de asimilacién de conocimientos y detectar las
necesidades de cada estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Cuando se detecta poca o nula participacidon de un estudiante en las actividades del curso, el
tutor personal se pone en contacto con el estudiante. El objetivo es que se sienta «arropado» y
motivado, y facilitar su integracion y participacién. De esta manera, se evitan buena parte de
abandonos causados por desmotivacidn, sensacion de aislamiento, pérdida de interés, etc.
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4.4.Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento

tranferencia cre

ditos.pdf

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

MiNIMO

MAXIMO

36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO

MAXIMO

36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y

Profesional

MiNIMO

MAXIMO

36

En relacion con el reconocimiento de créditos procedentes de otras ensefianzas superiores

no universitarias:

Se propone un nuevo reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias. Este

reconocimiento se concreta en un maximo de 36 ECTS de asignaturas optativas.

A efectos de que se comprenda con mas claridad la siguiente tabla propuesta, se debe tener

en cuenta lo siguiente: cada asignatura optativa del Plan de estudios tiene una carga de 4

ECTS, a excepcidn de las Practicas Externas (que también son optativas), cuya carga es de 8

ECTS.
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FORMACION SUPERIOR
ASIGNATURA
OBJETO DE MATERIA ESTUDIADA ECTS
RECONOCIDA
RECONOCIMIENTO
Derecho 9 asignaturas
constitucional optativas distintas a
“Practicas Externas”
Derecho politico (cada asignatura tiene 36

Escalas de los Cuerpos y
fuerzas de Seguridad
gue posean una
equivalencia académica
equiparada a formacién
profesional superior

Derecho
administrativo

Derecho penal
Derecho procesal
Seguridad

Politicas de igualdad

Inmigracion

4 ECTS); 0

7 asignaturas
optativas distintas
(cada asignatura
tiene 4 ECTS) a
“Practicas Externas” +
“Practicas Externas”
(de 8 ECTS).

En relacién con el reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y

profesional:

El perfil de egreso de los alumnos a los que, eventualmente, se les reconozcan ECTS por

experiencia profesional, queda garantizado, por cuanto que el reconocimiento que se

propone se refiere a asignaturas optativas, cuyas competencias, como es sabido, no son de

obligatoria adquisicion por parte de los estudiantes, como su propia naturaleza lo exige.

En lo que respecta a no haber detallado una equivalencia de competencias entre la

experiencia profesional y cada una de las asignaturas que se propone reconocer por dicha

experiencia, se trae a colacion aqui lo ya dicho en el parrafo anterior, esto es: las asignaturas

optativas pueden ser reconocidas sin establecer una equivalencia de competencias con la

asignatura de origen.

No obstante lo anterior, se sustituye el cuadro de reconocimientos propuesto por el siguiente,

a fin de concretar un poco mas el tipo de experiencia a reconocer:
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EXPERIENCIA ASIGNATURA
PROFESIONAL OBJETO DE ANOS EXPERIENCIA RECONOCIDA ECTS
RECONOCIMIENTO
En: Entidades de
cooperacion .
internacional/ 1afo 4
administraciones 2 afios Asignaturas de 8
publicas/ consultoras caracter optativo
politicas/ fuerzas y 3 afos (incluyendo las 12
cuerpos de seguridad ree précticas externas T
anos !

del Estado/ cargos cuando el nimero de
politicos en 5 afios ECTS, que es posible 20
instituciones de cardacter reconocer. lo
nacional, autondmico 6 afios permita) 24
y/o local de mas de
25.000 habitantes/ 7 afos 28
comisiones =

o o 8 afos 32
técnicas/sindicatos
nacionales y 9 afios 36

autondmicos

La experiencia laboral en estos ambitos profesionales, evidentemente, tendra que estar

relacionada con los contenidos y competencias de la titulacién. A tal fin, junto a la hoja de

servicios o vida laboral, el estudiante deberd aportar un informe de la entidad empleadora

descriptivo de las principales funciones desarrolladas en el puesto de trabajo que permita

determinar, en cada caso, su relacién con las competencias del Grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidn del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Basicas 60
Obligatorias 108
Optativas 52
Trabajo Fin de Grado 20
TOTAL 240

La secuenciacién temporal de los grupos de materias y créditos es la siguiente:

Grado
en Ciencia Politica y Gestion PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO TOTAL
publica
Materias basicas por
Formacion L. P 48 6
.. rama de conocimiento 60
basica
(R. D. 1393/2007) 6
. Obligatorias 6 54 36 12 108
Materias
especificas Optativas 24 20 44*
Practicas externas*®
8 8
(Optativas)
Trabajo Fin de Grado 20 20
TOTAL 60 60 60 60 240

*Como las practicas externas tienen caracter optativo, si el alumno decide no hacerlas, el nimero de créditos de las
materias optativas tedricas que cursaria seria 52.

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del Plan

El Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica que presenta la UNIR, pretende abordar las
materias, de una manera progresiva. En los dos primeros afios predominan las materias bdsicas
y obligatorias; mientras que en los dos restantes, predominan las asignaturas de cardcter
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optativo que modulan perfiles profesionales. Por tanto, la organizacion responde a la intencidn
de obtener primero los conocimientos basicos necesarios y, posteriormente, tender a la
especializacion que reclama la realidad de estos estudios.

Cuantitativamente, la estructura del Plan de Grado resulta sencilla, consistiendo en la oferta de
43 asignaturas, de las que 28 poseen el peso especifico de 6 ECTS cada una de ellas, 10 de
formacién basica (60 ECTS) y 18 de caracter obligatorio (108 ECTS), a las que se afiaden 15
optativas de 4 ECTS (60 ECTS) —de entre las que el alumno habra de elegir, a lo largo del 32y 49
Curso, once (44 ECTS)—, sumando un total de 212 ECTS. A ello hay que afiadir las Practicas
externas (8 ECTS), que en la propuesta presentada tienen caracter de optativas, y el obligado
desarrollo de un Trabajo fin de Grado en el segundo cuatrimestre del 42 Curso (20 ECTS).
Igualmente, el alumno, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, podrd
solicitar el reconocimiento de un maximo de 6 créditos de entre las materias optativas, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

5.1.3. Propuesta de distribucion de competencias

5.1.3.1 Distribucién en Mddulos-Materias-asignaturas

El Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica que presenta la UNIR en esta propuesta esta
estructurado en cuatro cursos de 60 ECTS cada uno de ellos, a su vez subdivididos en dos
cuatrimestres con igual contenido en ECTS (30).

De esta forma, el primer curso esta estructurado en dos cuatrimestres de 30 ECTS cada uno que
concentran la casi totalidad de las asignaturas que conforman el bloque de materias de
formacién bdsica. Su ubicacidn en el primer curso responde a la necesidad de sentar las bases
necesarias para el desarrollo de los contenidos posteriores mds especializados.

El segundo curso, contiene el grueso de asignaturas obligatorias que se exigen al alumno.
Algunas son cldsicas en dichos estudios, como la de Politica Comparada o Teoria politica y del
Estado. Otras estdn orientadas a conseguir competencias propias de los mercados laborales
emergentes, tales como Derechos y libertades publicas o Inglés.

El tercer curso, abre la puerta a la optatividad. El alumno elige 6 asignaturas de este caracter, a
la vez que ha de cursar 6 asignaturas obligatorias, entre las que se hallan, Técnicas de
negociacién o Administracion electrénica. Asimismo, se introduce “Etica y gobernanza”.

El cuarto curso completa el estudio y la adquisicién de competencias por parte del alumnado
tanto por el desarrollo del Trabajo fin de Grado, como por el estudio de las asignaturas Politica,
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internet y sociedad de la informacion y Liderazgo y Habilidades directivas, ademas de varias otras
disciplinas optativas, hasta completar los 240 ECTS exigidos en el Grado.

Se ha optado por la agrupacion de este conjunto de asignaturas en 4 maddulos, los cuales se
dividen a su vez en 8 materias, reunidas tanto por razén de la similitud de contenidos o tematica
como por las competencias mayoritariamente coincidentes, lo que permite gestionar mejor la
organizacidn de las asignaturas y la adquisicion de competencias previstas por parte de los
estudiantes.

El primer mddulo, de “Fundamentos de la Ciencia Politica y Juridica”, redne tres grandes

Materias: las “Ciencias Politicas y Sociales”; los “Estudios de la Administracion” y el “Derecho
Publico”. En la primera materia, “Ciencias Politicas y Sociales”, se incluyen algunas de las
asignaturas nucleares, en cuanto que mas caracteristicas, del Grado que se propone. Su objetivo
principal consiste en proporcionar al alumnado una sdlida visidn tedrica de la politica,
complementada desde un doble dngulo: socioldgico e historico. Completan asimismo esta
Materia cuatro asignaturas de caracter optativo, centradas en otros tantos temas de especial

relieve para la Ciencia y Sociologia politica contemporaneas.

La segunda materia, cuyo eje es el entramado administrativo, se denomina “Estudios de la
Administracion” y esta formado por cuatro asignaturas, dos de caracter basico y obligatorio y
otras dos optativas, esenciales para la comprensidon de la organizacidn y actuacién de la
Administracion. Por su parte, la posibilidad de cursar la asignatura de Administracion publica
comparada, como viene siendo comun, permite no sélo conocer la configuracién de otros
modelos administrativos, sino también comprender en mayor profundidad los propios.

Una tercera y clasica materia es la que relne asignaturas referidas al “Derecho Publico”. La
formacién en disciplinas de indole juridica resulta imprescindible para el alumnado del Grado
propuesto: en todo Estado de Derecho, los poderes publicos, y naturalmente la Administracion
entre ellos, estan sujetos a la ley y al Derecho; de acuerdo con ello, la entera organizacion de la
Administracion y toda su actuaciéon son reconducibles a normas juridicas. Esta materia responde
a tales ideas, comenzando por el estudio tedrico de la norma de normas, la Constitucion, y
ahondando, a partir de ahi, en los principales temas del Derecho publico espafiol (Derecho
administrativo, entre otros).

Un segundo Mddulo de “Gestidn publica”, agrupa dos materias: de un lado, la cuarta materia,
de “Ciencia Econdmica y Gestidn financiera”, es en gran medida alternativa a las demas tedricas,
prioritariamente centrados en estudios politoldgicos, administrativos o juridicos, y pretende
proporcionar al alumnado una visidn econdmico-financiera de la politica y de la gestién publica,
esencial para su completa y correcta comprension; de otro, una quinta reunidn de asignaturas,
en la materia destinada a las “Politicas Publicas”, constituye otro de los centros neuralgicos del
Grado propuesto. Su composicién, 9 asignaturas de las cuales 6 necesariamente han de ser
cursadas por los alumnos, evidencia su importancia y la orientacion del Titulo. El nervio y raiz de
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la actividad publica, el servicio objetivo al interés publico en un ambiente de profundo

compromiso, fundamenta la necesidad e importancia de asignaturas como Etica y gobernanza.

Igualmente, en esta Materia, se concentran algunas de las asignaturas mas vanguardistas, que

tocan temas como la presencia de internet en la politica comparada, la necesidad de poseer

habilidades de Liderazgo, la de aplicar las modernas técnicas de Marketing a la accién politica y

administrativa, y la de conocer la actual funcién de la mujer en la politica.

MATERIA Caracter Curso Asignatura ECTS
Introduccion a la
B 1¢ Ciencia politica 6
B 19 Sociologia 6
B 19 H2 de las ideas 6
politicas
OB 20 Teoria politica y 6
del Estado
OoP Op Partidos y 4
Ciencias Politicas y sistemas de
Sociales partidos
(40ECTS)
OoP Op Sistemasy 4
procesos
electorales
oP Op Comunicaciény 4
opinién publica
oP Op Participacion 4
politica y
sociedad civil
B 1¢ Elementos de la 6
) Ciencia dela
Estudios de la o ..
o . Administracién
Administracion
OB 3¢
(20 ECTS) . .
Administracidn 6
electrdnica
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oP Op Historia de la 4
Administracién
espanola
OoP Op
Administracién 4
publica
comparada
B 1¢ Teoriadela 6
Constitucion
Ordenacién
B 1¢ juridica de la 6
Administracién
OB 29 Organizacion de 6
Derecho Publico los poderes
(30ECTS) publicas
OB 20 Derechosy 6
libertades
publicas
OB 30 Régimen juridico 6
de la actividad
administrativa
B 1¢ Economia 6
politica I:
mercados
OB 20 Economia 6
politica Il:
L .. intervencién de
Ciencia Econdmica
. los poderes
y Gestion S
. ) publicos
Financiera
24ECTS
( ) OB 20 Presupuestos y 6
contabilidad
publica
OB 39 Estructuray 6
gestidon
tributaria
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B 19 Métodos de 6
gestién publica I
Analisis,
definicidony
formulacién de
politicas publicas
OB 20 Métodos de 6
Politicas Publicas gestidn publica
(48ECTS) II: Ejecucidn,
controly
evaluacién de
politicas publicas
OB 30 Eticay 6
gobernanza
OB 29 Teoria de la 6
organizaciény
personal al
servicio de los
entes publicos
OB 40 Politica, internet 6
y sociedad de la
informacion
OB 49 Liderazgo y 6
habilidades
Directivas
oP Op Marketing 4
publico y politico
oP Op Gestion de 4
riesgos y crisis
oP Op Politica y Mujer 4
B 20 Sistema politico 6
de Espana
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oP Op Parlamento y 4
Politica Espafiola parlamentarismo
(18ECTS) en Espafia
oP Op Politica exterior 4
y relaciones
econdémicas
internacionales
de Espafia
oP Op Politica 4
autondémicay
local
Politica OB 29 Politica 6
Internacional y comparada
Europea
(20 ECTS) OB 3¢ Politica europea 6
Politicas
oP Op sectoriales de la 4
Unién Europea
Relaciones y
oP Op organizaciones 4
internacionales
B 19 Técnicas de 6
investigacion
OB 3¢ Técnicas de 6
Enfoques negociacién
metodolégico-
practicos y Trabajo OB 19 Estadistica 6
Fin de Grado
(56ECTS) Lengua
0B 29 inglesa/espafiola 6
Consultoria %
Op Op asesoria politico- 4
administrativa
Op 40 Practicas 8
externas
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OB 49 Trabajo Fin de 20
Grado

El tercer Médulo, denominado “Politica nacional e internacional”, reune las dos siguientes
Materias, de “Politica espaifiola” y “Politica internacional y europea”, que se centran en el
estudio de la realidad politica, tanto nacional como europea e internacional. En este sentido, las
asignaturas que integran la sexta Materia de “Politica espafola” poseen una triple funciéon: por
una parte, estudiar la realidad politica, frente a las vertientes tedricas desarrolladas en los
anteriores; por otra, estudiarla en nuestro pais, ya sea considerado en su conjunto, ya con
arreglo a algunas de sus férmulas de organizacidn territorial en contraste con asignaturas que
ofrecen andlisis comparados; y, finalmente, atender a los tiempos actuales, a diferencia de las
dedicadas a estudios histdricos. A esta vision interior, se agrega una vision exterior de la politica
espanola, no restringida, como viene siendo al uso, a las facetas estrictamente
gubernamentales, sino ampliada a las relaciones econdmicas internacionales de Espafia, por dos
razones primordiales: una, la estrecha interaccion politico-econdmica del sector exterior, de
manera que toda politica exterior debe estar orientada, junto a otros objetivos, a la promocién
de los intereses econdmicos nacionales en el resto del mundo; otra, la notable relevancia de los
intereses econdmicos espafioles en el contexto internacional, que sustentan una de las
economias mads poderosas del planeta, con importantes multinacionales que son lideres en sus
respectivos sectores, o agentes financieros que hacen de Espafia una de las grandes potencias
inversoras mundiales.

Por su parte, el estudio de la politica de Espafia, Estado llamado a la cooperacidon con otras
naciones y a la par inserto en la Unidn Europea, ha de compaginarse necesariamente con el de
las dimensiones politicas internacionales y europeas, exigencia a la que responde la séptima
Materia de “Politica internacional y europea”

El ultimo bloque de asignaturas componen la ultima Materia de “Enfoques metodoldgico-
practicos y Trabajo fin de Grado”, dando justificacion y contenido al cuarto Mddulo de
“Proyeccion profesional”, que presenta como principal particularidad la de su naturaleza
metodolégica o practica, a diferencia de todos los demas, de indole predominantemente
tedrica. La adquisicion de las destrezas orales, escritas y en general académicas, precisas para
progresar individual y colectivamente en los conocimientos de las materias propias del Grado,
asi como para desarrollar en su dia facultades satisfactorias de postgrado, y la obtencién de
habilidades varias que permitan que el alumno se enfrente con eficiencia al mercado laboral —
objetivos primordiales del Grado en su integridad—, se acentlan en esta ultima materia.
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5.1.3.2 Asignaturas Esquema del Plan distribuido en 8 Materias tematicas

A continuacidn se ofrece la distribucion de las distintas materias del Grado en cada uno de las

Materias descritos:

Materias Caracter | Curso Asignatura ECTS | Competencias
B 1¢ Introduccion a la Ciencia Politica 6
B 19 Sociologia 6
CG1- CG2- CG3-
B 1¢ H2 de las ideas Politicas 6
CG6- CG7- CGY-
Clencias I.Dolltlcas 0B 20 Teoria Politica y del Estado 6 CG12- CE1-
y Sociales CE3- CE4- CE5-
(40ECTS) oP Op Partidos y Sistemas de Partidos 4 CE6- CE7-CE9-
opP 0 i 4 CEL7
P Sistemas y Procesos Electorales CT1-CT4
oP Op Comunicacién y opinién publica 4
OoP Op Participacion politica y sociedad civil 4
Elementos de la Ciencia de la
B 10 . - 6
Administracion
CE1- CE2- CE5-
. CE6- CE7- CE9-
Estudios de la OB 3¢ Administracion Electrénica 6 CE11. CE17. CG1
Administracion ) T
CG2- CG3- CG6-
20 ECTS
( ) OoP Op Historia de la Adminsitracion espafiola 4 CG8-CG9
CT1-CT4
oP Op Administracion Publica Comparada 4
B 19 Teoria de la Constitucion 6
Ordenacioén Juridica de la
B 1° - ., 6 CE2- CE3- CE6-
Administracién
Derecho Publico CE8- CE12-CGl-
OB 20 Organziacion de los Poderes Publicos 6 CG2- CG3- CG4-
(30 ECTS) CGS- CG9
0 . .
OB 2 Derechos y libertades publicas 6 CTL-CT4
Régimen Juridico de la Actividad
OB 3¢ o . 6
Administrativa
B 1¢ Economia politica I: Mercados 6 CE6- CE7- CE11
Ciencia CE12- CE13-
Econdémica y oB 50 Economia politica II: Intervenién de los 6 CE17- CG1- CG2-
Poderes Publicos CG3- CG4- CG5-
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Gestion OB 20 Presupuestos y Contabilidad Publica CG6- CG8- CGo-
Financiera CG10- CG11
(24 ECTS) OB 3¢ Estructura y Getsion Tributaria CT1-CT4
o]:] 30 Etica y Gobernanza
oB 50 Teoria de la Organizacién y Personal al
Servicio de los Entes Publicos CE3- CE4- CE/-
CE9- CE11- CE17-
Politicas 0B 40 Politica, internet y sociedad de la CE18- CE19- CG1-
PUblicas Informacidn CG2- CG3- CG4-
. : . — CG5- CG6- CG7-
(48 ECTS) 0B 40 Liderazgo y Habilidades Directivas CG8- CGY- CG10-
oP Op Marketing publico y politico CG11
CT1-CT4
oP Op Gestion de riesgos y rrisis
oP Op Politica y mujer
B 20 Sistema Politico Espafiol
op op Parlamento y Parlamentarismo en CG1-CG2-CG3-
Politica Espaia CG7-CGY9-CE1-
Espafiola L . . CE2-CE3-CE4-CE6-
op o Politica exterior y relaciones CE7-CE12-CEL7
(18 ECTS) p e . - - -
econdmicas internacionales de Espafia CT1-CTa
OoP Op Politica autondmica y local
oB 20 Politica comparada
o . CG1-CG2-CG3-
Politica 0B 3¢ Politica Europea CG7-CGI-CE2-
Internacional'y Politicas Sectoriales de la Unién CE4- CE6- CE7/-
Europea 0B Op Europea CE14- CE15-
(20 ECTS) CE16- CE17
Relaciones y Organizacioes CT1-CT4
(0] 3 Op .
Internacionales
B 19 Técnicas de Investigacion
S S — CG1-CG2- CG3-
Enfoques oB 3¢ Técnicas de negociacion CGA-CG5-CG6-
metodolégico- OB 12 Estadistica CG7-CG8-CGY-
, . CG10-CG11-
practicosy OB 20 Lengua inglesa/espafiola CG12-CE9- CE10-
Trabajo Fin de
Grad Consultoria y asesoria politico- CE13- CE17-
rado op Op o CE18- CE19
administrativa
CT1-CT4
oP 49 Practicas Externas
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OB 40 Trabajo Fin de Grado 20

TOTAL ECTS 240

Competencias generales y especificas del Grado: su relacion con las asignaturas

A continuacién se ofrece la enumeracién de las competencias, tanto generales como especificas,
y la correspondencia con su abreviatura, al igual que se relacionan las distintas asignaturas que

componen el Grado con dichas competencias:

Competencias generales y la correspondencia con su abreviatura:

Aprender de forma auténoma. CG1
Comunicarse y expresarse correctamente en forma oral y escrita, en espafiol e inglés | CG2
Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar | CG3
su creatividad.

Percibir las implicaciones éticas del ejercicio profesional con vocacién de servicio | CG4
publico.

Esbozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de solucién | CG5
de problemas.

Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente la informacién obtenida. | CG6
Analizar y sintetizar los diferentes fendmenos politicos. CG7
Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada. CG8
Trabajar en equipo. CG9
Aplicar técnicas de gestidn, organizacion, planificacion y mejora de la calidad de los | CG10
servicios.

Iniciar un proceso y llevarlo a buen término. CG11
Identificar, manejar y buscar fuentes documentales. CG12
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Tabla 3. Relacién de las asignaturas del Grado con las Competencias generales.
Asignaturas/Competencias
CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7 | CG8 | CG9 | CG10 | CG11 | CG12
generales
Introduccion a la Ciencia X X X X X X
Politica
Elementos de la Ciencia de X X X X X
la Administracion
Teoria de la Constitucion X X X X X X
Economia politica I: X X X X X X X X X
mercados
Sociologia X X X X X X X
Métodos de gestién publica X X X X X X X X X X X
|
H2 de las ideas politicas X X X X X X X
Ordenacién juridica de la X X X X X X
Administracion
Estadistica X X X X X X X X X X
Técnicas de investigacion X X X X X X X X X X X
Teoria politica y del Estado X X X X X X
Sistema politico de Espafia X X X X X X
Organizacion de los poderes | X X X X X X
publicos
Métodos de gestion publica X X X X X X X X X X X
Il
Economia politica II: X X X X X X X X X X
intervencién de los poderes
publicos
Derechos y libertades X X X X X X
publicas
Lengua inglesa/espafiola X X X X X X X X
Politica comparada X X X X X X X X X
Presupuestos y contabilidad | X X X X X X X X X X X
publica
Teoria de la organizacion y X X X X X X X X X X X
personal al servicio de los
entes publicos
Politica europea X X X X X X X X X X
Régimen juridico de la X X X X X X
actividad administrativa
Técnicas de negociacion X X X X X X X X X X
Etica y gobernanza X X X X X X X X X X
Estructura y gestién X X X X X X X X X
tributaria
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Administracion electrdnica X X X X X
Politica, internet y sociedad X X X X X X X X X X
de la informacién
Liderazgo y habilidades X X X X X X X X X
directivas
Historia de la X X X X X
Administracion espafiola
Parlamento y X X X X X X
parlamentarismo en Espafia
Politicas sectoriales de la X X X X X
Unién Europea
Partidos y sistemas de X X X X X X
partidos
Sistemas y procesos X X X X X X
electorales
Comunicacidn y opinion X X X X X X X
publica
Relaciones y organizaciones X X X X X
internacionales
Politica exterior y relaciones | X X X X X
econdmicas internacionales
de Espaiia
Participacion politica y X X X X X X
sociedad civil
Marketing publico y politico | X X X X X X X X X X
Politica autondmica y local X X X X
Administracion publica X X X X X
comparada
Gestidn de riesgos y crisis X X X X X X X X
Politica y Mujer X X X X
Consultoria y asesoria X X X X X X X X X
politico-administrativa
Practicas externas X X X X X X X X X X X
Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X X X X
Competencias especificas y la correspondencia con su abreviatura.
Reconocer y comprender las principales teorias, conceptos, enfoques y principios CE1

propios de la Ciencia Politica y de la Gestidon y Administracion Publica.

Comprender la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de

las Administraciones publicas y de los sistemas politicos. CE2
Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los valores CE3
democraticos.

Identificar a los actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento. CE4
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Comprender la dimensidn histérica de los procesos politicos y sociales y sus CES
consecuencias en la actualidad.
Identificar y manejar las fuentes fundamentales de la Ciencia Politica y de la Gestién y CE6
Administracion Publica.
Identificar y describir la naturaleza, el objeto y el método propio de la Ciencia Politica y, CE7
de la Gestidn y Administracion Publica.
Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas. CE8
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidon y comprender y | CE9
analizar su impacto en el sistema politico.
Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacién politica y social. CE10
Comprender la planificacién y la gestién administrativa y de los recursos econdmicos- | CE11
financieros de las Administraciones Publicas.
Reconocer y valorar el entorno y la dimensidn juridica y econdmica del sector publico y | CE12
relacionarlo con su actuacion.
Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos. CE13
Comprender los fundamentos de la politica espafiola. CE14
Comprender los fundamentos de la politica internacional. CE15
Comprender la estructura y funcionamiento de la Unién Europea. CE16
Analizar e interpretar la realidad politica, econdmica, juridica y social y comprender las | CE17
situaciones de cambio.
Planificar, analizar, diseiar, controlar y evaluar las politicas publicas. CE18
Establecer modelos de participacion en las politicas publicas. CE19
Tabla 4. Asignaturas del Grado y su relacion con las Competencias especificas.
Asignaturas/Competencias CEl1 |[CE2 [CE3 |CE4 |CE5 |CE6 |CE7 |CE8 |CE9 |CE10
especificas

Introduccidn a la Ciencia Politica X X X X X X X

Elementos de la Ciencia de la X X X X X

Administracion

Teoria de la Constitucion X X X X

Economia politica I: mercados X X

Sociologia X X X X X X X

Métodos de gestidn publica | X X X X X

H2 de las ideas politicas X X X X X X X

Ordenacion juridica de la X X X

Administracion

Estadistica X X

Técnicas de investigacion X X X X

Teoria politica y del Estado X X X X X X X

Sistema politico de Espania X X X X X X
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Organizacion de los poderes X X X X
publicos
Métodos de gestidn publica ll X X X X X
Economia politica II: X
intervencién de los poderes
publicos
Derechos y libertades publicas X X
Lengua inglesa/espafiola
Politica comparada X X X X X X
Presupuestos y contabilidad X X X
publica
Teoria de la organizaciony X X X X X
personal al servicio de los entes
publicos
Politica europea X X X X X
Régimen juridico de la actividad X X X X
administrativa
Técnicas de negociacion X X X X
Etica y gobernanza X X | X | X X X
Estructura y gestion tributaria X X X
Administracion electrénica X X X X X X X X
Politica, internet y sociedad de la | X X X X X X X
informacién
Liderazgo y habilidades X X X
directivas
Historia de la Administracion X X X
espanola
Parlamento y parlamentarismo X X X X X X
en Espafia
Politicas sectoriales de la Unidn X X X X
Europea
Partidos y sistemas de partidos X X X X X X
Sistemas y procesos electorales X X X X X X
Comunicacidn y opinion publica X X X X X X X
Relaciones y organizaciones X X X X X
internacionales
Politica exterior y relaciones X X X X
econdmicas internacionales de
Espafa
Participacidn politica y sociedad X X X X X X X X
civil
Marketing publico y politico X X X X X X
Politica autondmica y local X X X X X
Administraciéon publica X X X
comparada
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Gestidn de riesgos y crisis X X X X
Politica y Mujer X X X

Consultoria y asesoria politico- X X X X X
administrativa

Practicas externas X X
Trabajo Fin de Grado X
Asignaturas/Competencia

o CE11 | CE12 | CE13 | CE14 | CE15 | CE16 | CE17 | CE18 | CE19
especificas

Introduccidn a la Ciencia X X X

Politica

Elementos de la Ciencia de X X X X
Administracion

Teoria de la Constitucion X

Economia politica I: X X X X X X
mercados

Sociologia X X X
Métodos de gestion X X X X X
publica |

H2 de las ideas politicas X X X

Ordenacién juridica de la X X
Administracion

Estadistica X X X X X
Técnicas de investigacion X X X
Teoria politica y del Estado X X X X X
Sistema politico de Espafia X X X X
Organizacion de los X X X
poderes publicos

Métodos de gestion X X X X X
publica Il

Economia politica Il X X X X X X
intervencidén de los

poderes publicos

Derechos y libertades X X
publicas

Lengua inglesa/espafiola X X X
Politica comparada X X X X X X
Presupuestosy X X X X X X
contabilidad publica

Teoria de la organizacién y X X X X
personal al servicio de los

entes publicos

Politica europea X X X X X X
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Régimen juridico de la X X X
actividad administrativa
Técnicas de negociacion X X X X
Etica y gobernanza X X X X
Estructura y gestidn X X X X X X
tributaria
Administracion electrénica X X X X
Politica, internety X X X
sociedad de la informacidn
Liderazgo y habilidades X X X X
directivas
Historia de la X X
Administracion espafiola
Parlamento y X X
parlamentarismo en
Espafia
Politicas sectoriales de la X X X X X
Unién Europea
Partidos y sistemas de X X
partidos
Sistemas y procesos X
electorales
Comunicacidn y opinion X X X X
publica
Relaciones y X X X
organizaciones
internacionales
Politica exterior y X X X
relaciones econémicas
internacionales de Espafa
Participacidn politica y X X X X
sociedad civil
Marketing publico y X X X X
politico
Politica autondmica y local X X X
Administracion publica X X X X X
comparada
Gestion de riesgos y crisis X X X X X X
Politica y Mujer X X X
Consultoria y asesoria X X X X X X
politico-administrativa
Practicas externas X X X X
Trabajo Fin de Grado X X X
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Como ha podido observarse, la UNIR opta por la planificacidon de la docencia centrada en la
adquisicion de competencias, cada una de ellas vinculadas a una Materia concreta y a una o
varias asignaturas en particular, a través de unas actividades formativas de aprendizaje sobre
los contenidos propios del campo de conocimiento de que se trata. Consecuencia de ello es
considerar que los objetivos de aprendizaje coinciden con la adquisicién de las citadas vy
enumeradas competencias. De igual manera, los resultados de aprendizaje consistiran en la
valoracion de su plena adquisicién. En sintesis, pues, los objetivos y resultados de aprendizaje
se remiten a las competencias concretadas para cada materia

En igual orden de cosas, la organizacion por Materias permite describir unas actividades
formativas y unos criterios de evaluacion comunes, sin perjuicio de que en caso de ser necesario
se especifiquen las posibles particularidades en cada asignatura, si las hubiere. Para facilitar la
adecuada correspondencia entre, por un lado, cada Materia y las asignaturas que la componen
y, por otro, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién
vinculados a ellas, se adjunta el ANEXO 1, en el que se ha realizado una vinculaciéon detallada de
cada asignatura que conforma una Materia, con las competencias (entendidas su consecucion
como resultados de aprendizaje), actividades y sistemas de evaluacion, precedido de una integra
revisién de todas las competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacién descritos.
Igualmente, se quiere dejar constancia de que se considera apropiada la vinculacién existente y
reiterada entre las competencias generales y las diversas asignaturas del Grado, aunque éstas
contengan diverso contenido. Determinadas competencias generales (valga a titulo de ejemplo
la de “Aprender de forma auténoma”) son trabajadas en todas y cada una de las Materias que
propone el Grado como en sus diversas asignaturas, en mayor o menor medida. Por ello, su
vinculacidn se ha realizado de manera graduada, siendo el valor 1 el de menor valor, y el valor 3
el de mayor, para un mayor entendimiento y mejor ajuste. Asi, en el cuadro elaborado y
facilitado a esta Comisidon evaluadora, se presentan las asignaturas correspondientes a una
materia, vinculadas a las competencias generales (gradualmente), a las especificas, y
porcentualmente a los sistemas de evaluacidn y las actividades formtivas.

En el epigrafe 5.2., se mostrard la metodologia que pretende seguir la UNIR en general, y el
Grado de Ciencias Politicas y Gestidn Publica en particular, fundamentalmente en lo que al
panorama general de las actividades formativas y criterios de evaluacion se refiere, para una
mejor comprensién de las descripciones de las distintas materias. El concreto contenido en
créditos ECTS de las actividades formativas que se proponen en cada materia viene expresado
en un % del total de horas de una individual asignatura.

5.1.4 Igualdad hombre y mujeres, fomento de la educacién y cultura de la paz, no
discriminacion

El plan de estudios que se presenta, cumple con la legalidad vigente y el compromiso de ensefiar
a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las directrices que
marcan las siguientes leyes:

25/09/2013 | 01/10/2013
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE num. 71, Viernes 23 marzo 2007.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.
BOE num. 287, Jueves 1 diciembre 2005.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOE nim. 289, Miércoles 3

diciembre 2003.

Aunque al referirse las tres leyes a aspectos centrales de la dignidad de las personas su

contenido ha de estar, de un modo u otro, incorporado en una mayoria de asignaturas, se hara

especial hincapié en las que se indican a continuacién:

Asignatura Créditos Curso
Etica y Gobernanza 6 3¢
Derechos vy libertades publicas 6 20
Liderazgo y habilidades directivas 4 32/40
Comunicacion y opinién publica 4 39/40
Participacion politica y sociedad civil 4 39/40
Técnicas de negociacion 6 30
Politica y Mujer 4 39/4¢

5.1.5 Procedimiento de coordinacidon académico-docente

Cada materia cuenta con un plan docente que da unidad a la agrupacion de asignaturas, las

cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas.

El coordinador general del Grado asume la responsabilidad de la ordenacién académica de todas

las materias. Cada materia estd coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada

aplicacion del plan docente y de la relacidn con los otros mddulos del curso.

El coordinador del Grado, tiene reuniones presenciales periddicas con los coordinadores de

materias y con el conjunto del profesorado, con la finalidad de asegurar la coherencia entre los

distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del Grado.
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Ademads de las reuniones, el coordinador de Grado contard al menos con los siguientes

mecanismos de coordinacion docente:

1.

4.

Cada profesor entregara para su revisién copias de la Guia Docente de la asignatura al
profesor coordinador de mddulo quien comprobara la conformidad en cada caso con el
contenido de la presente memoria y la compatibilidad y posibles sinergias con otras
asignaturas del mismo mddulo o curso.

El coordinador de Grado estudiard los correspondientes informes y en su caso las guias
gue sea necesario y autorizara si procede la publicacion de cada guia.

El coordinador general del Grado confeccionara la agenda del proceso, la presentara
para su aprobacién al Vicerrector de Calidad, y velara especialmente por el
cumplimiento de los plazos aprobados.

La estrecha colaboracion con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

5.1.6

Esquema del Plan de Estudios del Grado

Esquematica y temporalmente, la Planificacion del Grado queda de la siguiente manera:

CARAC CARAC CARAC CARA
PRIMERO ECTS | SEGUNDO ECTS | TERCERO ECTS | CUARTO ECTS
TER TER TER CTER
Politica,
Introduccidén a , " " internet y
. Teoria politica Politica )
la Ciencia B 6 OB 6 OB 6 |sociedadde | OB 6
. y del Estado europea
politica la
informacion
. Régimen A~
Elementos de Sistema o Practicas
o . juridico de la
la Ciencia de la B 6 politico B 6 tividad OB 6 externas oP 8
activida
Administracion espafiol o . (optativas)
administrativa
Organizacion Liderazgoy
Teoria de la B 6 |delospoderes| OB 6 Técnicas de OB 6 habilidades | OB 6
Constitucion publicos negociacion directivas
Métodos de
Gestion
publica Il:
Economia ejecucion, .
» B 6 0B 6 Eticay 0B 6 | Trabajofin | OB | 20
Politica I: controly
. gobernanza de Grado
mercados evaluacién de
politicas
publicas
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Economia
politica II: Estructuray 5
Sociologia B 6 intervencion oB 6 gestion oB 6 asignaturas | OP 20
de los poderes tributaria optativas
publicos
Métodos de
gestion publica
I: analisis,
definicién y B 6 | Derechosy | g | 6 | administracis | OB | 6
., libertades .
formulacién de n electronica
- publicas
politicas
publicas
. Lengua .
H2 de las ideas . . 6 asignaturas
. B 6 inglesa/espafi | OB 6 . opP 24
politicas optativas
ola
Ordenacion -
o Politica
juridica de la B 6 (0]:} 6
- ., comparada
Administraciéon
Presupuestos
OB 6 |y contabilidad OB 6
Estadistica .
publica
L Teoria de la
Técnicas de N
. L, B 6 organizaciony OB 6
investigacion
personal
ASIGNATURAS OPTATIVAS de 32 y 42 CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL GRADO ECTS

Historia de la Administracion espafiola

Parlamento y parlamentarismo en Espafia

Politicas sectoriales de la Unidon Europea

Partidos y sistemas de partidos

Sistemas y procesos electorales
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Comunicacién y opinién publica

Relaciones y organizaciones internacionales

Politica exterior y relaciones econdmicas internacionales de Espaia

Participacidn politica y sociedad civil

Marketing publico y politico

Politica autondmica y local

Administracién publica comparada

Gestion de riesgos y crisis

Politica y Mujer

Consultoria y asesoria politico-administrativa

Practicas externas

5.1.6.1 Distribucion de las asignaturas de Formacion basica y Obligatorias por cuatrimestres

i . Créditos 19 20
Caracter Asignaturas . .
ECTS Cuatrimestre Cuatrimestre
Introduccion a la Ciencia
B . 6 1eC
politica
Elementos de la Ciencia de
B o . 6 1eC
la Administracion
8 Teoria de la Constitucidn 6 1eC

Rev.: 21/04/2015

Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica

Pagina 47 de 137

Modificacién Marzo 2015



http://www.unir.net/

Revisado: Aprobado:
IMPRESOS Director de Direccién
2 Grupo de procesos: Operativos Calidad
un!R Proceso/s: PI-1.1
BT 25/09/2013 | 01/10/2013
ImpresoDI-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO
8 Economia I: mercados 6 1eC
Sociologia 6 12C
B
Métodos de gestidn
. 6 20C
B publica |
Historia de las ideas
B o 6 22C
politicas
Ordenacién juridica de la
- . 6 22C
B Administracién
OB Estadistica 6 22C
B Técnicas de investigacion 6 29C
SEGUNDO CURSO
3 ] Créditos 19 20
Caracter Asignaturas . ]
ECTS Cuatrimestre Cuatrimestre
OB Teoria politica y del Estado 6 1eC
B Sistema politico espafiol 6 1eC
Organizacion de los
. 6 1eC
OB poderes publicos
Métodos de gestidn
L 6 1eC
OB publica Il
Economia politica Il:
intervencion de los 6 1eC
OB .
poderes publicos
Derechos y libertades
OB s 6 29C
publicas
OB Lengua inglesa/espafiola 6 29C
OB Politica comparada 6 29C
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Presupuestosy
OB . o 6 2°C
contabilidad publica
Teoria de la organizaciény
OB personal al servicio de los 6 29C
entes publicos
TERCER CURSO
i . Créditos 19 20
Caracter Asignaturas . ]
ECTS Cuatrimestre Cuatrimestre
OB Politica europea 6 19C
Régimen juridico de la
OB . . . 6 19C
actividad administrativa
OB Técnicas de negociacion 6 1oC
OB Etica y gobernanza 6 2°C
Estructura y gestién
OB . - 6 2°C
tributaria
OB Administracidon electrénica 6 2°C
CUARTO CURSO
) . Créditos 19 20
Caracter Asignaturas . .
ECTS Cuatrimestre Cuatrimestre
Politica, internet y
OB . . . 6 12C
sociedad de la informacion
Liderazgo y Habilidades
OB . ) 6 29C
directivas
OB Trabajo fin de Grado 20 29C
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5.1.6. Requisitos sobre créditos de formacidn basica.

De los 60 ECTS minimos de formacién bdsica, conforme a la legislacidn vigente (Anexo Il del RD

1393/2007), al menos 36 ECTS han de estar vinculados a materias pertenecientes a la rama de

conocimiento base (Ciencias Sociales y Juridicas). En la propuesta de Grado de la UNIR, de los 60

ECTS que conforman la formacion bdsica, concretadas en asignaturas de 6 ECTS cada una, 54

ECTS pertenecen a materias vinculadas a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y son ofertadas

en la primera mitad del Plan.

Segin ANEXO Il
Materias basicas
. Créditos por rama de Rama de
Curso Asignatura L. oo
ECTS conocimiento | conocimiento
(R. D.
1393/2007)
., L Ciencias
Introduccion a la Ciencia o » i
19 » 6 Ciencia Politica Socialesy
politica -
Juridicas
Ciencias
1e Elementos de la Ciencia de 6 . " Sociales 'y
. ., Ciencia Politica -
la Administracion Juridicas
Ciencias
10 Métodos de Gestidn 6 Ciencia Politica Socialesy
i publica | Juridicas
Ciencias
90 Sistema politico de Espania 6 Ciencia Politica Socialesy
Juridicas
Ciencias
10 Economia I: mercados 6 Economia Sociales y
Juridicas
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Ciencias

1o Teoria de la Constitucidn 6 Derecho Socialesy
Juridicas

Ciencias

1° Ordenacion juridica de la 6 Derecho Socialesy
Administracion Juridicas

Ciencias

Lo Historia de las ideas 6 Historia Sociales 'y
) politicas Juridicas
Ciencias

1¢ Sociologia 6 Sociologia Sociales 'y
Juridicas

El Grado descrito que se propone posee una clara vocacion interdisciplinar, de conformidad con
la filosofia que inspira los Grados europeos en Ciencias Politicas mas prestigiosos. De esta
manera, entre sus materias basicas se encuentran tanto aquellas dirigidas a proporcionar
conocimientos esenciales en la Ciencia Politica, como las que proporcionan iguales
conocimientos en Gestion Publica, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas,
politicas publicas y técnicas de investigacion.

5.1.7 Obtencion de créditos por actividades

Como ya se dijo, y de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total
del Plan de estudios cursado.

5.2 Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja
La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagdgico en los siguientes puntos:

e Participacidn de los alumnos y trabajo colaborativo que favorece la creacién de redes
sociales y la construccidon del conocimiento. Las posibilidades técnicas que ofrece el
campus virtual permiten crear entornos de aprendizaje participativos (con el uso de
foros, chats, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la creaciéon colaborativa de
contenidos (blogs, videoblogs, etc.).

e A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivas llevan al alumno, mediante
su actividad directa y personal, a la construccién del propio conocimiento y elaboracion
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de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademds de programar y
organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccién del grupo, facilita
recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracién para el logro de
objetivos, la flexibilidad, etc.

e Organizacién de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.
Los puntos clave de nuestra metodologia son:
e Formular los objetivos de aprendizaje.
e Facilitar la adquisicidon de las competencias basicas para el ejercicio de la profesidn.
e Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.
e Organizar los contenidos divididos en bdsicos, especificos y complementarios.

e Elaborar las herramientas de evaluacidn necesarias que garanticen el aprovechamiento
de su formacion.

e Evaluacion continua de las respuestas de los alumnos.
e Control del ritmo de progreso de los alumnos.

e Crear aportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

e Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
e Proponer actividades de resolucion de problemas.
e Fomentar actividades que requieran interaccién y colaboracidn con otros alumnos.

e Crear contextos “reales”. El formador puede diseiiar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver problemas
concretos y reales.

e Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

e Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que construyan
sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de aprendizaje).

Aula virtual

e Descripcion general del aula virtual.
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El aula virtual es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material didactico
asociado a la asignatura (unidades didacticas, documentacién de interés complementaria,
diccionario digital de términos asociados a las asignaturas del programa de formacidn, etc.).

Este recurso se encuentra en el campus virtual, una plataforma de formacién donde ademas del
aula, el alumno encuentra otra informacién de interés. Se hace a continuacién una descripcion
general sobre las diferentes secciones de campus virtual con una descripcion mas detallada del
aula.

CAMPUS VIRTUAL

Permite al estudiante consultar los principales eventos (examenes,
AGENDA actividades culturales, clases presenciales). La agenda puede estar
sincronizada con dispositivos moviles.

En este apartado se encuentran los nombres de todo el personal

CLAUSTRO . .

docente de UNIR y el nivel de estudios que poseen.

Informacién comudn a todos los estudios que puede resultar
NOTICIAS .

interesante.
FAQ Respuestas a preguntas frecuentes.

Apartado desde donde se pueden descargar exploradores,
DESCARGAS

programas, formularios, normativa de la Universidad, etc.

Acceso a libros y manuales para las diferentes asignaturas, existen
LIBRERIA/BIBLIOTECA también herramientas donde se pueden comprar o leer libros
online.

p Cuestionario a rellenar por el alumno para escoger sede de
EXAMENES . .
examen y una fecha de entre las que la Universidad le ofrece.

p UNIR propone enlaces tales como blogs, voluntariado, actividades
ENLACES DE INTERES
culturales destacadas, etc.

El alumno tendra activadas tantas aulas virtuales como asignaturas
esté cursando. Contiene el material necesario para la imparticién
AULA VIRTUAL _ ,

de la asignatura, que se organiza en las SECCIONES que se

describen a continuacion:
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RECURSOS

- Temas: Cada uno de los temas incluye varias secciones que
seran basicas en el desarrollo de la adquisicion de las
competencias de la titulacion:

- lIdeas claves: Material didactico basico para la adquisicion
de competencias.

- Lo mds recomendado: lecturas complementarias, videos y
enlaces de interés, etc.

-+ Informacién: pueden ser textos del propio autor,
opiniones de expertos sobre el tema, articulos, paginas web,
Bibliografia, etc.

- Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades vy
casos practicos.

- Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de
autoevaluacién para controlar los resultados de aprendizaje
de los alumnos.

Programacidon semanal: Al comienzo de cada asignatura, el
alumno conoce el reparto de trabajo de todas las semanas del
curso. Tanto los temas que se imparten en cada semanas como los
trabajos, eventos, lecturas. Esto le permite una mejor organizacion
del trabajo.

Documentacion: A través de esta seccidon el profesor de la
asignatura puede compartir documentos con los alumnos. Desde
las presentaciones que emplean los profesores hasta
publicaciones relacionadas con la asignatura, normativa que
regule el campo a tratar, etc.

TV DIGITAL

Presenciales virtuales: permite la retransmisién en directo de
clases a través de Internet, donde profesores y estudiantes pueden
interactuar.

Clases magistrales: En esta seccién se pueden ver sesiones
grabadas en la que los profesores dan una clase sobre un tema
determinado sin la presencia del estudiante.

UNIRTV: Desde esta seccidn, los alumnos pueden subir videos y
ver los que hayan subido sus compafieros.
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COMUNICACIONES

Ultima hora: Se trata de un tablén de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacidn de ultima hora interesantes
para los alumnos.

Correo: Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos rapidamente.

Foros: Este es el lugar donde profesores y alumnos debaten y
tratan sobre los temas planteados.

Chat: Espacio que permite a los distintos usuarios comunicarse de
manera instantanea.

ACTIVIDADES

Envio de actividades: Para realizar el envio de una actividad hay
gue acceder a la seccion Envio de actividades. En este apartado el
alumno ve las actividades que el profesor ha programado y la fecha
limite de entrega.

Dentro de cada actividad, el alumno descarga el archivo con el
enunciado de la tarea para realizarla.

Una vez completado, el alumno adjunta el documento de la
actividad.

En caso de necesitar enviarla de nuevo, solo hace falta repetir el
proceso. La plataforma, automdticamente, sustituira el archivo
anterior por el nuevo. Una vez completado el proceso, solo queda
conocer el resultado. Para ello hay que ir a Resultado de
actividades.

Resultado de actividades: El alumno puede consultar los datos
relacionados con su evaluacion de la asignatura hasta el momento:
calificacion de las actividades y suma de las puntuaciones
obtenidas hasta el momento, comentarios del profesor y del tutor
personal, etc. y descargarse las correcciones.
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e Comunicacion a través del aula virtual

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacidn tanto sincrona como asincrona que facilitan

la interaccién en tiempo real o diferido para sus usuarios: profesor, estudiante y tutor personal:

ALUMNO

PROFESOR “—>  TUTOR PERSONAL

La comunicacién entre los usuarios es un elemento fundamental que permite al alumnado la

adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de las diferentes materias y se realiza

a través de las siguientes herramientas del aula virtual:

HERRAMIENTA

UTILIDAD

CLASES
PRESENCIALES
VIRTUALES

Permite a los alumnos ver y escuchar al docente a la vez que pueden
interactuar con él y el resto de alumnos mediante chat y/o audio. El
profesor dispone de una pizarra electrénica que los alumnos visualizan
en tiempo real.

También se permite al alumno acceder a las grabaciones de las sesiones
presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que puede ver la
clase en diferido.

FORO

Son los profesores quiénes inician los foros. Existen diferentes tipos:

- Foro “Consultale al profesor de la asignatura”: trata los aspectos
generales de la asignatura. Los profesores y tutores personales lo
consultan a diario.

- Foros programados: tratan sobre un tema especifico y son
puntuables. Los profesores actuaran de moderadores, marcando
las pautas de la discusion.

- Foros no programados: se trata de foros no puntuables cuyo
objetivo es centrar un aspecto de la asignatura que considere
importante el profesor.
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En la programacidon semanal de la asignatura se especifica la fecha de
inicio y fin de los foros, el tema sobre el que se va a debatir y la puntacidn
maxima que se puede obtener por participar.

Las intervenciones se pueden filtrar por titulo, leidas/no leidas,
participante, ponente y fecha y pueden descargar los foros en formato
EXCEL para guardarlos en su ordenador.

CORREO
ELECTRONICO

A través del correo electrénico el estudiante se pone en contacto con el
tutor personal, quien contesta todas las consultas de indole técnico o
deriva el correo al profesor si se trata de una cuestién académica.

ULTIMA HORA

Desde este medio el tutor personal pone en conocimiento del alumnado
eventos de interés como pueden ser: foros, sesiones, documentacion,
festividades etc.

Ademas de las herramientas del aula virtual, también existe comunicacién via telefdénica.

Asiduamente el tutor personal se pone en contacto con los estudiantes y si es necesario y/o el

estudiante lo solicita el profesor llamara al estudiante para resolverle cualquier cuestion.

Toda esta informacidn se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacion se

presenta:
Herramientas i Via
Clase Foro Correo Ultima hora L.
telefénica

Usuarios
Profesor-tutor X X
personal
Profesor-

. X X X
estudiante
Tutor personal - X X X X
estudiante
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e Sesiones presenciales virtuales

En este apartado se explica, con mayor detalle el funcionamiento de las sesiones presenciales
virtuales, que se considera el elemento pionero y diferenciador de esta Universidad. El aula
virtual, permite a través de la televisidn digital, crear un espacio donde profesor y estudiantes
pueden interactuar del mismo modo que lo harian en un aula fisica. Ademads, el uso de chat en
las sesiones virtuales fomenta la participacidén de los estudiantes.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:

- Elalumno ve y escucha al profesor a tiempo real.

- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.

- Si para la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades, entre las mas utilizadas estan:

- Intervencién de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.

- Realizacién de talleres de informatica.

- Construccion de laboratorios virtuales.

5.2.4 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
5.2.4.1 Planificacion de la movilidad

En una clara apuesta por la internacionalizacidn, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestion y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance diferentes
servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacion, practica o
actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o institucion de
educacion superior durante el periodo en el que estan estudiando o trabajando en UNIR.

Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus Plus, programa de la UE para las areas de educacion,
formacioén, juventud y deporte, que ha integrado los programas existentes en el Programa de
Aprendizaje Permanente (Comenius; Leonardo; Grundtvig); y, también, los programas de
educacion superior internacional (Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y programas bilaterales,
ademas del Programa Juventud en Accion) promovidos por la Comisidon Europea y vigentes a lo
largo del periodo 2007-2013. Y ello como consecuencia de la concesion este mismo afio de la
Carta Erasmus de Educacién Superior (ECHE), cuya vigencia para el periodo 2014-2020, coincide
con la del nuevo y ambicioso programa europeo. Este instrumento, a su vez, constituye un marco
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general de calidad de las actividades de colaboracidn europea e internacional que todo centro
de educacién superior podrd llevar a cabo en el marco de la referida programacién europea y
plasma, a su vez, los compromisos adquiridos en dicho dmbito por nuestra organizacidn.

Este nuevo programa europeo se centra en el aprendizaje formal e informal mas allad de las
fronteras de la UE, con una clara vocacién de internacionalizacién abriéndose a terceros paises
con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la
empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras. Su objetivo general es
contribuir a la consecucion de los objetivos de la Estrategia Europa 2020, incluido el objetivo
principal sobre educacion; los del Marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito
de la educacién y la formacion (ET 2020); el desarrollo sostenible de paises asociados en el
campo de la educacion superior; las metas globales del Marco renovado para la cooperacion
europea en el ambito de la juventud (2010-2018); el objetivo del desarrollo de la dimension
europea en el deporte; asi como la promocién de los valores europeos.

En particular, los objetivos especificos del programa en el area de juventud son: Mejora del nivel
de competencias y de capacidades fundamentales de los jévenes, asi como promover su
participacién en la vida democratica de Europa y en el mercado de trabajo, la ciudadania activa,
el didlogo intercultural, la integracién social y la solidaridad. Promocion de la calidad del trabajo
en el ambito de la juventud. Complementar las reformas de las politicas en las esferas local,
regional y nacional, y apoyar el desarrollo de una politica de la juventud basada en el
conocimiento y la experiencia, asi como el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal,
y la difusion de buenas practicas. O potenciar la dimension internacional de las actividades
juveniles y el papel de los trabajadores y las organizaciones en el dmbito de la juventud como
estructuras de apoyo para los jovenes en complementariedad con la accién exterior de la Unidn.
Objetivos que UNIR comparte y con los que estd comprometido a través de la ECHE.

Resulta indudable la multitud de ventajas que este programa aporta a los estudiantes,
especialmente en un Espacio Europeo de Educacién Superior (EESS), donde la convivencia en un
pais europeo, el conocimiento de otra lengua y de otros métodos de trabajo son un valor
afiadido no sélo para el alumno o el docente sino, también, para el conjunto de la sociedad.

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacion
de nuestros estudiantes (modo practico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacién y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se potenciara
la movilidad virtual entre universidades on-line ya que ofrece un gran nimero de posibilidades
para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacion entre docentes y estudiantes
a través de las TICs.

UNIR esta trabajando en la participacion activa en dicho programa europeo con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacién superior, aunque
por el momento sdlo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la accién K1 (movilidad de
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las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de Educacién Superior,
incluidas practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros alumnos podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades, estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternardn docencia e
investigacion.

5.2.4.2 Gestion de la movilidad

Planificacion de la movilidad.

En una clara apuesta por la internacionalizacién, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestion y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance diferentes
servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacidn, practica o
actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o instituciéon de
educacion superior durante el periodo en el que estan estudiando o trabajando en UNIR.

Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus Plus, programa de la UE para las areas de educacion,
formacién, juventud y deporte, que ha integrado los programas existentes en el Programa de
Aprendizaje Permanente (Comenius; Leonardo; Grundtvig); y, también, los programas de
educacion superior internacional (Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y programas bilaterales,
ademads del Programa Juventud en Accién) promovidos por la Comision Europea y vigentes a lo
largo del periodo 2007-2013. Y ello como consecuencia de la concesién este mismo afio de la
Carta Erasmus de Educacidn Superior (ECHE), cuya vigencia para el periodo 2014-2020, coincide
con la del nuevo y ambicioso programa europeo. Este instrumento, a su vez, constituye un marco
general de calidad de las actividades de colaboracidn europea e internacional que todo centro
de educacién superior podra llevar a cabo en el marco de la referida programacién europea y
plasma, a su vez, los compromisos adquiridos en dicho dmbito por nuestra organizacion.

Este nuevo programa europeo se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla de las
fronteras de la UE, con una clara vocacién de internacionalizacién abriéndose a terceros paises
con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la
empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras. Su objetivo general es
contribuir a la consecucion de los objetivos de la Estrategia Europa 2020, incluido el objetivo
principal sobre educacion; los del Marco estratégico para la cooperacidn europea en el ambito
de la educacién y la formacion (ET 2020); el desarrollo sostenible de paises asociados en el
campo de la educacién superior; las metas globales del Marco renovado para la cooperacion
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europea en el ambito de la juventud (2010-2018); el objetivo del desarrollo de la dimensidn
europea en el deporte; asi como la promocidn de los valores europeos.

En particular, los objetivos especificos del programa en el drea de juventud son: Mejora del nivel
de competencias y de capacidades fundamentales de los jévenes, asi como promover su
participacién en la vida democratica de Europa y en el mercado de trabajo, la ciudadania activa,
el didlogo intercultural, la integracidn social y la solidaridad. Promocion de la calidad del trabajo

en el ambito de la juventud. Complementar las reformas de las politicas en las esferas local,
regional y nacional, y apoyar el desarrollo de una politica de la juventud basada en el
conocimiento y la experiencia, asi como el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal,
y la difusién de buenas practicas. O potenciar la dimensién internacional de las actividades
juveniles y el papel de los trabajadores y las organizaciones en el dmbito de la juventud como
estructuras de apoyo para los jévenes en complementariedad con la accién exterior de la Unidn.

Objetivos que UNIR comparte y con los que estd comprometido a través de la ECHE.

Resulta indudable la multitud de ventajas que este programa aporta a los estudiantes,
especialmente en un Espacio Europeo de Educacién Superior (EESS), donde la convivencia en un
pais europeo, el conocimiento de otra lengua y de otros métodos de trabajo son un valor
afiadido no sélo para el alumno o el docente sino, también, para el conjunto de la sociedad.

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacién
de nuestros estudiantes (modo practico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacion y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se potenciara
la movilidad virtual entre universidades on-line ya que ofrece un gran nimero de posibilidades
para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacion entre docentes y estudiantes
a través de las TICs.

UNIR esta trabajando en la participacion activa en dicho programa europeo con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacidn superior, aunque
por el momento sdlo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la accion K1 (movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de Educacidn Superior,
incluidas practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros alumnos podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades, estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternardn docencia e
investigacion.
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Gestion de la movilidad.

Tras la consecucién de la ECHE (carta Erasmus de Educacién Superior), desde UNIR se esta
trabajando en un ambicioso plan de movilidad, condicionado por nuestra naturaleza no
presencial o virtual, a partir de una nueva Oficina creada al efecto, que va a ser la encargada de
coordinar todas las acciones en dicho ambito.

En UNIR estamos concretando los acuerdos bilaterales de movilidad con las instituciones de
educacién superior europeas, coordinando internamente todas nuestras acciones con los
distintos departamentos implicados, y dando maxima divulgacién e informacién a las acciones
de movilidad dentro de nuestra comunidad universitaria.

El pasado 25 de junio de 2014 fue publicada la resolucién de la Direccién del Organismo
Auténomo Programas Educativos Europeos por la que se publican los listados de solicitudes
aprobadas, rechazadas y no elegibles de Certificados de Consorcios de Movilidad de Educacion
Superior y la adjudicacién inicial de subvenciones de las Acciones de Movilidad de las
Instituciones de Educacidon Superior y Consorcios (Accion Clave 1) correspondientes a la
Convocatoria de Propuestas del Programa Erasmus+ 2014.
(http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/resoluciones2014.html )

Del total del importe total de las subvenciones adjudicadas, 54.471.890,00 €, a la Universidad
Internacional de La Rioja le ha sido concedida una ayuda de 73.250,00 € (Ver anexo |,
http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/resoluciones/anexo-i.-adjudicacion-de-
subvencion-de-la-accion-kal03.pdf?documentld=0901e72b819ead3a ).

La informacién y gestidn de los programas de movilidad e intercambio la realizara, de manera
centralizada para toda la Universidad, la Oficina de Movilidad y Relaciones Internacionales, con
una relacién directa con el Vicerrectorado de Investigacion y Tecnologia, en su faceta de [+D+i.

UNIR centraliza la movilidad de estudiantes y profesores en la Oficina de Movilidad y de
Relaciones Internacionales, que se encargard de los siguientes cometidos: Proporcionar
informacidn acerca de los convenios internacionales y programas de movilidad en los que
participa UNIR; tramitar las solicitudes de becas de movilidad correspondientes a nuestra
universidad en los mencionados programas y convenios; gestionar los compromisos a que da
lugar la participacién de UNIR en los distintos programas y convenios internacionales suscritos;
gestionar la acogida de los estudiantes, profesores y técnicos extranjeros que acuden a nuestra
universidad en calidad de intercambio; coordinar la actividad de los distintos responsables de
Relaciones Internacionales o “antenas de movilidad” de los centros/facultades de UNIR;
planificacién de la red conveniada de instituciones de educacion superior, y formalizacion y
seguimiento de los acuerdos, y en particular, la confeccidn y tramitaciéon de los acuerdos de
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manera que se garantice no sélo el reconocimiento de los ECTS realizados en la universidad de
acogida de nuestros estudiantes, sino también su congruencia desde el punto de vista formativo.

La web de UNIR en materia de movilidad e intercambio constituye una herramienta
fundamental, no sélo por la informacion y los contactos con las universidades asociadas, sino
también para su gestion (solicitud de las becas, propuesta de “asignaturas en movilidad”,
validacion del acuerdo y reconocimiento académico).

En cuanto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS nos remitimos a lo expuesto en el
apartado 4.4. (Transferencia y reconocimiento de créditos) explicitando que la Facultad
dispondrd de todos los elementos de gestidn necesarios para garantizar que en el expediente
académico de cada alumno figure la descripcidn cuantitativa y cualitativa de todos los créditos
ECTS cursados en otra universidad a través de un programa de movilidad.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) convoca las ayudas de movilidad internacional,
para la realizacidn de practicas en empresas u organizaciones de otro pais participante en el
programa Erasmus+ durante el curso académico 2014/2015.

Los criterios de seleccidon que se tendran en cuenta a la hora de adjudicar las becas serdn el
expediente académico, el conocimiento del idioma, que las practicas estén directamente
relacionadas con los estudios, asi como otros méritos aportados por los candidatos
relacionados con los objetivos de la beca.

Las solicitudes deberdn enviarse via telematica y con firma electrénica a la direccién de correo
electrénico oficinamovilidad@unir.net antes del 31 de octubre de 2014.

La lista de seleccionados se publicarda en la web de UNIR del programa Erasmus+
(http://www.unir.net/becas-general-movilidad.aspx) y se notificard nominalmente a los

candidatos seleccionados.

5.3 Actividades formativas

La distribucion de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacion del alumno a
cada una de las actividades que le permitiran adquirir satisfactoriamente las competencias
asignadas a cada una de las asignaturas del grado. Con ayuda del aula virtual, se programan las
siguientes actividades formativas:

Sesiones presenciales virtuales: clases presenciales impartidas por profesores expertos a través
de la ITPV. Todas las clases son en directo y, ademas, éstas pueden verse en diferido.

Estudio personal de material basico: permite al estudiante integrar los conocimientos
necesarios para superar satisfactoriamente la asignatura.
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Lectura y anadlisis de material complementario: entran en este apartado elementos auxiliares
del estudio, como la documentacion complementaria, la legislacion, articulos y enlaces de
interés, ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la
informacidn y estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos de aprendizaje
propuestos en cada asignatura.

Casos practicos: en cada una de las asignaturas, se programan varios casos practicos con el
objetivo pedagdgico final de que el estudiante detecte situaciones relevantes, analice la
informacidon complementaria, tome decisiones en relacién con el escenario que se planteay
proponga soluciones o indique cdmo mejorar la situacidn de partida.

Test de autoevaluacion: por cada unidad didactica se propone un test de autoevaluacién. Su
finalidad es analizar el grado de conocimiento del tema expuesto. El sistema proporciona al
estudiante la respuesta correcta de forma inmediata; esto le permite dirigirse —también
inmediatamente— al lugar concreto de la unidad, para revisar los conocimientos.

Tutorias: durante el desarrollo de la asignatura, el estudiante tiene la posibilidad de solicitar
tutorias al profesor por via telemdtica. En caso de ser necesario también se utiliza la via
telefénica.

Foros y debates (trabajo colaborativo): el profesor de la asignatura plantea temas para que
junto con los alumnos, se debata, se aporten experiencias, compartan e inicien discusiones
constructivas.

Examen presencial final: al final de la asignatura realiza un examen presencial.
5.4 Sistemas de evaluacién
Las asignaturas se evaluaran a través de una prueba final presencial y de la evaluacion continua.

e El examen final presencial representa el 60% de la nota.
La naturaleza virtual de las ensefianzas de UNIR, hace necesaria la realizacién de una
prueba presencial (certificada mediante ante documentacion fehaciente de identidad)
que supone un 60% de la evaluacién final. Esta tiene un caracter basico y solo cuando
se supera la nota establecida para el aprobado, puede completarse la calificacion con
los procedimientos especificos de evaluacidn continua que establezca cada materia.

e Laevaluacidn continua representa el 40% de la nota y contempla los siguientes criterios:

e Participacion del estudiante: se evalua teniendo el uso la participacion en las
sesiones presenciales virtuales, en foros y tutorias.

e Trabajos, proyectos y casos: en este criterio se valoran las actividades que el
estudiante envia a través del aula virtual, tales como trabajos, proyectos o casos
practicos.
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e Test de autoevaluacion: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar

este tipo de test, que permite al profesor valorar el interés del estudiante en la

asignatura.

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte del director del Trabajo

Fin de Grado, que sera el que finalmente le otorgue el visto bueno final. La evaluacion final le

corresponderd a una comisién integrada por tres profesores del area de conocimiento. La

comision valorara no sélo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo. Se evaluara del

siguiente modo:

e Estructura: Atender a la estructura y organizacion del Trabajo Fin de Grado. 20%

e Exposicién: Valorar la claridad en la exposicién, asi como la redaccion y la

capacidad de sintesis, analisis y respuesta. 35%

e Contenido: Se tomard como referencia la memoria del Trabajo y todo el resto

de la documentacidon técnica de apoyo para comprobar la validez de la

exposicién. Se valorard la capacidad de sintesis y su facil lectura. También se

valorara la correccidn y claridad de la expresién, tanto escrita como gréfica. 45%

Practicas Externas

Se llevara a cabo una evaluacidn continua durante la realizacién de las mismas tanto por un tutor

asignado por la empresa como por el profesor de la asignatura. La nota final se obtendra en base

al siguiente criterio:

e Evaluacion del tutor externo: 40%

e Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad: 60%

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de
Septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e 0-4,9 Suspenso (SS)

e 5.0-6,9 Aprobado (AP)

e 7,0-8,9 Notable (NT)

e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
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alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».
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5.5.Descripcion detallada de los médulos, materias

MATERIA 1: CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Créditos ECTS: 40 ECTS
Caracter Mixto (Basico, Obligatorio y Optativo)
Unidad temporal: 8 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias

Introduccion a la Ciencia Politica 12 6 B

Sociologia 10 6 B

Historia de las ideas Politicas 20 6 B

Teoria Politica y del Estado 30 6 OB
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Partidos y Sistemas de Partidos 4 oP
Sistemas y Procesos Electorales 4 oP
Comunicacidn y Opinién Publica - 4 oP
Participacion Politica y Sociedad

. - 4 oP
Civil

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA: Tras el estudio introductorio de los grandes temas
de la ciencia politica se estudiara el poder y su uso en diferentes regimenes como la
democracia y los regimenes totalitarios, asi como la sociedad y la politica y los valores
politicos en la actualidad.

SOCIOLOGIA: Estudio de la socializacidn, |a estratificacion social y los fenémenos migratorios
gue forman una sociedad, asi como las conductas desviadas y su control por la sociedad

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS: Se analizan el concepto politico clasico, la concepcidn
del Estado, el triunfo del liberalismo y las reacciones frente al mismo, hasta la construccion
de las grandes teorias politicas del siglo XX.

TEORIA POLITICA Y DEL ESTADO: Anélisis del liberalismo clasico, conservador y radical; del
socialismo, el anarquismo, el comunismo, el fascismo y la democracia cristiana.

PARTIDOS Y SISTEMAS DE PARTIDOS: Estudio del origen y naturaleza de los partidos, su
estructura y clasificacion, asi como el sistema electoral en diferentes paises europeos y en
EEUU.

SISTEMAS Y PROCESOS ELECTORALES: Estudio de las elecciones y del sistema electoral,
desde su organizacién hasta la circunscripcién y formulas electorales, finalizando con el
analisis del régimen electoral general en Espania.

COMUNICACION Y OPINION PUBLICA: En esta asignatura se estudiard la relacién entre la
Comunicacidn, entendida como el proceso de emisidn y recepcién de mensajes entre los
actores del entorno politico) y la Politica (entendida como el gobierno de la Polis). Se
estudiardn los efectos de los mensajes politicos y de los medios, que la investigacion
realizada en este campo, ha encontrado que afectan de una forma sensible a la opinidn
publica.

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIEDAD CIVIL: Analisis de la ciudadania y sus canales de
participacidon politica, asi como la existencia de grupos de interés y presion, intereses
econdmicos y grupos sociales que también participan.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS DE LA MATERIA
Basicas Generales Especificas Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CGS6,
CG7, CG9, CG12

CE1, CE3, CE4, CE5,
CE6, CE7, CES, CE17

CT1,CT2, CT3, CT4

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 120 100%
Lecciones magistrales 36 0
Estudio del material basico 420 0
Lectura del material complementario 300 0
Trabajos, casos practicos, test 192 0
Tutorias 108 0
Trabajo colaborativo 12 0
Examen presencial 12 100%
Total 1.200 horas -
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 20%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
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Lecturas complementarias (andlisis de texto) 20% 30%
Examen 60% 60%
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MATERIA 2: ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

Créditos ECTS:

20 ECTS

Caracter

Mixto (Basico, Obligatorio y Optativo)

Unidad temporal:

4 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias
B
L G
Elementos de la Ciencia de la
. L, 19 6 B
Administracion E
T
B
G
Administracion Electrénica 62 6 OB
E
T
B
L - . G
Historia de la Administracion
N 4 op
Espanola
E
T
B
Administracion Publica Comparada — 4 oP G
E
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

ELEMENTOS DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION: Tras una breve introduccién a los
conceptos de la Administracion Publica y el Estado, se estudia la administracién publica
espanola y la de otros paises de nuestro entorno, como EE.UU, Inglaterra y Francia. A
continuacién se aborda el papel de la administracidn en las politicas publicas, cuyo estudio
se concreta en su formulacidon, aprobacidn y ejecucion.

ADMINISTRACION ELECTRONICA: Partiendo del concepto de administracién electrénica, se
analizan la identidad digital, la firma y los certificados digitales, el marco juridico de la
administracién electréonica y los derechos de los ciudadanos ante la administracion
electrdnica, asi como los documentos, expedientes y archivos electrénicos.

Como asignaturas optativas, se ofrecen sendas aproximaciones temporal y espacial al tema
de la Administracion: la perspectiva histdrica de la Administracién en nuestro pais, siempre
util para descifrar las claves de su actual configuraciéon; asi como la comparada, que como
todo estudio de esta naturaleza, no sélo permite conocer la configuracion de otros modelos
administrativos, sino también comprender en mayor profundidad los propios.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales Especificas Transversales

CB1,CB2,CB3, | CG1,CG2,CG3,CG6, | CE1, CE2, CES, CE®,

CT1, CT2,CT3,CT4
CB4, CB5 CG8, CG9 CE7, CE9, CE11, CE17
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 60 100%
Lecciones magistrales 18 0
Estudio del material basico 210 0
Lectura del material complementario 150 0
Trabajos, casos practicos, test 96 0
Tutorias 54 0
Trabajo colaborativo 6 0
Examen presencial 6 100%
Total 600 horas -
METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 20% 30%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (andlisis de texto) 10% 20%
Examen 60% 60%
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MATERIA 3: DERECHO PUBLICO

Créditos ECTS:

30 ECTS

Caracter

Mixto (Basico, Obligatorio y optativo)

Unidad temporal:

7 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias
B
G
Teoria de la Constitucion 19 6 B
E
T
B
., - G
Ordenacién Juridica de la
. L, 29 6 B
Administracion E
T
B
o G
Organizacion de los Poderes
s 30 6 OB
Publicos
E
T
B
Derechos y Libertades Publicas 490 6 OB G
E
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Régimen Juridico de la Actividad

. . 5¢ 6 OB
Administrativa
Derecho Medioambiental — 4 oP
Derecho y Religion 4 oP

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

TEORIA DE LA CONSTITUCION:

Partiendo del valor de la Constitucidon en el ordenamiento, se estudia su evolucion histdrica
hasta entrar en la vigente Constituciéon de 1978, analizando los Derechos y Deberes
Fundamentales, asi como algunas instituciones clave, como la Corona, las Cortes, el Gobierno
y la Administracion, asi como el papel del poder judicial y, en concreto, del Tribunal

Constitucional.

ORDENACION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION:

Estudio de las fuentes del Derecho y de la potestad reglamentaria de la Administracion.
Asimismo se analiza el acto administrativo y el procedimiento administrativo, asi como la

potestad sancionadora de la Administracion.
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ORGANIZACION DE LOS PODERES PUBLICOS:
Andlisis del Gobierno, sus funciones y composicion. Asimismo se estudia la Administracion del
Estado y su organizacion periférica.

DERECHOS Y LIBERTADES PUBLICAS:

Se comienza la asignatura con la exposicién de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea y el Convenio Europeo de Derechos Humanos como base de los Derechos
Fundamentales, para analizar a continuacién el derecho a laviday a la integridad fisica y moral.
Se estudian a continuacidn las diferentes libertades y derechos constitucionales, finalizando
con los medios de garantia de los mismos.

REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:
Estudio de la intervencidn publica en la economia, via empresas publicas, las autorizaciones
administrativas, la actividad de fomento y el servicio publico.

Contiene dos asignaturas optativas (Derecho Medioambiental y Derecho y Religion) que
complementan la formacién de los futuros graduados, fundamentalmente en lo que concierne
a los derechos medioambientales y la relacion actual existente entre el Estado espafiol y las
distintas confesiones religiosas que persisten en nuestro pais.

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales Especificas Transversales

CB1, CB2, CB3, CB4, | CG1, CG2, CG3, CG4, CE2, CE3, CES, CES, CT1, CT2, CT3, CT4

CB5 CG8, CG9 CE12

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 90 100%
Lecciones magistrales 27 0
Estudio del material basico 315 0
Lectura del material complementario 225 0
Trabajos, casos practicos, test 144 0
Tutorias 81 0

Revisado: Aprobado:

25/09/2013 | 01/10/2013

Rev.: 21/04/2015 |Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica
Pagina 77 de 137 | Modificaciéon Marzo 2015



http://www.unir.net/

unir

NIVERSIDAD
RNACIONA

IMPRESOS
Grupo de procesos: Operativos
Proceso/s: PI-1.1

ImpresoDI-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO

Revisado: Aprobado:
Director de Direccién
Calidad

25/09/2013 | 01/10/2013

Trabajo colaborativo 9 0
Examen presencial 9 100%
Total 900 horas -
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 20% 30%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (andlisis de texto) 10% 20%
Examen 60% 60%
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MATERIA 4: CIENCIA ECONOMICA Y GESTION FINANCIERA

Créditos ECTS: 24 ECTS
Caracter Mixto (Basico y Obligatorio)
Unidad temporal: 4 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias

Economia Politica | 19 6 B

Economia Politica Il 30 6 OB

Presupuestos y Contabilidad
Publica

Estructura y Gestidn Tributaria 69 6 OB G
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

La asignatura de Economia politica, viene desdoblada en dos cursos dedicados
respectivamente a los mecanismos clasicos de la economia liberal (por excelencia, el
mercado); y a la intervencidon de los poderes publicos en la actividad econdmica, como
principal instrumento de modulacidn de la iniciativa privada. Otras dos asignaturas se dedican
al estudio de la estructura financiera publica espafiola; una de ellas desde la perspectiva
del gasto, la otra desde la del ingreso, prestando la primera de ellas particular atencion a las
técnicas contables propias del ambito publico.

Esta cuarta Materia desarrolla los contenidos fundamentales de la Economia politica y de la
Gestion financiera, contenidos que son detallados de forma particular para cada asignatura en
el apartado 5.1.2.4. de la Memoria presentada.

Las diversas asignaturas que componen la Materia y sus contenidos concretos son los
siguientes:

1) ECONOMIA POLITICA I: Mercados: La asignatura estard introducida por nociones de
Historia de la Ciencia econdmica; seguidamente, se adentrara en el estudio del mercado,
en concreto del concepto de mercado y, entre otras, de sus conexas ideas de oferta y
demanda y precios, asi como del concepto de dinero y de la estructura y funcionamiento
de los mercados financieros. El curso quedara completado con el andlisis de las llamadas
magnitudes macroecondmicas: producto nacional, renta nacional y cuentas nacionales.

2) ECONOMIA POLITICA II: Intervencién de los poderes publicos. El curso se abre con
el estudio de los grandes sistemas econdmicos, en particular el sistema capitalista y sus
particularidades. A continuacién, examinara los respectivos conceptos y
comportamiento de los distintos agentes econémicos. Un tercer gran bloque tematico
serd el del desarrollo econémico, con especial énfasis en su incidencia sobre el desarrollo
politico. Y el curso se cerrara con el estudio de las técnicas de planificacion econdémica,
asi como del fundamento y vias de intervencidn estatal en la actividad econémica.
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3)  PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD PUBLICA: Los temas que compondran este curso
seran los siguientes: el primer gran bloque, esencialmente presupuestario, cubrird el
presupuesto de los entes publicos (en especial, su elaboracion, aprobacién y estructura);
los créditos y modificaciones presupuestarias; y la gestién de gastos e ingresos. El
segundo, primordialmente contable, permitird comprender la contabilidad publica con
caracter general (su concepto, su necesidad y su regulacion basica), la contabilidad de
gastos, la contabilidad de ingresos, la contabilidad de tesoreria, la contabilidad del
inmovilizado, la contabilidad de la estructura financiera, asi como las medidas
correspondientes al cierre de ejercicio, el balance de cuentas y la liquidacidon del
presupuesto.

4)  ESTRUCTURA Y GESTION TRIBUTARIA: Configuran los contenidos de la asignatura:
con cardcter general, el concepto, la naturaleza y los elementos de la relacién juridico-
tributaria, asi como el procedimiento tributario. Y mas especificamente, el estudio de las
principales figuras impositivas espafiolas: el impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el impuesto sobre el Patrimonio, el impuesto sobre Sociedades, el impuesto
sobre el Valor Aiadido, el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, los impuestos especiales y las tasas; por su singular importancia, se
estudiard asimismo desde el angulo juridico-tributario la financiacion de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades locales.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales Especificas Transversales
CG1, CG2, CG3, CG4,
CB1, CB2, CB3, CE6, CE7, CE11,
CG5, CG6, CGS, CGY, CT1,CT2,CT3,CT4
CB4, CB5 CE12,CE13, CE17
CG10, CG11
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 72 100%
Lecciones magistrales 22 0
Estudio del material basico 252 0
Lectura del material complementario 180 0
Trabajos, casos practicos, test 115 0
Tutorias 65 0
Trabajo colaborativo 7 0
Examen presencial 7 100%
Total 720 -
METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 20%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (andlisis de texto) 20% 30%
Examen 60% 60%
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MATERIA 5: POLITICAS PUBLICAS

Créditos ECTS:

48 ECTS

Caracter

Mixto (Basico, Obligatorio y optativo)

Unidad temporal:

9 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias
Métodos de Gestion Publica I:
Analisis, definicion y formulacién 20 6 B
de politicas publicas
Etica y Gobernanza 62 6 o]}
Métodos de Gestion Publica Il
Ejecucidn, control y evaluacién de 30 6 OB
politicas publicas.
Teoria de la Organizacién y
Personal al Servicio de los Entes 40 6 (0]:]
Publicos
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Politica, Internet y Sociedad de la

Ly 7° 6 OB
Informacién
Liderazgo y Habilidades Directivas 89 6 OB
Marketing Publico y Politico. - 4 oP
Gestidn de Riesgos y Crisis — 4 oP
Politica y Mujer - 4 oP
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

METODOS DE GESTION PUBLICA I: ANALISIS, DEFINICION Y FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS: Con singular hincapié en laimportancia de una metodologia dindmica, la asignatura
examina los siguientes temas: el enfoque de politicas publicas; los procesos de la metodologia
de las politicas publicas; las politicas publicas y la toma de decisiones y el entorno en la
prestacion del servicio publico.

ETICA Y GOBERNANZA: Conforman esta asignatura los siguientes contenidos: el encuadre
genérico de la ética en el contexto de la gobernanza; el andlisis de los valores éticos en los
poderes publicos y su proyeccion en el sector privado; el concepto de abuso de podery, en
particular, el estudio de problemas éticos como la corrupcién o el conflicto de intereses; vy,
finalmente, el examen de los distintos mecanismos (politicos, sociales, juridicos) de
prevencion y lucha contra la corrupcion y el abuso de poder

METODOS DE GESTION PUBLICA II: EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS:Con paralelo énfasis en la necesidad de construir una metodologia dinamica, la
asignatura constard de los elementos que siguen: la implementacidon o ejecucidn de politicas,
en particular, se abordara el estudio de las técnicas y los modelos; el control, la verificacidn y
la supervision de politicas, en especial, las nuevas funciones de los poderes publicos; un
examen detenido de las politicas econdmicas; el control interno y externo; las técnicas de
evaluacidn de politicas publicas; y la participacidon social en la evaluacién de las politicas
publicas. técnicas de analisis y definicion de politicas, con especial referencia a la participacion
ciudadana; el interés general y la formulacién de politicas publicas; y el estudio especifico de
algunas politicas, entre otras sanidad, educacion, vivienda o urbanismo.

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PUBLICOS: La
asignatura analizard los siguientes temas: las organizaciones publicas en la teoria de la
organizacion; las potestades organizatorias de los Entes publicos, particularmente, el érgano
administrativo: definicién, régimen y estructuracién; la tipologia de los dérganos
administrativos; el personal al servicio de las Administracién publicas, en particular, sus tipos
y régimen juridico; finalmente, una especial referencia a la formacién del personal en las
Administracion publicas.

POLITICA, INTERNET Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION: Los temas que compondran esta
disciplina seran esencialmente tres: uno, la llamada democracia electrénica, articulada a su
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vez en asuntos como la participacidon ciudadana en el seno de la actual sociedad de la
informacién y del conocimiento, o la potencialidad de internet como herramienta para la
comunicacion intra- e interadministrativa; el segundo, la proyeccidn de internet en los
procesos electorales contemporaneos, muy especialmente en las campafas electorales; y el
tercero, el voto electrénico, como instrumento de simplificacién del derecho de sufragio.

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS: La disciplina estudiard los temas siguientes: el
liderazgo: definicion y clases (por objetivos, en equipo, carismatico, visionario, autoritario);;
aptitudes y habilidades directivas: nocidn y tipologia bésica; la dindmica de la direccién.

MARKETING PUBLICO Y POLITICO: El contenido de la asignatura sera el siguiente: el marketing
en las organizaciones; estudio especial del marketing politico, desarrollando aspectos como el
partido, el candidato y el programa electoral; y finalmente, técnicas de marketing publico y la
comunicacioén politica.

GESTION DE RIESGOS Y CRISIS: Esta asignatura atiende, desde una perspectiva pluridisciplinar,
al caracter de las sociedades actuales como sociedades de riesgos. Mas especificamente,
expondra las técnicas de administracion de crisis en diferentes escenarios, con parrticular
referencia al medio ambiente, a los accidentes aéreos vy a las perturbaciones o desajustes
econdmicos; igualmente, se examinara la necesidad de andlisis prospectivos y racionales en la
gestién de los riesgos.

POLITICA Y MUIJER: Esta moderna disciplina se abrira con un estudio del desarrollo histérico
del feminismo politico desde su inicio hasta la actualidad. Seguidamente, procederd al estudio
de la ideologia de género y de las nuevas tendencias del feminismo. Atendera asimismo a la
participacién de la mujer en la politica e igualmente a la actuacién de los poderes publicos en
relacidn con la participacién y el liderazgo de la mujer en el dmbito de la politica.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS DE LA MATERIA
Basicas Generales Especificas Transversales

CB1, CB2, CB3, CB4,

CG1, CG2, CG3, CG4,

CG5, CG6, CG7, CGS, CE11, CE17, CE18,

CE3, CE4, CE7, CE9,

CT1, CT2,CT3,CT4

€8> CG9, CG10, CG11 CE19
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 144 100%
Lecciones magistrales 43 0
Estudio del material basico 504 0
Lectura del material complementario 360 0
Trabajos, casos practicos, test 230 0
Tutorias 130 0
Trabajo colaborativo 14 0
Examen presencial 14 100%
Total 1.439 -

METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 20%

Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
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Lecturas complementarias (andlisis de texto) 20%

30%

Examen

60%

60%
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MATERIA 6: POLITICA ESPANOLA

Créditos ECTS: 18 ECTS
Caracter Mixto (Basico y optativo)
Unidad temporal: 4 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias
B
G
Sistema Politico Espafiol 30 6 B
E
T
B
. G
Parlamento y Parlamentarismo en
- 4 oP
spafia E
T
B
Politica Exterior y Relaciones G
Econdmicas Internacionales de - 4 oP
Espafia E
T
B
Politica Autondmica y Local — 4 oP G
E
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

SISTEMA POLITICO ESPANOL: La asignatura se propone examinar la dindmica de los
principales factores politicos de todo pais, en el particular contexto de la Espafia de hoy;
mas concretamente, hara lo propio con: los principios estructurales del Estado espafiol
(singularmente, los de division de poderes, democracia, imperio de la ley, y Estado de
bienestar); los partidos politicos y los procesos electorales; los grupos de presién y la
llamada sociedad civil; y la opinién publica.

PARLAMENTO Y PARLAMENTARISMO EN ESPANA: Esta asignatura, orientada a ampliar
el conocimiento de la institucidn politica central en toda democracia contemporanes,
comprende los siguientes contenidos: una introduccién general al concepto de Derecho
parlamentario, como ordenamiento juridico de las Camaras; la organizacién y el
funcionamiento de las Cdmaras (Congreso de los Diputados y Senado); y el estudio de las
principales funciones y procedimientos del Parlamento: el procedimiento legislativo, la
funcién econdmica del Parlamento, las funciones de control y otras funciones del
Parlamento, sin olvidar la importancia de la técnica normativa, todo ello con permanente
atencién a la profunda imbricacion entre las Cortes Generales y el Gobierno en el
parlamentarismo espafiol.

POLITICA EXTERIOR Y RELACIONES INTERNACIONALES DE ESPANA: La asignatura
incluye tres bloques tematicos: las grandes lineas histdricas de la politica exterior de
Espafia a lo largo de la Espafia Imperial, la etapa borbdnica, y la crisis del 98 y el
subsiguiente aislamiento internacional. Las bases de la politica exterior actual, cuyo
analisis comprendera: la dimension europea; la Alianza Atlantica y las relaciones con los
EE.UU; Iberoamérica; el Mediterraneo y el Magreb; Espafia, Naciones Unidas y las demas
organizaciones de ambito mundial; y Espafia como posible actor global. En el tercer
bloque, Espafia como potencia econdmica mundial, donde se analizard el peso
econdmico internacional de Espafia, la realidad de las grandes empresas multinacionales
espanolas y la posicion de Espaia ante la crisis del modelo econdmico global (G-8, G-20
y otros foros multilaterales).

Rev.: 21/04/2015 |Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica

Pagina 90 de 137 | Modificaciéon Marzo 2015



http://www.unir.net/

NIVERSIDAD
MACIONA

IMPRESOS

Proceso/s: PI-

2 Grupo de procesos: Operativos
UnirR 1

ImpresoDI-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO

Revisado: Aprobado:
Director de Direccién
Calidad

25/09/2013 | 01/10/2013

POLITICA AUTONOMICA Y LOCAL: Esta asignatura, imprescindible en un pais de tan
honda descentralizacion territorial como es Espafia, comprenderd: el estudio de la
estructura territorial como cuestién politica (nacionalismo y regionalismo); el desarrollo
estatutario; la autonomia local, en especial su actual consideracion politica y no
meramente administrativa; y el capital tema de la financiacién autondémica y Ia

financiacion local, desde el dngulo p

olitico.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales

Especificas

Transversales

CB1, CB2, CB3, CG1, CG2, CG3,

CaG7,

CE1, CE2, CE3, CEA4,

CT1,CT12,CT13,CT4

CB4, CB5 CG9 CE6, CE7, CE12, CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 54 100%
Lecciones magistrales 16 0
Estudio del material basico 189 0
Lectura del material complementario 135 0
Trabajos, casos practicos, test 86 0
Tutorias 49 0
Trabajo colaborativo 5 0
Examen presencial 5 100%
Total 539 -
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METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 30%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (andlisis de texto) 10% 30%
Examen 60% 60%
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MATERIA 7: POLITICA INTERNACIONAL Y EUROPEA

Créditos ECTS: 20 ECTS
Caracter Mixto (Obligatorio y optativo)
Unidad temporal: 4 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias
B
G
Politica Comparada 49 6 OB
E
T
B
G
Politica Europea 5o 6 OB
E
T
B
. . ., G
Politicas Sectoriales de la Unidn
4 opP
Europea
E
T
B
Relaciones y Organizaciones
. 4 (0] G
Internacionales
E
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

POLITICA COMPARADA: La asignatura analizard la teoria general de las formas de gobierno
(presidencial, parlamentaria, asamblearia), asi como los principales y mas influyentes
sistemas politicos de la Historia mundial: el britdnico, francés y norteamericano. Por su
singular influjo y proximidad al modelo espafiol, se analizara igualmente los sistemas politicos
alemdn, italiano y portugués. Por razones de proximidad histérico-cultural, se prestara
asimismo atencién a los principales sistemas politicos iberoamericanos. En tanto que la
recibirdn también los modelos de los principales paises emergentes: China, India y Rusia.

POLITICA EUROPEA: Configuran la asignatura: el estudio del proceso de integracién europea,
en sus antecedentes histéricos y su desenvolvimiento actual; la estructura y funcionamiento
de la Unién Europea.

POLITICAS SECTORIALES DE LA UNION EUROPEA: Los contenidos de la asignatura son: los
conceptos de mercado interior y union aduanera, asi como las llamadas ¢écuatro libertadesé
(libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales); la politica exterior y de
seguridad comun; las politicas en materia de justicia e interior; la politica agricola comun, la
politica pesquera, la politica de la competencia, la politica comercial, la politica econémica y
monetaria, la politica social, la politica de transportes, la politica energética, la politica
industrial y de investigacion, la politica medioambiental, la politica de defensa de los
consumidores y usuarios, las politicas de educacioén y cultura, y la politica de salud publica,
entre otras.

RELACIONES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: Componen esta materia: La distincion
entre los conceptos de relaciones internacionales y Derecho internacional. Las dimensiones
tedricas de la sociedad internacional. El andlisis de los principales actores de la sociedad
internacional (ya sean publicos, como Estados y Organizaciones internacionales; ya privados,
como empresas multinacionales u organizaciones no-gubernamentales). Y el estudio de
problemas y asuntos propios de la politica y la economia internacionales, como los conflictos
internacionales.
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OBSERVACIONES

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales

Especificas

Transversales

CB1, CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CG7,

CE2, CE4, CES6, CE7,

CE14, CE15, CE16,

CT1,CT12,CT13,CT4

CB4, CB5 CG9
CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 60 100%
Lecciones magistrales 18 0
Estudio del material basico 210 0
Lectura del material complementario 150 0
Trabajos, casos practicos, test 96 0
Tutorias 54 0
Trabajo colaborativo 6 0
Examen presencial 6 100%
Total 600 -

METODOLOGIAS DOCENTES
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 30%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (analisis de texto) 10% 30%
Examen 60% 60%
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MATERIA 8: ENFOQUES METODOLOGICO-PRACTICOS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 56 ECTS
Caracter Mixto (basico, obligatorio, optativo y trabajo fin de grado)
Unidad temporal: 7 asignaturas cuatrimestrales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre | ECTS | Caracter Competencias

Técnicas de Investigacion 20 6 B

Trabajo Fin de Grado 8o 20 TFG

Lengua inglesa/espafiola 40 6 OB

Técnicas de Negociacion 5o 6 OB G
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Estadistica 29 6 OB

Practicas Externas - 8 oP

Consultoria y Asesoria politico-

administrativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

TECNICAS DE INVESTIGACION: Partiendo del analisis de la investigacion cuantitativa y cualitativa,
se profundiza en las cinco fases del procedimiento de investigacidon, el experimento, la técnica
de escalas y el muestreo.

TRABAIJO FIN DE GRADO: Constituye el colofén del aprendizaje del alumno a lo largo de los
cuatro afios de estudio del Grado. Utilizara los métodos y las técnicas de investigacion politica y
social, asi como la totalidad de los conocimientos teéricos aprendidos.
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LENGUA INGLESA/ESPANOLA: El manejo de la lengua inglesa en la lectura, la escritura y la
conversacién resulta crucial, pues se ha de recordar, no sélo que dicha lengua constituye el
vehiculo esencial de comunicacidn en las relaciones internacionales de indole politica, econdmica
y social del mundo de nuestros dias, sino también que la integracidn internacional de Espaia a
esas mismas escalas es creciente, de ahi la consiguiente necesidad de disponer de la herramienta
linguistica que sin duda la facilita en mayor medida.

TECNICAS DE NEGOCIACION: Esta novedosa asignatura, fundamental para la adquisicion de
destrezas que a buen seguro seran empleadas por el alumnado en su futura actividad profesional
en el seno de un poder publico o en entidades privadas, comprenderad el estudio de: las nociones
genéricas de conflicto y negociacién; la preparacion de la negociacion (con atencion a la llamada
BATNA ¢ Best alternative to a negotiated Agreement, o mejor alternativa a un acuerdo negociado-
, ¥ a la estrategia negocial); el lenguaje y las emociones en el curso de una negociacion; y el
desarrollo de la negociacidn (en particular, de las tacticas negociales y de los compromisos que
ponen cierre a la misma).

ESTADISTICA: Esta disciplina se propone estudiar cuatro grandes bloques de temas, que
contribuyan a dotar al alumno de sus herramientas bdasicas, inevitables en una gobernanza cada
vez mas fundada en el cotidiano enfoque estadistico: Analisis y series de datos estadisticos; la
probabilidad en la Ciencia estadistica; las llamadas variables aleatorias; y los modelos
estadisticos.

PRACTICAS EXTERNAS: El alumno adquirird la capacidad para aplicar los conocimientos tedricos
a la practica profesional, asi como para identificar y manejar fuentes documentales, y emplear
las técnicas metodoldgicas especificas de la Ciencia politica y de la gestion publica que le sean
necesarias en su futuro ejercicio profesional.

CONSULTORIA Y ASESORIA POLITICO-ADMINISTRATIVA: Esta asignatura subrayarad la
importancia del andlisis externo en la implantacién por los poderes publicos de medidas de
reforma y modernizacién administrativa, al tiempo que, con un perfil marcadamente practico,
familiarizara al alumnado con sus mas usuales técnicas. La asignatura se centrara en especial en
cuestiones de andlisis estratégico, cargas de trabajo, simplificacion administrativa vy
racionalizacion de estructuras. Finalmente, el alumnado tomara conciencias practicas de la
relevancia del enfoque externo respecto de una exigencia ineludible del gobierno y de la gestién
publica contemporaneas, como es el sentir de la opinién publica.

OBSERVACIONES

Las actividades formativas especificas de las asignaturas tedricas de este mddulo son:
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Sesiones presenciales virtuales 110
Lecciones Magistrales 40
Estudio de material basico 200
Lectura del material complementario 250
Trabajos, casos practicos, test 305
Tutorias 110
Trabajo Colaborativo 50
Examen presencial 15

Las actividades formativas especificas de la asignatura optativa de Practicas externas son:

Estancia en el centro 180

de practicas

Redaccidn de la memoria

40

Tutorias

20
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Las actividades formativas especificas de la asignatura Trabajo Fin de Grado son:

Sesién de presentacion 2

Lectura del material en el aula virtual 19
Seminarios 19
Tutorias individuales 16
Sesiones grupales 12
Elaboracién del Trabajo Fin de Grado 530
Exposicion del Trabajo Fin de Grado 2

Para la asignatura de Lengua Inglesa/espafiola:

EVALUACION

CONTINUA (40%) FINAL (60%)

Lectura(s) graduadas (Readings)

(1.5 puntos /lectura)

Writing activities

(0.5 punto/writing)

EXAMEN (Escrito y oral)

Recording activities

(0.75/recording)
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Foros

(0.3/foro)

Clases presenciales

(0.20/asistencia)

Los alumnos que superen esta asignatura alcanzarian un nivel equivalente a B1.

COMPETENCIAS DE LA MATERIA

Basicas Generales

Especificas

Transversales

CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG5, CG6, CG7,

CG4,
CGs,

CE9, CE10, CE13,

CT1, CT2,CT3, CT4

CB4, CB5 CG9, CG10, CG11, CE17, CE18, CE19
CG12

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 110 0
Lectura del material en el aula virtual 19 0
Seminarios 19 0
Tutorias individuales 16 0
Sesiones grupales 12 0
Elaboracién del Trabajo Fin de Grado 530 0
Exposicidn del Trabajo Fin de Grado 2 100%
Lecciones magistrales 40 0
Estudio del material basico 200 0
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Lectura del material complementario 250 0
Trabajos, casos practicos, test 305 0
Tutorias 110 0
Trabajo colaborativo 50 0
Examen presencial 15 100%
Sesion inicial de presentacién 2 0
Total 1.680 -
METODOLOGIAS DOCENTES

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MIN MAX
Trabajos (Trabajos y casos practicos) 10% 30%
Eventos (Sesiones, test y foros) 5% 10%
Lecturas complementarias (andlisis de texto) 10% 30%
Examen 60% 60%
Estructura del Trabajo Fin de Grado 20% 20%
Exposicion del Trabajo Fin de Grado 35% 35%
Contenido del Trabajo Fin de Grado 45% 45%
Memoria de practicas, tutorizada y corregida 60% 60%
Evaluacion del Tutor Externo 40% 40%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

La ratio de alumnos por profesor no sera superior a 50. Por otro lado, al menos el 50 por 100
del total del profesorado debera estar en posesién del titulo de doctor. Las categorias del
profesorado de la Universidad Internacional de la Rioja son las que se relacionan a continuacion:

e  Tutor dinamizador de la asignatura: Seran al menos licenciados universitarios, tendran
conocimientos en técnicas de estudio y de trabajo intelectual, y también capacidad para
actuar como intermediario entre alumnos.

Sus funciones especificas seran:
o Orientar a los alumnos y realizar un seguimiento personal para motivarles a continuar y
evitar el abandono.
Organizar los grupos de aprendizaje colaborativo.
Realizar el seguimiento de la entrega de trabajos y de las practicas.
Evitar que el alumno se sienta solo ante el entorno virtual.

e  PAX, Profesor Auxiliar: Tendra, preferentemente, dedicacién completa, con una carga
docente de 12 créditos LRU y serd un profesor en formacién y con tareas de apoyo a la
docencia.

e PA, Profesor Asociado: Tendra dedicacion parcial y capacidad docente de un maximo de 12
créditos LRU. Serd el encargado de la preparacién y desarrollo de una o varias asignaturas.
Tiene el perfil definido por el articulo 53 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de
Universidades, en la redacciéon dada al precepto por el articulo Unico de la Ley 4/2007, de
12 de abril. Realiza su actividad docente con asignaturas de su especialidad. Puede tener
tutorias a su cargo, conforme a lo dispuesto en el 52 Convenio colectivo de universidades
privadas.

e  PAD, Profesor Adjunto: Tendrd una carga docente maxima de 24 créditos LRU. Puede tener
también dedicacién parcial. Tiene el perfil definido por el 52 Convenio colectivo de
universidades privadas: son los profesores doctores que desarrollan actividades docentes
e investigadoras, asumiendo la ensefianza de una o varias de las asignaturas de los planes
de estudio, asi como la tutoria de grupos de estudiantes.

e PAG, Profesor Agregado: Tendrd una carga docente maxima de 24 créditos LRU vy
dedicacién completa. Pueden dirigir departamentos. Colabora en la elaboracion de planes
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de estudio y asignaturas. También coordinara el trabajo de parte o de todos los profesores

de su departamento. Ha obtenido la acreditacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad (ANECA) o de otra Agencia de Calidad reconocida como Profesor de Universidad

Privada o como Profesor Titular o Catedratico de Universidad.

PREVISIONES DE PROFESORADO PARA LOS CURSOS QUE SE CITAN:

La UNIR ha establecido acuerdos y compromisos que aseguran que el Grado se impartirad

adecuadamente. La previsidn de incorporacion paulatina de profesores se recoge en los cuadros

gue mads adelante se muestran. Como es légico, el grado de concrecién y especificidad de los

compromisos es mayor en lo que se refiere al primer curso en el se contara con los siguientes

profesores:

- Doctor en Ciencias Politicas y de la Administraciéon con dedicacidon exclusiva a la

Titulacion con 24 créditos LRU, con cinco afios de experiencia investigadora
Postdoctoral, con acreditacion como Profesor de Universidad Privada.

Doctor en Derecho, con dedicacidn parcial a la Titulacién, con 16 créditos LRU, con diez
afios de experiencia docente universitaria y con tres afios de experiencia investigadora
Postdoctoral.

Dr. en Ciencias Politicas y de la Administracion, con dedicacidn parcial de 12 créditos
LRU, con experiencia docente postdoctoral con publicaciones en revistas nacionales y
capitulos de libros

Doctor en Ciencias Econdmicas, dedicacion a tiempo parcial, cuatro afos de experiencia
docente universitaria y un afio de experiencia investigadora posdoctoral.

Licenciado en Sociologia, dedicacién a tiempo parcial a la titulacién.

Licenciado en Biblioteconomia y documentacién, con 6 créditos LRU de dedicacion a la
titulacion, en fase de elaboracién de la tesis doctoral.

Licenciado en Matematicas, con dedicacion parcial a la titulacion

Doctor en Derecho a tiempo parcial con cinco afios experiencia docente universitaria
(universidad privada) y un afio de experiencia investigadora postdoctoral.

Dos Tutores-dinamizadores.

El primero de los cuadros que siguen refleja la adscripcién de las asignaturas del Grado a los

distintos profesores con contratacién o incorporacion prevista o acordada. En el segundo se

muestra el area a la que cada profesor se vincula, si se trata de un profesor doctor o no y la

categoria docente (directamente relacionada con la dedicacién y la posesion o no del grado de

doctor). Se tiene en cuenta la previsidon del desdoble de grupos para los dos primeros cursos a

partir del segundo afio desde la implantacion del Grado.
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No figuran en el grado, porque no tienen encargada una concreta asignatura los 6 Tutores-
Dinamizadores con que constara (dos en primero y en segundo y uno en tercer y cuarto curso).
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1GP1 1 1 Introduccion a la Ciencia Politica 6  1GP2 6 7 | Métodos de Gestion Publica | 6
1GP1 |2 3 | Elementos de la Ciencia de la Administracion | 6 | 1GP2 7 1 | Historia de las ideas politicas 6
1GP1 3 4 | Teoria de la Constitucion 6 1GP2 8 2 | Ordenacion juridica de la Administracion 6
1GP1 | 4 5 | Economia Politica | 6 | 1GP2 | 9 | 8 | Estadistica 6
1GP1 |5 6 | Sociologia 6 | 1GP2 | 10 | 9 | Técnicas de investigacion 6
2PG1 | 11 1 | Teoria Politica y del Estado 6 2PG2 | 16 | 4 | Derechosy libertades publicas 6
2PG1 | 12 10 | Sistema Politico Espafiol 6 | 2PG2 | 17 | 16 | Lengua Espafola/ Inglesa 6
2PG1 |13 |3 | Organizacion de los poderes publicos 6 2PG2 | 18 | 11 | Politica comparada 6
2PG1 | 14 7 | Métodos de Gestion Publica 1l 6 | 2PG2 | 19 | 12 | Presupuestos y contabilidad publica 6
2PG1 | 15 5 | Economia Pol Il 6 2PG2 | 20 | 13 | Teoria de la organizacion y personal al servicio de 6
3PG1 |21 |11 | Politica Europea 6 | 3PG2 24 | 8 | Eticay gobernanza 6
3PG1 | 22 8 | Régimen juridico de la actividad administrativ | 6 | 3PG2 | 25 | 12 | Estructura y gestion tributaria 6
3PG1 | 23 14 | Técnicas de negociacion 6 | 3PG2 | 26 | 13 | Administracion electrénica 6
3PG1 Optativa 4 | 3PG2 Optativa 4
3PG1 Optativa 4 | 3PG2 Optativa 4
3PG1 Optativa 4 | 3PG2 Optativa 4
4PG1 | 27 15 | Politica, internet y sociedad de la informacion | 6 | 4PG2 | 28 | 14 | Liderazgo y habilidades directivas 6
4 PG1 Optativa 4 | 4PG2 Optativa 4
4 PG1 Optativa 4 | 4PG2 Optativa 8/4
4 PG1 Optativa 4

4 PG1 Optativa 4 | 4PG2 Trabajo fin de Grado 20
optPG |a | 17 | Historia de la Admon Espafiola 4 | optPG | h | 21 | Politica exterior y relaciones eco. internac. de Espafia | 4
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optPG | b 18 | Parlamento y Parlamentarismo 4 | optPG i | 10 | Politica autonémicay local 4
optPG | ¢ 19 | Politicas sectoriales de la Union Europea 4 | optPG | | 7 | Administracion publica comparada 4
optPG | d 20 | Partidos y sistemas politicos 4 | optPG | k | 20 | Mujery politica 4
optPG | e 18 | Sistemas y procesos electorales 4 | optPG I | 22 | Consultoria y asesoria politico-administrativa 4
optPG | f 15 | Comunicacion y opinion publica 4 | optPG | m | 23 | Gestidn de riesgos y crisis 4
optPG | g 21 | Relaciones y organizaciones internacionales 4 | optPG | n Précticas externas 8
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Area i 20 3° 40 52 6° e 8°
Dr PAD 09-10 |1 09- 7 10- 11 13-14
' C. Pol y Admi 10 1
(POLYAOMIN 790741 [ 1ab | 10- | 7ab | 11- | 1lab
11 12
D PAG 09- 8 11-12 11- | 24
2
Derecho 10 12
10- 828b 12-13 22 | 12- | 24
11 13
Dr PAD 09-10 | 2 10- 13
’ C. Pol y Admi 1
(POLYAAMIN. 9919 | 2ap 11- | 13ab
12
4 Dr PAD Derecho 09-10 | 3 10-11 | 16
Constitucional 10-11 | 3ab 11-12 | 16ab
5 Dr. PAD 09-10 4 10- 15
Economia 11
Aplicada 10-11 | 4ab 11- 15ab
12
6 Ldo | PAS Sociologia 09-10 ' 5
10-11 | 5ab
Dr PAD 09- 6 10- 14 ]
! C. Pol y Admi 10 1
-roly Admin 10- | 6ab | 11- | 1l4ab
11 12
Ldo | PAS 09- 9
° Estadisti 10
stadistica 11- 9ab
12
Ldo | PAX | Bibliotecono-mia 09- 10
9
y Documen 10
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09- 10ab
10
10 | Ldo | PAS 10- 12 i
. 11
C. Pol y Admin 11- 1230
12
11 | Dr PAD . 10-11 | 18 11-12 18
C. Pol'y Admin 11-12 | 18ab | 12-13 | 18
12 | DR | PAG 10-11 | 19 11- | 25
D. Financieroy 12
Tributario 11-12 | 19ab 12- | 25
13
13 | Dr PAD 10-11 | 20 11- | 26
. 12
C. Pol'y Admin 11-12 | 20ab 12- | 26
13
14 | Dr PAD . . 11-12 23 13- 13-14 | 28
Psicologia 14
basica 11-12 | 23
15 | Dr PAG
Periodismo 13- 27 f
14
16 | Ldo | PAS Filologia 10-11 | 17
Inglesa 11-12 | 17ab
17 | Ldo | PAS | Historia del a
Derecho
18 Dr PAS Derecho b, e
Constitucional
19 | Ldo | PAS c
20 | Ldo | PAS | C.PolyAdmin d, k
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21 | Dr PAD | D Internacional g, h
Pablico

22 | Ldo | PAS | C.Poly Admin |

23 | Ldo | PAS | C.Poly Admin m
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6.2.0tros recursos humanos

Este personal conforma los departamentos transversales de la universidad, que prestan apoyo

logistico, organizativo y administrativo al servicio de la actividad docente. En funcion de la

experiencia y titulacién, se vincula contractualmente a la universidad en las categorias que

vienen definidas en el V Convenio de Universidades Privadas. La mayor parte del personal tiene

una dedicacién a tiempo completo.

En su mayoria es personal titulado, no docente, con una formacién especifica tal y como en

la tabla

departamentosy servicios de la Universidad.

a continuacién, que relaciona el perfil de este personal con los diferentes

APOYO A
AREAS DEPARTAMENTO TITULACIONES PERFILES
FPIl o superior y experiencia en atenciony
Informacién sobre las | asesoramiento a clientes, prioritariamente
diferentes titulaciones |telefénico. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y Bolonia.
ADMISIONES DEPARTAMENTO
ADMISIONES FPIl o superior y experiencia en atencion y
Orientacion a futuros | asesoramiento a clientes, prioritariamente
alumnos telefénico. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y Bolonia.
Matriculacion de . . . ., . .
) Administrativos con titulacion media o superior
estudiantes
SECRETARIA Servicio de Becas Administrativos con titulacion media o superior
ACADEMICA Servicio de Archivo Administrativos con titulacion media o superior
SECRETAR(A Servicio de expedicion
ACADEMICA , P . Administrativos con titulacién media o superior
de titulos y certificados
DEPARTAMENTO DE Servicio de
RECONOCIMIENTO ¥ reconocimientoy Administrativos con titulacion media o superior
TRANSFERENCIA DE transferencia de P
CREDITOS créditos
100 tutores, 8 coordinadores y 1 supervisor,
Servicio de tutorias todos titulados superiores, algunos con DEA o
CAP, e incluso doctores.
SERVICIO DEPARTAMENTO DE .. ) .,
. . Servicio de orientacion . . )
ATENCION AL |[EDUCACION EN académica 3 titulados superiores relacionados con la
ESTUDIANTE |INTERNET pedagogia.

DOA

Servicio de consultas y
peticiones

1 administrativos y 1 coordinador
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Servicio de soporte
técnico

9 titulados superiores de perfil informatico-
tecnoldgico

OFICINA DEL
DEFENSOR
UNIVERSITARIO

Oficina del defensor
universitario

3 titulados superiores con experiencia en
atencion a alumnos

LIBRERIA UNIR Servicio de libreria

2 auxiliares administrativos

LOGISTICA

Envios a estudiantes

3 oficiales de segunda, 1 oficial de primera y 2
titulados superiores.

Organizacion de
eventos académicos:
examenes y actos de

Titulacidn media o superior con dotes de
organizacion y relacion social

INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE | informatica

defensa

Desarrollo y Desarrolladores de aplicaciones,
mantenimiento de administradores de red, de sistemas, de
aplicaciones aplicaciones, técnicos informaticos de

mantenimiento y jefes de proyecto.

INFORMATICA Mantenimiento de

sistemas e
infraestructuras
técnicas

Desarrolladores de aplicaciones,
administradores de red, de sistemas, de
aplicaciones, técnicos informaticos de
mantenimiento y jefes de proyecto.

MARKETING Y

Produccion
audiovisual,

DEPARTAMENTO DE produccién web

Titulacién media o superior con capacidad social
y relacién con el ambito de la comunicacion

COMUNICACION,

ten [MARGTNGY | sncecomuricadan |46 1 0 e con o o
TELEMARKETING y
Plan de desarrollo de | Titulaciéon media o superior con capacidad social
negocio y relacién con el ambito de la comunicacion
Asignacion de centros _ . . ., . .
de practicas a Administrativos con titulacion media o superior
PRACTICAS DEI?ARTAMENTO DE estudiante y experiencia en centros educativos
PRACTICAS
Seguimiento de los Administrativos con titulacion media o superior
estudiantes y experiencia en centros educativos
o Titulados medios o superiores en periodismo,
Actualizacién de . . "
contenidos derecho,..., con conocimientos informaticos de
RECURSOS DEPARTAMENTO DE edicion. Se valora conocimiento en idiomas.
DOCENTESY |RECURSOS DOCENTESY
DIDACTICOS | DIDACTICOS Titulados medios o superiores en periodismo,

Disefio y desarrollo de
los materiales y

derecho,..., con conocimientos informaticos de
edicidn. Se valora conocimiento en idiomas.
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recursos docentes para
su aplicacion on-line
Actualizacidny . . . L
mantenimiento de Titulados medios o superiores en periodismo,
BIBLIOTECA derecho,..., con conocimientos informaticos de

edicion. Se valora conocimiento en idiomas.

FINANZAS

DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

Elaboracién y control
de presupuestos de
cada titulacién.

Contabilidad.

Auditoria y control del
gasto.

Gestidny
cumplimiento de
obligaciones fiscales y
legales

Equipo de 22 profesionales con diversos perfiles
de conocimientos y experiencia en
administracién, gestion financiero-contable y
fiscalidad.

RRHH

DEPARTAMENTO DE
RRHH

Seleccién de docentes

Gestidn administrativa
de contratos y pago de
néminas y seguros
sociales

Formacion y desarrollo
del equipo académico

Gestidn de la
comunicacion interna
entre el equipo
docente y de soporte

14 profesionales organizados en equipos de
Seleccién, Administracion de RRHH, Formaciony
Desarrollo y Comunicacién interna

SERVICIOS
GENERALES y
AREA LEGAL

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

Limpiezay
mantenimiento

Recepcion y atencion
telefénica

Prevencion de Riesgos
Laborales

Servicio de
asesoramiento legal

40 profesionales distribuidos en las diferentes
oficinas en varios turnos.

COMPRAS

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

Gestidn de pedidos de
material, servicios,
etc., del area docente.

5 profesionales con formacion financiera y
experiencia en gestion de proyectos y
plataformas de compras.
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Seleccion de
proveedores y
negociacién de
condiciones.
Control del gasto y
auditoria de los
procesos de compra

Titulados superiores. Se valorara conocimientos
| . .
DEPARTAMENTO Gestién interna de la | 5" €YeS ¥ normativay conocimientos en
CALIDAD . Sistemas Integrados de Gestién. Al menos uno
CALIDAD calidad . L
de ellos debe tener conocimientos en Auditorias
Externas e Internas o ser auditor.

DEPARTAMENTO DE
ORDENACION Titulados medios o superiores.
DOCENTE

ORDENACION
DOCENTE

6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR
En la seleccidn de personal, se respetard lo dispuesto en las siguientes leyes:

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE num. 71 Viernes 23 marzo 2007.

e LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOE nim. 289 Miércoles 3
diciembre 2003.

Los criterios de seleccidn, fijados con cardcter general son los siguientes:

e Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y la
adecuacidn de su experiencia profesional a las tareas requeridas.

e Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

e Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de
las nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2 Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacion integral de los alumnos.
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e Potenciar una educacion lo mds personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accidn tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es
personal no docente que tiene como funcidn la guia y asesoramiento del estudiante durante el
curso. Todos ellos estan en posesién de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacién:

e El acceso de cada usuario a los contenidos teéricos del curso ademads del tiempo de
acceso.

e La utilizacidn de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de
discusion, etc.).

e Losresultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de asimilacion de conocimientos y detectar las
necesidades de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

Sus funciones basicas son:

Orientar y asesorar a los estudiantes durante el desarrollo de las Asignaturas:

— Facilitar instrucciones de uso del aula virtual.

— Orientar sobre el acceso a los contenidos de la Asignatura.

— Ayuda en la planificacidn de los tiempos de dedicacion a las asignaturas.

— Informar del comienzo y finalizacion de las actividades individuales y colaborativas
programadas. Existen actividades y fechas de obligado cumplimiento.

Fomentar la participacion de los estudiantes

— Abrir espacios de interaccion, a través de los foros y debates.

— Facilitar la interactividad entre los estudiantes.

— Animar y supervisar el uso de los foros.

— Moderar los debates.

— Fomentar el uso de las herramientas de trabajo que ofrece el aula virtual.
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Resolver las dudas de los estudiantes

— Resolver las dudas planteadas por los estudiantes, facilitdndoles una respuesta en un plazo
maximo de 48 horas (los profesores de la asignatura resolveran las relacionadas con la tematica
de la asignatura, y el tutor otras dudas de indole académico).
— Extrapolar a través de los foros, siempre que se considere de interés para el grupo, consultas

que los estudiantes realicen a nivel particular.

Realizar un seguimiento continuo de las tareas individuales y colaborativas de los estudiantes

qgue forman parte de la evaluaciéon continua.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.Justificacion de la adecuacidn de los materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la universidad siempre se dispone de la infraestructura
necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestién.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha
descrito en el criterio cinco desde un punto de vista académico, abarcando en este criterio los
aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

e Rectorado.

e  Secretaria General.

e  Recepcion e informacidn.

e Una biblioteca.

e  Unsaldn de actos para 100 personas.

e  Cinco salas de reuniones.

e  Tres aulas de trabajo.

e  Tres aulas polivalentes.

. Dos aulas totalmente informatizadas de 50 m? cada una, con la incorporacién de 50
equipos informaticos de ultima generacion.

e Dos salas de sistemas, para albergar los sistemas informaticos y tecnoldgicos.

e Siete salas de imparticién de sesiones presenciales virtuales.

e Unaula-plato con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.

7.2.Instituciones colaboradoras para la realizacidon de practicas externas

A continuacién se detallan los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de colaboracién
para la realizacién de las practicas externas de los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y
Gestién Publica.

Al final del documento se adjuntan a modo de ejemplo, algunos de estos convenios.

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
AJUNTAMENT DE CALELLA CATALUNA
AJUNTAMENT DE L'ARMENTERA CATALUNA
ASESORIA JURIDICA CSIF MURCIA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE ALLARIZ GALICIA
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AYUNTAMIENTO DE BASAURI

PAIS VASCO

AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

CASTILLAY LEON

AYUNTAMIENTO DE BOTIA

EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO DE CASTRO CALDELAS GALICIA
AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE GIJON ASTURIAS

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

CASTILLA LA MANCHA

AYUNTAMIENTO DE JAEN ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO LA RIOJA

AYUNTAMIENTO DE ONATI PAIS VASCO

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO

CASTILLA LA MANCHA

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO ARAGON
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA ISLAS CANARIAS
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA - ESCUELA TALLER IMAGEN

ANDALUCIA
TERRITORIAL SUR
AYUNTAMIENTO DE SIERO ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE SOPELA PAIS VASCO

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

C. VALENCIANA

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO ANDALUCIA
CCOO CANTABRIA CANTABRIA
CCOO FECOMA ANDALUCIA
CCOO INDUSTRIA MADRID
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS MADRID
CONCEIO DE SOUTOMAIOR GALICIA
CONCELLO DE ARTEIXO GALICIA
CONCELLO DE VIVEIRO GALICIA
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CSI-F CANTABRIA CANTABRIA
CSI-F ZARAGOZA ARAGON
DEBAKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE DEBA PAIS VASCO
DIPUTACION FORAL DE GUIPUZCOA PAIS VASCO
DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA GALICIA
EXCMO AYUNTAMIENTO DE BALAGUER CATALUNA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE CASTELLON

C. VALENCIANA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

CASTILLAY LEON

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

CASTILLA LA MANCHA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA ARAGON
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA MURCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX ( GRANADA) ANDALUCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA ANDALUCIA
FSS - CCOO LA RIOJA LA RIOJA
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE TARRAGONA CATALUNA

MANCOMUNIDAD MIO CID

CASTILLAY LEON

PARTIDO POPULAR DE LA RIOJA LA RIOJA
PSOE ANDALUCIA EN MALAGA ANDALUCIA
SECRETARIADO CONFEDERAR INSULAR - INTERSINDICAL CANARIA ISLAS CANARIAS
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA SEVILLA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

(UGT) MURCIA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID (UGT-MADRID) MADRID
UNION SINDICAL CCOO NAVARRA NAVARRA
UNION SINDICAL OBRERA (USO) GALICIA
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7.3.Dotacion de infraestructuras docentes
7.3.1. Software de gestion académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestidon que permiten
desarrollar de forma eficiente los procesos académico-administrativos requeridos por el titulo
que son los de acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestién de actas,
expedicién de titulos, convocatorias) y los procesos auxiliares de gestién de la universidad como
son la gestion de examenes, gestién de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestion de
practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestién por procesos, la gestion de
calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo ello, al tratarse
de una universidad en internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse
integramente a distancia.

7.3.2. Campus virtual

UNIR cuenta con una plataforma de formacién propia preparada para la realizacidn de los titulos
disefada sobre la base de la experiencia formativa de una de las empresas promotoras de UNIR,
gue cuenta con mas de 13 afios en gestion y formacién on-line, por la que han pasado mas de
30.000 alumnos.

Esta plataforma pertenece a Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning
Managements), un subgrupo de los Gestores de Contenidos Educativos (LMS, Learning
Management Systems).

Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucion o empresa,
gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos
recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacion entre todos los implicados
(alumnado y profesorado). Entre sus caracteristicas cabe destacar:

- Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante
puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ningln otro programa adicional.

- Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga
matriculadas. Ademas dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites académicos
de manera on-line. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales a través de
la televisidn en Internet, que estd basado en Adobe Flash Player, una aplicacién que ya estd
instalada en mas del 98% de los equipos de escritorio conectados a Internet.
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La difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su

ordenador, el visionado se realiza almacenando una minima cantidad de informacidn (buffering)

para el visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS

Sistema operativo

Microsoft Windows 7, 8, Mac OS

= |nternet Explorer 9.0 o superior

=  Mozilla firefox 25

Memoria: 26B.

Navegadores * Netscape Navigator 7.1
= Safari 2.x
= AOL9
Resolucién Resolucidon Minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior).
pantalla
Ancho de banda 3 Mb ADSL/ Cable (conexién alambrica recomendada).
Red Acceso externo a Internet, sin restriccién de puertos o URL no
corporativas.
Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares.
Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.
RAM: minimo recomendado 512 Mb.
Equipos PC Procesador: DUAL CORE.
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7.3.3. Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre
las necesidades de informacién de sus profesores, investigadores, alumnos y PAS, para la
realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos
en soporte digital. La aun imprescindible adquisicién de bibliografia en soporte de papel, se
enfocara prioritariamente sobre aquellas areas de conocimiento en las que se incardinen las
lineas de investigacidn estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos
y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo interbibliotecario de REBIUN
es un instrumento fundamental para la investigacién de los profesores.

La constitucidn de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicidon de un sistema de gestion
de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las cuales son la
base para futuras extensiones.

La visién de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:

Biblioteca -e SGB Repositorio

COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago | + prod. propia

Macroindice + Catalogo + Repositorio

Discovery Tool

Gestor bibliografico

Gestor de PIB
Gestor de enlaces

Control de acceso

Identificador, etc.

USUARIO

7.4.Dotacion de infraestructuras investigadoras

El profesorado esta integrado en cuatro ejes académicos fundamentales: Educacion,
Comunicacion, Ciencias Sociales y Tecnologia. Estos cuatro ejes vertebran la estructura
investigadora.

Ha sido creado, ademas, la Oficina de Consultoria y Apoyo a Proyectos de Investigacion (OCAPI)
con cardcter interdisciplinar para coordinar todas las actividades investigadoras de UNIR y
proporcionar apoyo al personal docente-investigador (PDI) adscrito a la Universidad. Su finalidad
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es estimular y facilitar la participacién efectiva de la comunidad académica UNIR en iniciativas
de investigacion, tanto propias como europeas, nacionales y regionales.

UNIR desarrolla un plan bienal de investigacidon (Plan Propio de Investigacion) que define las
lineas maestras para el presente bienio, y aprueban seis lineas iniciales de [+D, que son
desarrolladas por grupos de Investigaciéon formados en torno a las lineas bdasicas de 1+D. Los
grupos estan dirigidos por catedraticos y académicos de prestigio en sus areas. Los grupos son
flexibles e incorporan candidatos durante el bienio. Asi, se parte de una estructura de 7 grupos
con 15 miembros, aunque se espera duplicar en el plazo de 18 meses.

Al mismo tiempo, todo profesor recibe orientacion y apoyo para mantener una carrera
investigadora (publicacion cientifica, direccién de trabajos de grado, tesinas de master y tesis
doctorales, estancias de investigacidn, etc.) que dependera tanto de su implicacién en Unir
como del plan individual de carrera elaborado para cada uno.

De esta manera, articulamos el personal investigador alrededor de Grupos y Lineas de trabajo,
sin olvidar la atencion individual segun pardmetros personales.

7.5.Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:
e 150 lineas de teléfono a través de cinco primarios de telefonia en Madrid.
e 90 lineas de teléfono a través de tres primarios de telefonia en Logrofio.
e Numero de teléfono de red inteligente para Ilamadas entrantes: 902 02 00 03.

e 3 centralitas de telefénica administrativa Panasonic TDA 600. 16 canales volP +
analdgicos.

e 1 centralita digital NS1000.
e 9 enlaces moviles con conexion digital a la central.

e 6 lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar
acceso a: Internet, Conectividad con Universitas XXI y al Campo Moodle que tiene UNIR
externalizado.

e Telefonia basada en VolP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundados.
e 100 por 100 de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.

e Cobertura WIFI en todas las dependencias universitarias.

e Sistemas de alimentacion eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador
diesel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con

autonomia de ocho horas.
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7.6.Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnolégicas que sirven de apoyo a la educacién a

distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de Presencia en Internet, Hosting

Gestionado, Cloud Computing y Soluciones de Infraestructura TIC (Arsys).Que nos permite:

- Optimizar la velocidad de conexidn con todos los usuarios de Internet, de esta manera

nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por

usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc, asi como por internautas extranjeros.

- Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad

con Internet.

- Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta
mds adecuada para llegar al usuario que estd viendo las paginas por el camino mas corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de

seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta

disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacién:

INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica

- Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.

- Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

- Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

- Sistema de deteccidn de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo

Seguridad en el suministro eléctrico

continuidad de los equipos.

servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

- Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y

- Grupo electrégeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentaciéon, de modo que los

Seguridad perimetral
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- Sistema generalizado de alarmas.

- Tele vigilancia.

- Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contraseiia.

7.7.Detalle del servicio de alojamiento

7.7.1. Recursos software

La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la

siguiente tabla:

RECURSOS SOFTWARE

Acceso Remote Desktop

Servidor de base de datos MySQL

Express Edition Soporte ASP y ASP.NET

Servidor de base de datos PostgreSQL

Extensiones FrontPage

Servidor de base de datos SQL Server
2008/2012

Filtro antivirus / antispam avanzado

Servidor de correo
(Exchange/POP3/SMTP/listas)

Gestor de Base de datos: Microsoft SQL
Server 2008/2012

Servidor de estadisticas AWStats

Indexador de ficheros Microsoft Index Server

Servidor FTP

Intérpretes VBScript, JScript, Active Perl, PHP
y Python

Servidor Multimedia Windows Media
Server

Lenguaje de programacién ASP y ASP.NET

Servidor web IIS

Mailenable

Sistema Operativo: Windows 2008 Server y
2012

Microsoft oBind

Tecnologia Microsoft

Microsoft Servidor DNS

Webmail Horde
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7.7.2. Recursos hardware

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en tres
puntos: Caracteristicas técnicas del servidor, Caracteristicas del hosting y Sistema de copias de
seguridad. Tal como se describen a continuacion en la tabla:

RECURSOS HARDWARE

Caracteristicas técnicas del servidor

Detalle de la maquina Gestion del producto
Fabricante: IBM Panel de control
Modelo Xeon E5-2630 0 Reinicios y reseteos
Tipo CPU: Intel Xeon Quad-Core Avisos automaticos (email/SMS)
Numero de nucleos: 24 Graficos de ancho de banda y transferencia
Velocidad de cada nucleo: 2.30 GHz Direcciones IP extra

Memoria RAM: 32 GB ECC Seguridad

Tamano de discos 2x300 GB

Alojamiento IDC Proteccién firewall
HDD Discos: 136 GB RAID 1

) Monitorizacién avanzada
HDD cabina FC: 2 TB

2 HDD cabina SCSI: 1,5+B Garantias y Soporte

SAS RAID: RAID 1 Hot Swap —

Garantia hardware ilimitada Soporte 24x7
Transferencia: 18 Mbps

Caracteristicas del hosting

Disponibilidad 24x7 del portal y la plataforma de formacién con un porcentaje de
disponibilidad del 99%.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Servicios de retenciones: Retencién de la imagenes de los backup realizados por el tiempo
gue se acuerde.
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Servicios de sistemas de seguridad: Fisica (Control de Accesos, Extensidn de Incendios,
Alimentacion ininterrumpida eléctrica, etc.,..) y Légica (Firewalls, Antivirus, Securizacién
Web, etc.).

Servicio de Monitorizacién, Informes y estadisticas de Ancho de Banda, disponibilidad de
URL, rendimiento, etc.

Sistema de copias seguridad

Compresion de datos de alto nivel

El proceso de copia se realiza a través de una tecnologia puntera de copias de seguridad
incrementales y completas, FastBit, que le garantiza:

- Altos niveles de compresion (un 50% de media), lo que nos permite almacenar en el
servidor 2 veces el espacio contratado.

- Menor transferencia de datos, por lo que podra realizar sus copias desde cualquier
tipo de acceso a Internet, incluso desde una conexién RTB por linea analdgica.

Proceso sencillo y automatico

Pues no se ha de recurrir a los métodos manuales en los que tiene que dedicar mucho tiempo
y esfuerzo. Con el sistema de Backup Online se realizan las copias de seguridad con gran
facilidad, lo que permite despreocuparse del proceso.

Copia segura

El proceso de copia se realiza a través de una clave de cifrado y previa autentificacion del
usuario de acceso al servicio.

Se utiliza un algoritmo de cifrado de 448 bits (superior a los que se utilizan en certificados de
seguridad web), a través de una clave privada, lo que garantiza que la informacion se
almacena de forma segura y no es accesible mas que por el usuario del servicio.

Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, sus datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de sus instalaciones, lo que le protege ante catastrofes como
incendios, errores humanos, fallos hardware o software, etc.
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7.8.Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacidn sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los

qgue la Universidad se dotard en los préximos afos de acuerdo a la previsién anual de

incorporacién de personal.

RECURSOS 2013-14 2014-15 2015-16
Capacidad maxima de acceso a 600 Mb 200 Mb 750 Mb
Internet
Lineas de acceso a internet 9 10 3
redundadas
Capgudad de almacenamiento en 24 30 32
servidores centrales en TeraBytes
Impresorlas departamentales (con 3 32 39
fax y escaner)
Impresoras escritorio 8 10 12
Potencia de SAIl 30Kwa 40Kwa 40Kwa
Potencia generadores diésel 50Kw 60Kw 60Kw
Lineas telefénicas 160 190 210
Puntos de acceso wireless 14 16 18
Ordenadores sobremesa 460 500 600
Ordenadores portatiles 17 20 30
Teléfonos VolP sobremesa 20 60 120
Teléfonos VolP softphone 20 24 28
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7.9.Arquitectura de software

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha
implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone
de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:

Arquitectura DDD
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7.9.1. Componentes horizontales

Componentes horizontales.

Capa de Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las
presentacion pantallas de usuario y los controladores de estas.
Capade Coordina actividades propias de la aplicacidn pero no incluye ldgica de
aplicacion negocio siguiendo el Principio de “Separation of Concerns”.
. p Basada en la definicidon del patrén “Entity” e implementada a través de
apa de
d ; L. las “IPOCO Entities”. Esta capa esta completamente desacoplada de la
ominio
capa de datos para lo cual se aplica el patréon “Inversion of Control”.
Basada en la definicién del patrén “Repository” y es la encargada de
Capa de datos o
acceder a la base de datos de la aplicacion.

7.9.2. Componentes transversales

Componentes transversales

Componente
de seguridad

Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacion, y se divide en dos:

1. Autenticacién: Permite validar la identidad de los usuarios e
incluye el inicio y fin de sesidn, el recordatorio y cambio de
contrasefia y la activacion de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacién: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la
aplicacion a partir de los roles que les hubiesen sido asignados e
incluye:

Permisos de acceso a las paginas
Permisos de acceso a las opciones de menu

Permisos de lectura, escritura, eliminacién y
consulta

Permisos de ejecucién de acciones

Implementado en base al patrén “Memento” y permite recuperar el estado
Componente | anterior de una pagina durante el proceso de navegacion del usuario para
de estados mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc.
Debera estar preparado para escenarios con granja de servidores.
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Componente
de navegacion

Permite establecer la relacion de flujos entre las paginas de la aplicacion
para mantener la coherencia en la navegacién del usuario.

Componente
de validacion

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la
aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacién de definicion de campos: Permite validar la definicion
de los campos en base a la longitud, tipo de dato, rango de
valores, etc.

2. Validaciéon de formatos: Permite validar los formatos de texto
conocidos como son: NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y
salida (base de datos) en base a una lista negra de palabras con el
fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Componente
de auditoria

Permite registrar una bitdcora de las acciones realizadas por los usuarios
en la aplicacidon almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en
que se realizd, desde donde y el usuario que la ejecuté. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de
sesion, intentos fallidos en la aplicacién, solicitudes de
recordatorio y cambios de contrasefia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas
visitadas por los usuarios en la aplicacion recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones
realizadas por el usuario en el sistema recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un
usuario realiza sobre los datos de la aplicacion recogiendo la
mayor cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de
alta, edicion, eliminacidn y consulta de registros (contexto,
registro, filtro, etc.).

5. Auditoria de validacion: Encargado de registrar las validaciones
incorrectas vy filtros aplicados que eliminaron cadenas de inyeccion
SQL y XSS.

Componente
de
excepciones

Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores
encontrados en la aplicacion en produccidn. Estas excepciones deberdn
estar dentro de un contexto para identificar como han ido subiendo por las
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diferentes capas e incluirdn informacién relativa al espacio de nombres,
clase, método y cualquier informacién adicional como ser el usuario.

Componente | Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacién sensible como
de cifrado la contraseiia o datos sensibles segin la L.O.P.D.

Componente . , - .
d Encargado de realizar el envio de los correos electrdnicos de la aplicacion.
e correo

7.10. Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

Se esta trabajando para que el campus virtual alcance el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad
para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos requisitos se recogen en la norma espafiola
sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

Para garantizar la integracidon de las personas con discapacidad en el aula, se presta especial
atencién a la accesibilidad de aquellas funcionalidades que promueven la interaccidon entre
estudiantes y de éstos con los profesores: foro, videoconferencia, etc.

El objetivo es que los contenidos formativos y las actividades sean igualmente accesibles, tanto
a nivel técnico (aplicacion de las citadas Pautas de Accesibilidad para el Contenido en la Web
2.0) como pedagogico (objetivos formativos alcanzables por los distintos perfiles de
discapacidad).

Para que la produccion de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, éstos se desarrollardn mediante plantillas en
Word con estilos cerrados. Ademas, una vez producidos, se exportaran a distintos formatos para
facilitar a los estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Por ultimo, con el fin de asegurar que tanto el campus virtual como los contenidos se ajustan a
los requerimientos del W3C y de la norma espafiola, UNIR estd negociando con
FundosaTechnosite, empresa especializada en tecnologia y accesibilidad de la Fundaciéon ONCE,
la certificacion del grado de adecuacion a los estandares de accesibilidad, y contempla un plan
de mantenimiento mediante revisiones periddicas para asegurar que la accesibilidad se
mantiene en el tiempo.

25/09/2013 | 01/10/2013
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.Estimacion de valores cuantitativos

Una prevision de los resultados que obtendran los estudiantes del Grado se enfrenta con los

siguientes factores de dificultad.

- Primero.- Se trata de una titulacion que se impartira en una universidad de reciente
creacidon y pocos precedentes sobre los que basarse, ya que se estan titulando ahora las

primeras promociones.

- Segundo.- El caracter de universidad no presencial (que esta, en estrecha relacién con
el perfil del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacién con

éxito de la ensefianza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

- Tercero.- Su sistema de ensefianza es a distancia, por lo que la comparacién de datos

con universidades tradicionales debe hacerse con especial cautela.

No obstante, partiendo de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de UNIR son
estudiantes muy motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal ya que

las necesidades sociales en este ambito son cada vez mayores. Y tomando como referencia los
titulos de grado en la en la Facultad de Derecho impartidos por UNIR, los resultados previstos

son:

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 85%
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8.2.Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Esta previsto el estudio de las series de resultados en funcidn de los perfiles de los estudiantes.
El nimero de créditos matriculados, la edad, la via de acceso al grado, la nacionalidad e idioma,
los lapsos de tiempo de conexidn a la plataformay la intensidad en la participacidn de los medios
colaborativos seran factores que se pondran en relacidn con las calificaciones obtenidas en los
examenes finales.

En el quehacer diario los resultados del aprendizaje estardn muy vinculados a la actividad de los
profesores tutores dinamizadores. Su papel es impulsar la participacion de los estudiantes en
las actividades docentes y motivarles positivamente. Su relacidn con los profesores para prever
dificultades de los estudiantes (retrasos, por ejemplo) es fundamental en la metodologia de la
UNIR.

Superado este primer nivel, son los encargados de la coordinacién docente quienes han de
estudiar los modos de resolver estas dificultades de acuerdo con los profesores
correspondientes.

El estudio de los resultados a medio plazo exige atender otros indicadores. Uno fundamental,
cuando sea el caso, seran los informes de las empresas en que los estudiantes realicen las
practicas. Para todos, seran de gran utilidad los informes de los profesores ajenos a la UNIR que
estaran presentes en los tribunales que juzgaran los Trabajos de Fin de Grado.

Con todos estos elementos los encargados del grado de la mejora de la calidad, haran las
propuestas correspondientes a los érganos superiores.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx

10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién

La implantacién se hara de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del
Grado:

PRIMER CURSO 2009-2010
SEGUNDO CURSO 2010-2011
TERCER CURSO 2011-2012
CUARTO CURSO 2012-2013

10.2. Procedimiento de adaptacion
No aplicable.

10.3. Enseifianzas que se extinguen
No aplicable.

10.4. Extincidn de las ensefianzas

UNIR podra decidir, a través de los dérganos previstos en sus normas de organizacién vy
funcionamiento con competencia en la implantacién y extincion de titulaciones, que el presente
Grado se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso no
supera la cifra de 15.

La salvaguardia de los derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como se indica en la
disposicion primera de las Normas de Permanencia: “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacién siempre que cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracién, debido a causas graves, se plantease la posible
extincion de la titulacién, esta sélo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar
plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincién que, de
acuerdo con la legislacion vigente, garantice la finalizacién de los estudios a quienes lo hubieran
comenzado”.
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